PROPOSICION MODIFICATORIA
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Ponencia Primer Debate Proyecto de Ley No. 166 de 2023 166 de 2023 Cimara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno

y decente en Colombia"”

Modifiquese el articulo 15 del proyecto de ley del asunto, bajo la premisa de que la ley del
pais que atienda la realidad de las vinculaciones laborales se propone la siguiente redaccion:

TEXTO ORIGINAL (NORMA VIGENTE
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO 2023)

TEXTO PROPUESTO -PROYECTO

ARTICULO 160. TRABAJO ORDINARIO Y
NOCTURNO

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el
periodo comprendido entre las seis horas
(6:00 a. m.} y las veintitn horas (9:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las veintiin
horas {9:00 p. m.) y las seis horas (6:00 a.
m.).

ARTICULO 160 TRABAJO DIURNO Y
NOCTURNO

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el
periodo comprendido entre las seis horas
{6:00 a. m.} y las diecinueve horas (7:00 p.
m.)}.

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis
horas del dia siguiente (6:00

a.m.).

Paragrafo 1. El gobierno nacional
implementard programas dirigidos a la
generacion y proteccion de empleos, de
conformidad con la normatividad vigente
en la materia.

-

Justificacién

A traveés de estos programas se puede generar la una politica pablica que se ajuste a una
“Ciudad 24 horas” en la cual se implementen como modelos de reactivacién econémica
de sectores que promueven la creacién de empleo joven.

REFLEXIONES ASOBARES Y PROPUESTAS
INCLUIR UN PARAGRAFO 2:



ARTICULO 160 TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00
a. m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las diecinueve
horas (7:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00

a.m.).

Paragrafo 1. El gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacién y
proteccién de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Pardgrafo 2. Para efectos de aplicacion del pardgrafo primero créese el programa de empleo
nocturno (PEN), a través del cual se incentivard la generacidn de puestos de trabajo que
atiendan a las necesidades de las ciudades 24 horas.

De fos honorables congresistas

epresentante Camara Represe te ala Cdmara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese lo dispuesto en el articulo 7 de la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”
acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica
parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y més inclusién, cémo también se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y
moderniza fa Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medic de la cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones
laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabaijo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O -BESPIDO-CON-JUSTA
GAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e—-para—terminar—n
een%m%e—ée—#abaje—een—jasfea—eausa se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto
es, como minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de
inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién y
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la
honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora, a través de la
citacién a descargos

2. La formulacién de cargos, que_podra ser verbal o escrita,

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

4. La indicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda formular sus
descargos, controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos. En caso de que los descargos sean verbales, se realizara en la diligencia
respectiva, dejando constancia en el acta, que debera ser suscrita por ambas partes.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. La imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron o la decisién de
terminacion con justa causa del contrato.

7. Revision de la decisién.

8. La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.

9. La impugnacién se conceders en efecto suspensivo.

Paragrafo 1. La omisién de este procedimiento implica el levantamiento de la sancién
disciplinaria impuesta, si fuere la suspensién del contrato de trabajo el pago de los dias
suspendidos y si fuére multa la devoluci$n de lo pagado por el trabajador. De igual forma,
ante la omision de este procedimiento. no quedara registro alguno en_ el historial del

trabajador de la sancion.
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Este procedlmlento Dodra reallzarse en un termlno mlnlmo 5 dlas hablles v maX|mo de 30
dlas calendarlo 3

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacién sindical,

podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y éste tendra el

derecho a asescrarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos los casos, el

trabajador o trabajadora tendran el derecho a ser asistido o asistida por un abogado o abogada

que represente sus infereses y verifique el cumplimiento del debido proceso yadetenteta
ot Gerien.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y ajustes
razonables que garanticen la comunicaciéon y comprensién reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Internc de Trabajo, acorde con los
parametros descritos dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley.

Paragrafo 5. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompafiamiento y fortalecimiento a
micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido proceso”.

Paragrafo 6: En caso de que el trabajador falte a los descargos sin justa causa o bien no se

pronuncie de los cargos en el término gue le concede el empleador. gueda habilitado el empleador
para tomar la decisidn.

Paragrafo 7: Las empresas _gue en el momento de comision de la supuesta falta disciplinaria
cuenten con un registro de menos de veinte (20) trabajadores reportados en la Planilla Integral de
Liguidacion de Aportes a Seguridad Social — PILA- del mes inmediatamente anterior, aplicaran el
siquiente procedimiento disciplinario:

Antes de aplicarse una sancion _disciplinaria, el empleador debe de dar oportunidad de ser oidos
tanto al trabajador inculpado como la dos (2) representantes del sindicado a que éste pertenezca.
No producird efecto alguno la sancidn disciplinaria gue se imponga pretermitiendo este tramite

Atentamente,

LA

JORGE ALEXA R QUEVEDO H. HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
te a la Camara Representante a la Camara Departamento
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HONORABLE REPRESENTANTE
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
PRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE. \ ’2/ DZ

HONORABLE REPRESENTANTE
KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR.
VICEPRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

ASUNTO: Proposicién de modificacién adicién 34 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cdmara y 256 de 2023 Camara.

De conformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 113 y en especial el articulo 114 de
la Ley 5 de 1992, presentamos proposicién de eliminacién al articulo 34 del Proyecto de Ley N° 166 de
2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma faboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con el Proyecto de Ley N° 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se madifica
parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral:
generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas inclusién. como también se mejoran los
beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral”
acumulado con el Proyecto de Ley N° 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una
reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y fa modernizacion de las relaciones
laborales; y se modifican el cddigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de
2021 y dictan otras disposiciones”, asi:

ARTICULO 34. Adicidnese el Capitulo Vi al titulo Ill al Cédigo Sustantivo del Trabajo que quedara asi:

TITULO IHl. CONTRATO DE TRABAJO CON DETERMINADQS TRABAJADORES. CAPITULO VI DEL
TRABAJADOR AGROPECUARIO

ARTICULO 103A CONTRATO AGROPECUARIO. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el trabajador
o trabajadora labora en la ejecucién de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de
produccién primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campesina; comprendera aquelias
actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud de  los ciclos productives o de
temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata personas naturales
para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras
semejantes, de manera subordinada y 2 cambio de una remuneracion.

Se entenderda por actividad agropecuaria en la cadena de produccidn primaria, toda actividad
encaminada a la obtencion de frutos o productos primarios de las aclividades a-travésdeta reatizacidnde
tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras

semejantes, asi como las enajenaciones que hagan directamente los productores
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de los frutos o de sus productos en su estado natural, v las actividades de transformacién de tales frutos v
prndurfnq que efactiion Ins productores_sn tanto se desarrollen en Ambitos rurales w
dicha transformacion no constituva por si misma una empresa. Febiéa—e—es su transformacion
artesanal, €n tanto se desarrollen en ambitos rurales. (uedan expresamente exciuidas las acovidades
industriales de empaque, reempaque, {ransporie, exposicion, venta O transiormacion, a través de
cualgquier proceso que modifique su estado natural.

Pardgrafo 1. La ejecucidn de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de produccién
primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo agropecuario. Este-eentrate no aplica para las

empresas agro rdustriates a guienes Tes aplican fasnormas gel Ieraies de este %‘I.‘Eé—

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mdas de 27 semanas
continuas para el mismo empleador, se entenderd estipulado con este a tiempo indefinido, en
los términos de este Codigo.

a [as necesidades del servicio © que el MiSmo sea requerido.

Pardgrafo 3 el contrato  agropecuario podrd  pagarse en  consideracidn a:
a) Unidad de Hempo: La gue convengan las partes

b) Por obra o tarea: es decir de acuerdo con pardmetros especificos de ejecucién de actividades.

c) A destajo: es decir de acuerdo con factores de produccidn,

Se respetara el salario minimo legal o el convencional fijado en pactos, convenciones colectivas
y laudos arbitrales. Para la determinacién del salario minimo por hora, diario o semanal, se considerard
la proporcién__en relacién __c¢on el salario _minimo legal o canvencional.

JUSTIFICACION

Es positiva la inclusién de disposiciones relacionadas con el trabajo agropecuario. No obstante, para que
su implementacidn pueda ser efectiva y cumpla la finalidad de disminuir los niveles de informalidad en el
campo colombiano, es preciso que su redaccién garantice seguridad juridica y que ademds, las normas
tengan el sentido de realidad del trabajo del campo colombiano.

Ahora bien, el inciso tercero de este articulo contempla que “actividad agropecuaria primaria” es “toda
actividad encaminada a la obtencién de frutos o productos primarios a través de la realizacién de tareas
pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes,
también lo es su transformacién artesanal, en tanto se desarrollen en ambitos rurales. Quedan
expresamente excluidas las actividades industriales de empaque, reempaque, transporte, exposicidn,
venta o transformacion. a través de cualquier proceso que modifique su estado natural”, Advertimos que
no es claro el significado de “transformacién artesanal”, y en tal sentido, de acogerse este concepto, el
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ambito de aplicacion de esta modalidad de contratacién no estarfa delimitado adecuadamente.

Por lo anterior, es importante modificar el articulo y para ello, se acude a una definicién que actualmente
se encuentra vigente en otro cuerpo normative {nim. 4 art. 23 del Cédigo de Comercio}, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo 1 del convenio €129 - Convenio sobre la inspeccién del
trabajo {agricultura), 1969 (ndm. 129), con el fin de esclarecer el uso de la figura y contribuir con ello a
delimitar el uso del contrato agropecuario, y de esta manera propender por disminuir la
informalidad en el sector agropecuario.

Se propone eliminar la prohibicién de aplicar el contrato especial a las “empresas agroindustriales”,
contenida en el pardgrafo 12 del proyecto de Ley. Lo anterior, teniendo en cuenta que el concepto
“empresa agroindustrial” daria lugar a diversas interpretaciones de las autoridades administrativas,
judiciales, y de los posibles empleadores, pues no existe un concepto legaf o definicién que genere
certeza juridica para la implementacién de la restriccion. En este sentido, se insiste en que de acogerse la
definicidn que se propone para “actividad agropecuaria en la cadena de produccidn primaria”,
delimitando asi el &mbito de aplicacion contrato agropecuario, favoreciendo la implementacién de
esta contratacién especial.

Ademés, se propone la eliminacién del pardgrafo tercero que hace referencia al “derecho de preferencia”
para que un empleador deba contratar al trabajador o trabajadora agropecuaria en el siguiente ciclo, en
la medida en que las actividades y labores agropecuarias en el campo colombianc estan sujetas a
diversas circunstancias que acontecen entre los ciclos de produccidn que podrian impactar la capacidad y
necesidad de contratacion laboral. Por ejemplo, afectaciones en vias terciarias y de orden nacicnal,
eventos climéticos, situaciones de orden publico, las relacionadas con las variaciones del precio de los
insumos, entre otras. En este orden, se propone 1a eliminacién del pardgrafo en tanto su inclusién puede
llevar a posibles litigios a partir de la exigencia del trabajador para que le sea garantizado su derecho de
preferencia, sin consideracion a las externalidades ya descriias.

Se propone incluir un nuevo pardgrafo {paragrafo 32) con el objeto de dar claridad respecto de la formay
libertad de estipulacién para que se indique de manera expresa las formas en que puede pactarse y
pagarse el contrato agropecuario, reconociendo la posibilidad del trabajo a tiempo parcial donde la
remuneracién corresponda cuando menos al salario minimo legal en la proporcién correspondiente al
tiempo laborado.

Finalmente, se sugiere la eliminacién del paragrafo 42 en atencién a que en el texto del proyecto de Ley
se introdujo una prohibicién a la tercerizacion y vinculacién de trabajadores agropecuarios a través de
empresas temporales. Al respecto, se recuerda que en materia de servicios temporales en numeral 32 del
articulo 77 de la Ley 50 de 1980 establece que esta modalidad puede utilizarse para atender incrementos
en la produccién, el transporte, las ventas de productos 0 mercancias, los periodos estacionales de
cosechas y en la prestacidn de servicios, per lo que la prohibicién de vincular trabajadores agropecuarios
contraria lo dispuesto en la normatividad vigente al respecto de los eventos en los cudles es posible
contratar con empresas de servicios temporales o [a tercerizacidn de servicios.

Adicionalmente, es preciso anotar que la produccidn de alimentos goza de especial proteccidn por parte
del Estado de acuerdo al articulo 65 de la Constitucién Nacional, por ello, la prohibicién restringiria
mecanismos que pueden ser de utilidad para lograr la produccion de alimentos y
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contribuir a la seguridad alimentaria en el pais, en este sentido, en la medida en que la contratacién a
través de tercerizacion o empresas de servicios temporales cumpla con las garantias laborales que
disponga la Ley y dentro de los limites para su utilizacion, debe permitirse la posibilidad de vincular
trabajadores agropecuarios mediante estas modalidades.

M A

HUGO ALFONSQ ARCHILA SUAREZ JUAD ILO LONDONO BARRERA
Representante a la Camara Raprasentante a fa Camara
Departamento del Casanare Departamento de Antioquia

Departamento de Arauca
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Honorable Representante \\ . L\,]/
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE

Presidenta Comision Séptima Constitucional

Camara de Representantes

Asunto: Proposicién que modifica el articulo 52 del proyecto de Ley 166 de
2023 Camara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia’, acumulado con el Proyecto de Ley
No. 192 de 2023 Cémara "Por medio de la cual se modifica parcialmente ef
Codigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del
mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de fa informalidad laboral
y mas inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en
equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley
laboral.” y Proyecto de Ley 256 de 2023 “"Por medio de la cual se promueve
una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la
modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el Cddigo
Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021
y dictan otras disposiciones”

Articulo 52. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras
de personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de
2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el
cuidador o cuidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir con un horario laboral, tendra-derecho-a
podra acordar con su empleador la flexibilidad horaria mediante las diferentes
modalidades de trabajo a distancia, entre las cuales se encuentra el trabajo a
domicilio y el teletrabajo, sin desmedro del cumplimiento de sus funciones, con el
fin de realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal no remunerado,
previo acuerdo con el empleador y certificacién de la calidad de cuidador o
cuidadora”. Lo anterior, siempre y cuando la naturaleza del cargo y las

funciones del trabajador lo permitan.
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JUSTIFICACION

Se propeone una modificacién al articulo, teniendo en cuenta que no en todos los
casos es viable realizar un trabajo a distancia, se deben analizar las funciones
propias de! cargo para las cuales fue contratado el trabajador, no debe ser una
imposicion al empleador, debe ser mutuo acuerdo entre empleador y trabajador.

Atentamente,
JUAN ILO LONDONO BARRERA | CAMILO ESTEBAN AVILA MO ALES
Representante a la Camara Representante a la Camara -'
Departamento de Antioquia Departamento del Vaupés
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HONORABLE REPRESENTANTE
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
PRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

HONORABLE REPRESENTANTE
KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR.
VICEPRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

ASUNTO: Proposicion de modificacion al articulo 63 del Proyecto de Ley 166 de
2023, acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de 2023

PROPOSICION

Modifiquese lo dispuesto en el articulo 63 de la ponencia mayoritaria del
Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley
192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral:
generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas inclusion, como
también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se promueve una reforma faboral para el empleo formal, la
formacion para ef frabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 63. Promocién de las diferentes modalidades de trabajo a distancia.

Las empresas promoveran la transicion de puestos de trabajo presenciales a la
implementacion de diferentes modalidades de trabajo a distancia de la siguiente
manera:

a. Las empresas que tengan en su nomina entre veinte {20) a cincuenta (50)
trabajadores o frabajadoras, promoveran la implementacién de las diferentes
modalidades de irabajo a distancia, como minimo de un 5% de sus puestos de
trabajo existentes.

b. Las empresas gue tengan en su némina entre cincuenta (50) a doscientos {200)
trabajadores y trabajadoras, promoveran la transicién a las diferentes modalidades
de trabajo a distancia a por lo menos un 10% de sus puestos de trabajo
existentes.

c. Las empresas gue tengan en su ndmina a partir de doscientos un (201)
trabajadores o trabajadoras promoveran la transicion a las modalidades de trabajo
a distancia a por lo menos un 15% de suspuestos de trabajo existentes.

¥ 3 - . -
Paragrafo 1. Los porcentajes a que se refiere este articulo se aplicaran

respecto de los cargos cuya naturaleza y funciones permitan su desempeiio
a distancia.

Paragrafo 2. FEl presente articulo tendra la siguiente gradualidad en su
implementacion:

o O)
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a. La aplicacién de dichos porcentajes sera optativa en el primer semesire de
entrada en vigencia de la presente ley, tiempo durante el cual las empresas
iniciaran un plan de revision técnica para la implementacion de las diferentes
modalidades de trabajo a distancia.

b. La aplicacién de dichos porcentajes serd obligatoria a partir del segundo
semestre de entrada en vigencia de [a presente ley.

Representastes o la Cdmong
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Paragrafo 3. Las empresas podran exonerarse de la aplicacion de los porcentajes
mencionados en el presente articulo cuando justifiquen ante el Ministerio del
Trabajo la imposibilidad de dicha implementacion.

Paragrafo 4. Cada empresa remitira a las organizaciones sindicales, en donde
existan, la propuesta de implementacion de las diferentes modalidades de trabajo
a distancia como politica de promocion de empleos verdes y azules. Estas Ultimas
tendran un plazo maximo de 20 dias habiies para pronunciarse frente a la misma.

Paragrafo 5. Las empresas de servicios temporales sélo tendran en cuenta el
numero de sus trabajadores de planta, para efectos de determinar los
porcentajes sefalados en los literales a, b v ¢ del presente articulo.

FUNDAMENTO MODIFICACION

En el caso particular de las empresas de servicios temporales, los trabajadores,
por ley, son de dos clases: de planta, que son aquellos que desarrollan su
aclividad en las dependencias propias de la EST, y en misién, aquellos que son
enviados por la EST a las dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o
servicio contratado por estos. (Articulo 74, Ley 50 de 1920).

Por las caracteristicas propias de esta clase de trabajadores, los Unicos a los que
aplicaria la norma serian los de planta, ya que los trabajadores en misién, por su
misma definicidn legal. desarrolian su actividad en las dependencias de los
terceros beneficiarios de los servicios de colaboracidn de la EST con la usuaria, y
el manejo de su modalidad laboral de trabajo a distancia no depende de su directo
empleador, la EST, sino de las variadas y disimiles circunstancias y necesidades
de un tercero, llamado por la ley usuario; de ahi, que se proponga un paragrafo 4,
que excluya a los trabajadores en misién de la aplicacién de esta condicién.

Atentamente.

hw

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ JUA MILO LONDONO BARRERA

Representante a la Camara esentante a la Camara
Departamento del Casanare Departamento de Antiogufa
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CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES GERMAN ROGELIO ROZO ANIS

Representante a la Camara Representante a la Camara
Departamento del Vaupés Departamento de Arauca
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Honorable Representante -

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE > L\\
Presidenta Comision Séptima Constitucional )
Camara de Representantes

Asunto: Proposicion que moedifica el articulo 60 del proyecto de Ley 166 de
2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia’; acumulado con el Proyecto de Ley
No. 192 de 2023 Cdmara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el
Cddigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del
mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral
y mas inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en
equilibrio con la sostenibifidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley
laboral.” y Proyecto de Ley 256 de 2023 "Por medio de la cual se promueve
una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la
modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el Cddigo
Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021
y dictan otras disposiciones”

Articulo 60. Modalidades de Trabajo a distancia. Modifiquese el articulo 89 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, los cuales quedaran asi:

2——FELETRABAJO: Para efectos de aplicacion del teletrabajo se tendran las
siguientes definiciones:

a. Teletrabajo. Es una forma de organizacion laboral, que se efectla en el marco de
un contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, gue consiste en el
desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporie las tecnologias de la
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informacion y la comunicacién - TIC - para el contacto entre el trabajador y empleador, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador o trabajadora en un sitio especifico de trabajo.

Ei teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

® Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores vy teletrabajadoras
pueden escoger un lugar para trabajar (puede ser su domicilio u otro, fuera de la sede
fisica en que se ubica el empleador) para ejercer su actividad a distancia, de manera
permanente, y solo acudirdn a las instalaciones en algunas ocasiones cuando el
empleador lo requiera.

) Teletrabajo mévil: es aquel en donde los teletrabajadores vy teletrabajadoras no
tienen un lugar de trabajo establecido.

. Teletrabajo suplementario o hibrido: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran alternativamente, de manera presencial y virtual en la jornada
laboral semanal, y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la
responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacién a resultados por parte del
teletrabajador y de su empleadar.

. Teletrabajo transnacional: es aquel en donde los teletrabajadores vy
teletrabajadoras laboran desde otro pais, siendo responsabilidad del teletrabajador o
teletrabajadora tener la situacién migratoria reguiar, cuando aplique, y responsabilidad del
empleador contar con un seguro que cubra al menos las prestaciones asistenciales en
salud en caso de accidente o enfermedad. El empleador se hara también cargo de las
prestaciones econdmicas, en casc de que no sea posible ampararlas por parte del
Sistema de Seguridad Social Colombiano.

b. Teletrabajador. Persona que desempefia actividades laborales a través de
tecnologfas de la informacion y la comunicacién por fuera de la empresa a la que presta
sus servicios”.

JUSTIFICACION

Se propone con la actualizacion normativa eliminar una figura hoy en desuso, que
es el trabajo a domicilio, hoy en dia se utilizan las figuras de teletrabajo, trabajo en
casa y trabajo remoto, como modalidades de trabajo a distancia.

En igual sentido la definicibn de TRABAJO A DOMICILIO genera inseguridad
juridica al manifestar que el trabajador presta el servicio junto con los miembros
de su familia, por cuenta de un empleador, se estaria abriendo la puerta a que se
declarara una posterior relacién laboral entre el empleador y los demas miembros
de su familia, en virtud de la presuncién del art. 24 del C. Sde T.
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Rapresentante 0 %o Comara
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Atentamente.

QLA

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ

Representante a la Camara
Departamento del Casanare

JUAN

ILO LONDONO BARRERA

sentante a la Camara
Departamento de Antioquia

JORGE ALEXANDER QUEVEDO H.

Representante a la Camara
Departamento del Guaviare
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RMAN ROGELIO ROZO ANis

Representante a la Camara
Departamento de Arauca
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CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES

Representante a la Camara
Departamento del Vaupés
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“EL PROFE"
Bogota DC, 14 diciembre del afio 2023 w L ,)
HONORABLE REPRESENTANTE \ \
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE

PRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

HONORABLE REPRESENTANTE
KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR.
VICEPRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

ASUNTO: Proposicién de eliminacion al articulo 09 del Proyecto de Ley 166 de 2023,
acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de 2023

JUSTIFICACION

Se propone eliminar la sancién moratoria, ya ha sido ampliamente desarrollada por la
jurisprudencia de la sala laboral de la Corte Suprema de Justicia, y la regulacién que se
propone desconoce los postulados de dicho érgano de cierre en materia laboral; como
por ejemplo desconoce el postulado de mala fe, para que sea procedente la sancion; en
igual sentido se desconoce el término de 24 meses para presentar la demanda por parte
del trabajador; finalmente se extiende la sancién moratoria a acreencias laborales que no
ostentan la calidad de salarios, ni prestaciones sociales; come son las indemnizaciones.

/
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FUTHRO E: TANTE A LA CAN

De conformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 113 y en especial
el articulo 114 de la Ley 5 de 1992, presentamos proposicion de eliminacién al articulo
09 del del Proyecto de Ley 166 de 2023, acumulado con los proyectos de Ley 192 de

2023 y 256 de 2023

WO—A

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara
Departamento del Casanare

ILO LONDONO BARRERA
esentante a la Camara
Departamento de Antioguia

JUA

JORGE ALEXANDER QUEVEDO H.
e a la Camara
nto del Guaviare

)
N\ v -

GERMAN ROGELIO ROZO ANiS
Representante a1a Camara
Departamento de Arauca

CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES
Representalpte a la Camara
Departamento del Vaupes
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HONORABLE REPRESENTANTE \\

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
PRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

HONORABLE REPRESENTANTE
KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR. X _ d
VICEPRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERRMARENTE.

ASUNTO: Proposiciéon de eliminacion al articulo 10 del Proyecto de Ley 166 de
2023, acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de 2023

PROPOSICION ELIMINATORIA

Eliminese Jo dispuesto en el articulo 10 de la ponencia mayoritaria dei Proyecto
de Ley 166 de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de
2023 Cémara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo
del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion
de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas inclusién, como tambien se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y modemiza la Ley laboral” y 256 de 2023 Cémara “Por medio de la cual
se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo
y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo
del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”, asi:
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Atentamente,

| O CAMILO AViLA
o

N

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara
Departamento del Casanare

JUA ILO LONDONO BARRERA
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

JORGE ALE ER QUEVEDO H.
Representante a la Camara
Departamento del Guaviare

CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES
Representante a la Camara
Departamento del Vaupés




-HUGo- [CAMILO
HILA lapet

als Cémo
—x = Reprazentante Cémora
#LoruerzaDeUnt

SOY 4 '
“ELPROFE”

: V)

Bogota DC, 14 diciembre del afio 2023 \-VX« /

PROPOSICION MODIFICATIVA WA

Modifiquese lo dispuesto en el articulo 14 de la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”
acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se maodifica
parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral:
generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y més inclusion, cémo también se mejoran
los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza fa Ley
faboral” y 256 de 2023 Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el frabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se maodifican el
cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 14: Factores de evaluacion objetiva del trabajo. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 1496
de 2011, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO. Los empleadores tieren

podran tener en cuenta factores de evaluacién de cada empleo, que les
permitan establecer de forma objetiva el salario y demas beneficios. Entre otros debera tener en cuenta
los siguientes criterios:

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas por medio de la educacion, la formacion o la
experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicoldgico, o grados de pericia y habifidad dentro del desarrolio de
un vinculo laboral.

c) Responsabilidades laborales por las personas, el equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o quimicos (ruido,

polvo, temperatura, peligros para la salud, entre otros) como psicologicos (estrés, aislamiento,
inferrupciones frecuentes, solicitudes simulténeas y agresiones de clientes, entre otros);aquellos
riesgos que generan trastornos de salud y, iii) las herramientas y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y herramientas informéticas que se necesiten para la
Optima ejecucion de una labor”.

Atentamente;

|ha/-a-)-/(

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ JUAN O LONDONO BARRERA
Representante a la Camara Representante a la Camara
__ Departamento del Casanare | Departamento de Antioquia
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JORGE ALEXANDER QUEVEDO H.
Represeptante a la Camara
Departamento del lGuaviare
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KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES
! Representante a la Camara
{ Departamento del Vaupés
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MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE w’\
Presidenta Comision Séptima Constitucional Permanente
Honorable Camara de Representantes
E. S. D

Asunto: Proposicion
PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 17 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Cimara *“Por medio de fa cual se
adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.” acumulado con el
Proyecto 192 de 2023 Camara ‘por medio de la cual se modifica parcialmente ef Codigo
Sustantivo def Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de
empleo, reduccion de fa informalidad faboral y mds inclusién, como también se mejoran los
beneficios sociales en equilibrio con fa sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza fa ley
faboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una
reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el codigo sustantivo def trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088

de 2021, 212] de 2021 y dictan otras disposiciones”, asi:

ARTICULO 17: RELACIéN DE HORAS EXTRAS. Modifiquese el numeral 2 del articulo
162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cufl quedariasi: 3

|. El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementaric de cada trabajador en el que
se especifique el nombre, actividad desarrollada y nimero de horas laboradas con la precisién
de si son diurnas o nocturnas. Este registro podra realizarse de acuerdo con las necesidades y

condiciones propias de su empresa.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador que lo solicite, una relacion de las horas
extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Esteregistro—debera—entregarse

De igual modo, de ser requerido, estari obligado a aportar ante las autoridades judiciales y

administrativas el registro de horas extras; de no hacerlo, se-terdra-por—cierta-la-estimaeion

. r s .

la autoridad administrativa del trabajo podra imponer sanciones

por este incumplimiento.

Edificio Nueva del Congresn carrera 7 No,8-66-, Oficinn. 324B-3258
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Cordialmente,
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CAMILC AVILA MORALES
Representante a la Camara
Departamento del Vaupés

i

oﬂo BARRERA

JUAN !E '
Departamento de Antioquia

presentante a la Camara

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara
Departamento del Casanare

Justificacién: La entrega obligatoria de horas extras de quien no lo solicita agrega una carga
administrativa gque genera mas costos injustificados al empleador. Ademas, no puede una
estimacién probar la ocurrencia de trabajo en tiempo extra la Corte Suprema de Justicia ha
sefialado gue las horas extras no pueden probarse con cdlculos hipotéticos debe contar con algin

respaldo,

F

<&

Edficio Nuevo del Congraso carrern 7 No.3-68-. Dficinn. 1248-3258
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Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constitucional
Camara de Representantes

Asunto: Proposicion que modifica el articulo 50 del proyecto de Ley 166 de
2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia’; acumulado con el Proyecto de Ley
No, 192 de 2023 Camara “"Por medio de la cual se modifica parciaimente el
Cddigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del
mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral
y mas inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en
equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley
laboral.” y Proyecto de Ley 256 de 2023 “"Por medio de la cual se promueve
una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la
modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el Codigo
Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021
y dictan otras disposiciones”

Articulo 50: Limites ai uso de Contratos de Prestacién de Servicios. No
podran celebrarse contratos de prestacion de servicios ni cualquier tipo de contrato
civil o mercantil con personas naturales, para realizar actividades subordinadas en
empresas privadas.

Serd ilegal inefieaz cualquier vinculacion que desconozca esta prohibicion
entendiendo para todos los efectos legales que desde un comienzo ha existido una
relacién laboral con el derecho al pago de los salarios, prestaciones y demas
beneficios legales o extralegales, asi como los aportes al sistema de seguridad
social en los términos establecidos por la ley para cualquier trabajador o
trabajadora subordinada.
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JUSTIFICACION

Se propone la modificacion de ineficaz a ILEGAL, toda vez que la ineficacia daria
lugar al reintegro, frente a una terminacion de un contrato de prestacion de
servicios que sea declarado laboral por la via judicial.

Se propone eliminar la sancion moratoria AUTOMATICA, va en contra del postulado
de la sala laboral de la Corte Suprema de Justicia, que en mliltiples sentencias ha
determinado que es el JUEZ, quien valora en cada caso concreto si hubo buena o
mala fe del empleador para declarar una sancién moratoria.

La buena fe es un postulado constitucional, este articulo estaria presumiendo la
mala fe.

Atentamente.
3 /))
JORGE ALEXA QUEVEDO H. | JUAN CAMILO LONDONO BARRERA
Representgnte a la Camara Reprtesentante a la Camara

Departamento del Guaviare Departamento de Antioguia
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Representante a [a Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese lo dispuesto en elLARTICULO 49 de la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166
de 2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral pdia el trabajo digno y dqcente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de 4a cugl se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del
mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas inclusién, cémo
también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una
reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088
de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”. El cual quedara asi.

ARTICULO 49, Empresas de Servicios temporales Adiciénese cuatro paragrafos al articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con las empresas de
servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las establecidas en el presente
articulo. Si vencido el plazo estipulado en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo, la causa originaria
del servicio ebjete—det especifico_en desarrollo de ese contrato, subsiste en la empresa usuaria,
ésta no podra prorrogar el contrato eemereial ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporales para la prestacion de dicho servicio.

stablecldos en el presente art:culo, en Ios termmos del paragrafo 1. se tendra a la empresa
usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores en mision y a la empresa de servicios

temporales como una 31mple mtermedlarla, en concordancra de lo anferior y unlcamente con

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancionada con la
revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que trata del articulo 82 de la ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. Gua-nde—la&empmsae—de—seme&es—tempefa{es—eebbmn En el contrato con la—persena
trabajadera el trabajador_en mision, se debe especificar la causa que dio lugar a su
vmculaclon en desarrollo de Ia relaclon comercial en-vﬁad-dﬁe—dﬁpﬂesfe-en%s—ﬁ&mm——z

g enfre la empresa usuaria y la empresa

de SeI"VICIOS temporales ei—ease—eaaeaﬁee-per—elr-eﬂa{—se—sueeﬁbe—

Paragrafo 5. Las empresas de servicios temporales, en el manejo de los trabajadores en
mision, podran realizar cotizaciones a Sequridad Social a tiempo parcial.
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HONORABLE REPRESENTANTE
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
PRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

HONORABLE REPRESENTANTE
KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR.
VICEPRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

ASUNTO: Proposicion de modificacion al articulo 48 del Proyecto de Ley 166 de 2023,
acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de 2023

Articulo 48: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara ast:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, el desarrollo, realizacién o la ejecucion de obras,
trabajos, actividades o la prestacién de servicios, por un precio determinado, asumiendo tedes
jos riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia tecnica y
directiva. En consecuencia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y subcontratistas, individuaimente considerados, deberan tener
su propia organizacion empresarial especializada en el servicio o producto contratado, la que
deberan acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales
y administrativas.

2, El contratante o duefio de la obra, sera solidariamente responsable de las obligaciones
salariales, prestacionales e indemnizatorias contraidas por los contratistas y subcontratistas
con sus trabajadores y trabajadoras, incluidas las del sistema de seguridad social, unicamente
cuando la actividad contratada esté directamente relacionada con el objeto social principal del
contratante.

Paragrafe—Cuande-se-cemprucbe-guelacmpresa-benchiciaria: +%ama}e-ieesmb+eeu}e—eﬂ
e{—ﬁfeseme-afheme—eeﬁ-aerse.}as-ﬂatﬁﬁ}es—& ridieas—enla-contratacion: Je-%ﬁesmdes
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JUSTIFICACION

Se propone modificar la solidaridad y que ésta sea procedente cuando exista conexidad del
objeto social del contratante con la actividad contratada con el contratista y subcontratista.

En Colombia la legalidad de este esquema de responsabilidad fue analizada por la Corie
Constitucional en la sentencia C-593 de 2014 cuando estudié la demanda de
inconstitucionalidad presentada por el actual Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccidn, Doctor Edwin Palma Egea, con respecto al articulo 34 del CST que se pretende
modificar. Este articulo regula la responsabilidad solidaria entre contratante y contratista en
relacion con los derechos laborales de los empleados del contratista en casos especificos, esto
es cuando se contratan actividades propias o normales de la empresa contratante.

Para decidir sobre la exequibilidad del articulo 34 del CST la Corte estudio si los grupos de
trabajadores que regula la norma estan en una misma situaciéon de hecho, encontrando que
estan en diferentes condiciones por desarrollar labores diferenciadas, (unas propias de la
actividad de la empresa y otras diferentes a las de la empresa contratante). Por lo tanto, el trato
diferenciado de la norma resulta justificado.

Con la eliminacion del pardgrafo se pretende buscar un equilibrio, toda vez que la
consecuencia no deberia ser el reintegro; que es la excepcion se estaria convirtiendo en la
regla general; ademas se crea una nueva indemnizacion no prevista en la regulacion vigente.

De conformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 113 y en especial el
articulo 114 de la Ley 5 de 1992, presentamos proposicién modificativa al articulo 48 del
Proyecto de Ley 166 de 2023, acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de 2023

Representante a la Camara Representante a la Camara

LFONSO ARCHILA SUAREZ

Departamento del Casanare Departamento de Antioquia
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Honorable Representante ‘ V‘)
MARIA EUGENJA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constitucional

Camara de Representantes J/a . Z"l o

Asunto: Proposicion que modifica el articulo 44 del proyecto de Ley 166 de
2023 Cadmara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia’, acumulado con e/ Proyecto de Ley No.
192 ge 2023 Camara "Por medio de la cual se modifica parcialmente e Codligo
Sustantivodel Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacion de empleo, reduccion de fa informalidad laboral y mas
inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con
/@ sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley faboral.” v
Proyecto de Ley 256 de 2023 "Por medio de fa cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion
de las relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”

Articulo 44: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo la
subordinacion de clubes profesionales y organizaciones con o sin animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial,
que se caracteriza por:

1. _Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracién del contrato serd minimo desde la fecha de inscripcién hasta
el final de la temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podran menoscabar

los derechos de las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras
profesicnales.
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5. Podran_establecerse, entre las partes, clausulas de_adquisicion,
obtencidén, negociacion y porcentajes de los Derechos Deportivos

(Derechos Federativos y Econdmicos)

6. Establecimiento_clausulas donde se especifica las condiciones de
tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesion del contrato de trabajo
deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de uso y autorizacién
de derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad
federativa deportiva general, en materia disciplinaria y en especial [a
normatividad antidopaje conforme la Ley 2084 de 2021 y las normas que

modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sea contraria a ia

normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del deportista,
entrenador v entrenadora profesional.

Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara a entrenadores profesionales
gue presten sus servicios en calidad de independientes o auténomos, sin
perjuicio del respeto al principio_de primacia de la realidad sobre las
formas, consaqgrado en el articulo 23 del presente cédigo

JUSTIFICACION

Si bien el articulo propuesto estd enfocado en lo profesional, se sugiere realizar los
ajustes de redaccion para que no quede duda que es en el ambito profesional.

En igual sentido, se propone modificar los numerales el 1 y el 2, en cuanto al
contenido. Se propone eliminar la expresién “podrdn” en los numerales 1, 2, y 4
porque eso los convierte en condiciones potestativas, es decir, se puede aplicar o
no. Salvo, la exclusividad que se reitera debe ser potestativa.

Se propone agregar los numerales 5,6,7 y 8 que contemplan condiciones especificas
de la contratacion con deportistas y entrenadores profesionales, y que el proyecto
inicial no las contempld.

Se propone incluir ademas dos paragrafos, en el primero garantizar en la medida de
lo posible los derechos de los deportistas y entrenadores profesionales, aplicando el
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principio “In dubio pro- operario” a este tipo de contratacion especial; y un segundo
paragrafo donde se permita que los entrenadores profesionales atendiendo a las
condiciones de modo, tiempo y lugar puedan ser vinculados a través de contratos
de prestacion de servicios; poniendo de presente por supuesto que se debe respetar
en todos los casos el principio de primacia de la realidad sobre las formas.

Atentamente.

ILO LONDONO BARRERA
nte a la Cdmara por Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese lo dispuesto en el ARTICULO 12 de la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166
de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara "Por medio de la cual se modifica
parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral:
generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas inclusion, como también se mejoran
los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley
laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el
cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi.

- ARTICULO 12: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: Las personas que se encuentren en
circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal

A- Amparadas por el fuero sindicai, esto es, las personas amparadas por ¢l fuero sindical como
fundadores y adherentes, miembros de las juntas directivas y subdirectivas de las
organizaciones sindicales, de los comités seccionales por el tiempo que duren en éstos y hasta
por seis meses mas, los miembros de la comision de reclamos todos en los términos que
determinan las normas del presente Cédigo o en disposiciones convencionales.

B- Amparadas por el fuero de salud, esto es, una afectacion grave en su salud que les impida
o dificulte sustancialmente el desempefio de-sus-laberes de las labores para la cual ha sido
contratada en condiciones regulares. Siempre y cuando el empleador tenga conocimiento
de dicha afectacion.

C- Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma
proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compariero/a permanente si ella no tiene
un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud.

D- Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacién
en el régimen de prima media, o-cuando-teniendo-las-semanas-requeridasle falte-iqual
tiempo—para—cumplir la—edad pensional; o—en el-Régimen-de—-AhorroIndividual-con

Seolidaridad, y a las personas que les falten tres (3) aflos 0 menos para cumplir los requisitos
para la pensidon minima, en el Régimen de Ahorro Individual.

Paragrafo 1. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una de
las situaciones mencionadas en los liferales a), b), ¢) y d), se requerird adicionaimente de una
autorizacién ante la autoridad administrativa o judicial, asi: en el caso del literal a), ante el juez del
trabajo; en el del literal b}, ¢) y d) ante el inspector det trabajo.

Paragrafo 2. Para la terminacion de los contratos de las personas contempladas en el literal b) y d) de
este articulo, que fueron vinculados conociéndose su condicion y si dicha circunstancia fue consignada
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expresamente en el contrato de trabajo, no se requerira de la autorizacién contemplada en este articulo
para terminar el contrato de trabajo con justa causa, o por una de las causales contempladas en el
articulo 61 del Codigo sustantivo del trabajo. Si la persona que fue vinculada con alguna de estas
condiciones considera que el motivo de la terminacién del contrato de trabajo fue discriminatorio, podra
acudir ante |a justicia.

Paragrafo 3. En el caso previsto en el numeral b), cuando la discapacidad sea insuperable por la
imposibilidad de adaptar el entorno de trabajo y una vez agotados los procesos de reincorporacion y
readaptacién al trabajo en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
empleador debera solicitar autorizacién previa al inspector del trabajo para proceder al despido. En
este caso, el trabajador o la trabajadora tendran derecho al pago de la indemnizacion legal prevista en

el artlculo 64 del Codlgo Sustantlvo del TrabaJo y al pago de—una—suma—adaewqal—de—se;s—(ﬁ)—meses

m+sme—t|empe de aportes a segurldad somal en salud w y pensiones en

compensacion durante los tres (3) meses siguientes a la fmallzacmn del vinculo laboral.

Cordialmente;

JORGE ALEXANDER QUEVEDOH. | Ju MILO LONDONO BARRERA |
Representante a [a Camara Representante a la Camara
ento del Guaviare Departamento de Antioquia
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Asunto: Proposicidon que modifica el articulo 06 del proyecto de Ley 166 de
2023 Camara "Por medio del cual se adopta una reforma faboral para el
trabajo digno y decente en Colombia’, acumuiado corn ef Proyecto de Ley No.
192 de 2023 Cémara "Por medio de la cual se modifica parcialmente el Codigo
Sustantivodel Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con
/a sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral.” y
Proyecto de Ley 256 de 2023 "Por medio de la cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion
de las relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyves 1221 de 2008 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan obras
disposiciones”

Articulo 06: “ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a

cuatro (4) afos para atender necesidades temporales del empleador. El contrato
de trabajo a término fijo deberd celebrarse por escrito y—en—él-deberd

BEEIH CarSet1aRecesitaadtue-s&§ : : H B DH B :
duracién-gque-se-establezea. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no
cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entenderd
celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

Podran considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogario el nimero de
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veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el
contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningdn caso
podrd superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencidn de terminar
el contrato, éste se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado
o al de su prdrroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de
cuatro (4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prérroga
automatica serd por un periodo de un (1) afio.

CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada deberd celebrarse
por escrito y en €l debera indicarse, de forma precisa y detaliada, la obra o labor
contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continQie prestando sus
servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de
la relacién laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso
en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el
que se especifique la nueva obra o labor,

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

JUSTIFICACION

Se propone que el término maximo de duracion y/o prérrogas de un contrato a
término fijo sea de cuatro afios, teniendo en cuenta que el limite propuesto de tres
(3) afios, resulta insuficiente para muchas PYMES que acuden a este tipo de
contratacion.
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- Es importante resaltar que de acuerdo con el estudio La Supervivencia
Empresarial en Colombiarealizado por Confecamaras el cual analiza los
resuttados en un periodo de cinco afios, se destaca que, de las 296.896 unidades
productivas creadas en 2017, 98.696 continuaban operando en 2022.

« Las empresas que ejercen su actividad como sociedades tienen una tasa de
supervivencia del 44,5%, porcentaje mayor al que registran las personas naturales.

Atentamente.

Partido Alianza Verde
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Modifiquese lo dispuesto en el articulo 7 de la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166
de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia™ acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del
mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y més inclusion,
como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y
se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Céamara “Por medio de la cual se promueve
una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las
refaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088
de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA
CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un
contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso,
esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncién de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al
buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

La formulacion de cargos, que podra ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

4. La indicaci6n de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
formular sus descargos en_caso de que se hayan formulado por escrito,
controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar sus

descargos. En caso de que la formulacién de cargos se realice de manera
verbal, la formulacion de cargos se realizara en la diligencia respectiva,
dejando constancia de los descargos en el acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. La imposicion de una sancién prepercienal de acuerdo a los hechos que la
motivaron, o la decisiéon de terminacién con justa causa del contrato. La
determinacidn disciplinaria correspondera a la falta cometida.

7. Revision de la decision.
8. La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.

B
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9, La impugnacion se concedera en efecto suspensivo.

Paragrafo 1. Este procedimiento podrd realizarse hasta en un término de treinta (30)
término habiles siquientes al conacimiento del empleador de los hechos objeto de
investigacion disciplinaria, y no podra ser menor a_un tiempo de cinco (5)
término habiles, salvo que esté estipulado un término diferente en convencién colectiva,
laudo arbitral y reglamento interno de trabajo. La omisidon de este procedimiento torna
ineficaz ilegal el despido o la sancion.

Pardgrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y
éste tendrd el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos
los casos, el trabajador o trabajadora tendran el derecho a ser asistido o asistida por

abogado o abogada que represente sus intereses y—adelantelarespectiva-defensa
téenica;—quien ademas verificara el cumplimiento del debido proceso.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde con
los pardmetros descritos dentro deles-seis-{6)-meses del afio siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Paragrafo 5. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso”.

Atentamente;

.

LONDONO/BARRERA GERMAN ROGELIO ROZO ANiS

sentante a la Camara
epartamento de Antioguia

Representante ala Camara
Departamento de Arauca
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Honorable Representante
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE ‘
Presidenta Comisién Séptima Constitucional ﬂl =

Camara de Representantes ’ 3\5—7,’)"’)

Asunto: Proposicién que modifica el articulo 08 del proyecto de Ley 166 de
2023 Cdmara'Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No.
192 de 2023 Cdmara "Por medio de la cual se modifica parcialmente ef Codigo
Sustantivodel Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mds
inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con
la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza /la ley laboral.” y
Proyecto de Ley 256 de 2023 "Por medio de /2 cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formai, la formacion para el trabajo y fa modernizacion
de las relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2058 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”

Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo 64 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido injustificado. En caso de terminacion
unilateral injustificada del contrato de trabajo por parte del empleador o si éste da
lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en la fey, el primero debera al segundo una indemnizacién en
los términos que a continuacién se sefialan:

En los contratos a término fijo, la indemnizacién corresponderd al valor de los
salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prérroga. En ningln caso la indemnizacion sera inferior a treinta

(30) dias de salario y-cinee-(45) dias-de-salarie.
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En los contratos de trabajo por duracién de la obra o la labor contratada, la
indemnizacion correspondera al tiempo que faltare para completar se la obra o labor
contratada. En ning(n caso la indemnizacion sera inferior a treinta (30) dias de

salario y-cince-(45)-dias-de salarie.

En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara asi:

Cuarenta-y-einee{45) cuarenta (40) dias de salario cuando el trabajador tuviere
un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio;

Si el trabajador tuviere mds de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco

(5), se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sebre-les-euarentay
einee-{45) sobre los cuarenta (40) dias basicos del literal a), por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez
(10), se le pagaran treinta (30) dias adicionales de salario sobre etarenta-y-€ince
{453 sobre los cuarenta (40) dias bésicos del literal a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero, proporcionalmente por fraccion; y

Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se le pagaran

sesenta-60) cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre euarenta-y-eince
{45) sobre los cuarenta (40) dias bésicos del literal a), por cada uno de los afios de

servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion.”

JUSTIFICACION

Se propone disminuir un poco la tabla indemnizatoria, pensando en el impacto que
podria tener en las PYMES.

Atentamente.

LO LONDONO BARRERA
te a la Camara por Antioquia
Partido Alianza Verde
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Honorable Representante _ U
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE :
Presidenta Comision Séptima Constitucional q ) 54,[0‘“.)

Camara de Representantes

Asunto: Proposicién que modifica el articulo 20 del proyecto de Ley 166 de
2023 Cdmara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para ef
trabajo digno y decente en Colombia’, acumulado con el Proyecto de Ley No.
192 de 2023 Cdmara "Por medio de la cual se modifica parcialmente ef Codigo
Sustantivode/ Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacion de empleo, reduccion de /a informalidad laboral y mas
inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en eqguilibrio con
la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza fa ley laboral.” y
Proyecto de Ley 256 de 2023 "Por medio de la cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion
de /as relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”

Articulo 20. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes

Casos:

a)
b)

<)

d)

El ejercicio del sufragio.

Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

En caso de grave calamidad domeéstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza
mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del
trabajador;

para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para
asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida
oportunidad al empleador o0 a su representante y que, en los dos (2) Ultimos
casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
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funcionamiento de la empresa; lo anterior de conformidad con lo
establecido en la respectiva convencion colectiva.

e) Para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgenciaz
incluidos los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos
menstruales incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tensién abdominal
por la menstruacion, asociados a endometriosis ya diagnosticada;

£} Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas o
menores de edad miembros del nlcleo familiar, se entiende por obligaciones
escolares aquellas relacionadas directamente con la-fermaeién y educacion
del nifio o nifia,,_incluyendo, pero sin limitarse a la asistencia a eventos
académicos, civicos, deportivos y culturales en las instituciones educativas
en donde se encuentran matriculados. En_estos ultimos casos, la
respectiva instituciéon emitira constancia de la asistencia del
acudiente.

g) Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales,
administrativas, médico legales, o de cualquier otra indole relacionados con
violencias basadas en género de las que sean victimas.

JUSTIFICACION

Se proponen algunas precisiones en la redaccion de las licencias, incluyendo los
permisos sindicales que estén consagrados en la convencién colectiva.

En igual sentido se cambia la denominacién de formacién por educacién, para que
no quede el permiso tan abierto.

Finalmente se incluyen los permisos deportivos para los acudientes.

Atentamente.

LO LONDONO BARRERA
Repr nte a la Camara por Antioguia
Partido Alianza Verde



CAMILO

o a ka cém
aF e UnEquipo
-

Bogota D.C 14 de diciembre de 2023

Honorable Representante
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comisién Séptima Constitucional

Camara de Representantes q S’LW

Asunto: Proposicion que modifica el articulo 53 del proyvecto de Ley 166 de
2023 Cimara"Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia’, acumulado con el Proyecto de Ley No.
192 de 2023 Cdmara "Por medio de la cual se modifica parcialmente el Codigo
Sustantivodel Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacion de empleo, reduccion de fa informalidad laboral y mas
inclusidn. Como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con
la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral.” y
Proyecto de Ley 256 de 2023 "Por medio de la cual se promueve una reforma
1aboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion
de las relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo,
ias leyes 1221 de 2008 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”

Articulo 53. Licencia de Paternidad Modifiquese el pardgrafo 2 del articulo 236
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad en Colombia aumentard de manera

progresiva hasta llegar a deee-{I2)}-semanas seis (6) semanas en el 2026, asi:
en el 2024 subira a eeho{8)-semanas tres (3) semanas , en 2025 llegard a diez
£18) semanas cuatro (4) semanas y en 2026 liegara a deee{12) seis (06)

Ssemeanas.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS o la entidad que haga
Sus veces, y sera reconocida por el nacimiento o adopcidn de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de Ia licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el Registro civil del menor entregado en adopcién
0 acta de entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucién autorizada
para ello, segdn sea el caso, los cuales deberan presentarse a la EPS o la entidad
que haga sus veces a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento o adopcion del menor.
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La licencia remunerada de paternidad serd reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion, y en los casos de
adopcion un periodo no inferior a nueve (9) meses”.

JUSTIFICACION

Se propone una modificacién al articulo, teniendo en cuenta el impacto fiscal que
puede generar en el sistema de salud una licencia de paternidad de 12 semanas,
proponiéndose un incremento de 2 a 6 semanas, de manera progresiva.

Atentamente.

1LO LONDONO BARRERA
s te a la Cdmara por Antioquia
Partido Aliatiza Verde
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Senores: ) "
COMISION SEPTIMA YO 113y,
Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 20 del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto
de Ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA” en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de fa honorable Comisién Séptima de la Camara de Representantes, la siguiente
proposicién modificativa al proyecto de ley en mencién:

ARTICULO 20. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articufo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, asf:

6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes casos:
a) el ejercicio del sufragio
b) para el desempeno de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

) en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose como todo
suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del trabajador;

d) para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para asistir al entierro
de sus compaiieros, siempre gque avise con la debida oportunidad al empleador o a su
representante y que, en los dos (2) Ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal
que perjudique el funcionamiento de la empresa;

€) para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos los casos en
los que la persona trabajadora menstruante presente ciclos menstruales incapacitantes,
dismenorreas o cuadros de tension abdominal por la menstruacion, asociados a endometriosis
ya diagnosticada;
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Pardarafo 1. Las citas médicas programadas de medicina general seran maximo 1 por mes vy as
citas con especialistas seran concedidas cuando_se requiera eberan ser soportadas con

comprobantes expedidos por la entidad de salud.

Paragrafo 2. Para la asistencia a obligaciones escolares como acudientes se justificara con una

certificacién expedida por la Institucion educativa. .

De los Honorables Congresistas,
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Bogota, D. C., 14 de diciembre de 2023

Sefiores: ){9 . ‘%m
COMISION SEPTIMA ’
Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 34 del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, Yy el Proyecto
de Ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA” en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable Comision Séptima de la Cdmara de Representantes, la siguiente
proposicion modificativa al articulo 34 del proyecto de ley en mencién, el cual quedara asi:

“ARTICULO 34. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el
trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria
en toda la cadena de produccion primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona
campesina; comprendera aquellas actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud
de los ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas. Se considera empleador
agropecuario a la persona natural o juridica que contrata personas naturales para el desarrollo
de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras
semejantes, de manera subordinada y a cambio de una remuneracién.

Se entenderd por actividad agropecuaria toda actividad encaminada a la obtencién de frutos o
productos primarios a través de la realizacidn de tareas pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que estos no hayan sido sometidos a
ningun tipo de proceso industrial, en tanto se desarrolien en ambitos rurales. Quedan
expresamente excluidas las actividades de empaque, reempaque, transporte, exposicién, venta
o transformacion a través de cualquier proceso que modifique su estado natural.

Paragrafo 1. La ejecucién de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de
produccién primaria presumirda que se trata de un contrato de trabajo agropecuario. Este
contratc no aplica para las empresas agroindustriales a quienes les aplican las normas generales
de este Cddigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27
semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo
indefinido, en los términos de este Cédigo.

/
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Paragrafo 3. El trabajador y trabajadora agropecuaria que labore en actividades estacionales o
de temporada, ciclicas o periddicas, tendré derecho preferente para volver a ser contratado en
la siguiente temporada o estacion, siempre y cuando el trabajador o trabajadora haya realizado
sus labores conforme a las necesidades del servicic y que el mismo sea requerido.

Paragrafo 4. Para efectos de este titulo, queda prohibida la vinculaciéon de trabajadores
agropecuarios mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacion laboral.

Paragrafo 5. El Ministerio de Trabajo en el término de 6 meses disefiard una estrategia de
pedagogia en el sector rural sobre el funcionamiento del tipo de contrato agropecuario y jornal
agropecuario a través de las juntas de accidon comunal de los municipios. El acompafiamiento
del Ministerio en los territorios serd presencial, mientras no se garantice que la totalidad de la

poblacién tenga acceso a ayudas digitales y cuenten con las habilidades necesarias para
usarlas.

De los Honorables Congresistas,

Partldo Ailanza Verde
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Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 8 del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumuiado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, vy el Proyecto
de Ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA” en a ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable Comision Séptima de la Camara de Representantes, la siguiente
proposicion modificativa al proyecto de ley en mencién:

ARTICULO 8. Indemnizacion por despido injustificado. Modiffquese el articuio 64 del Cdigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido injustificado. En caso de terminacion unilateral
injustificada del contrato de trabajo por parte del empleador o si éste da lugar a |a terminacidn
unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempiadas en la ley, el
primero debera al segundo una indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan:

()

Paragrafo 1. Las micro, pequeias y medianas empresas y emprendimientos gue llevan tres (3)
o_menos anos en el mercado, indemnizaran a los trabajadoras y trabajadores de acuerdo a los

siguientes términos:

1. En los contratos a término fijo la indemnizacion correspondera al valor de los salarios
correspondientes al ti o _que faltare para_cumpli lazo estipulado del contrato o el de su

prdrroga. En ningun caso la indemnizacién sera inferior a veinticinco {25) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracién de ia obra o la labor contratada, la indemnizacién
correspondera al tiempo que faltare para compietar la obra o labor contratada. En ningdn caso
la_ indemnizacién serd inferior a veinticinco (25) dias de salario.

3. Fn los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara asi:
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a) Veinticinco (25) dias de salario cuando el trabajador o trabajadora tuviere un tiempo
de servicios no mayor de un ano.

b} Si el trabajador o trabajadora tuviera entre uno {1} y mas anos de servicio continuo
se le pagaran diez (10) dias adicionales de salario sobre lgs veinticinco (25) hasicos del
literal a).

De los Honorables Congresistas,

L/ A\M
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resentante a la Camafa po
Partido Alianza Verde
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Sefiores: ) . @&h
COMISION SEPTIMA

Cémara de Representantes

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 20 del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto
de Ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS

LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA” en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracién de la honorable Comision Séptima de la Cdmara de Representantes, la siguiente
proposicién modificativa al proyecto de ley en mencién:

ARTICULO 20. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes casos:
a) el ejercicio del sufragio
b) para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

C) en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose como todo
suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del trabajador;

d) para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para asistir al entierro
de sus compaiieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o a su
representante y que, en los dos (2) dltimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal
que perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos los casos en
los que la persona trabajadora menstruante presente ciclos menstruales incapacitantes,
dismenorreas o cuadros de tensién abdominal por la menstruacion, asociados a endometriosis

va diagnosticada;
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Paragrafo 1. Las citas médicas programadas de medicina general seran maximo 1 por mes y las
itas con ecialistas_seran concedidas ndo se reqguiera y deberan ser soportadas con
comprobantes expedidos por la entidad de salud.

Paraarafo 2. Para la asistencia a obligaciones escolares como acudientes se justificard con una
certificacion expedida por la Institucién educativa.

De los Honorables Congresistas,

Partido Alianza Verde




B 2y

Bogotd, D. C., 14 de diciembre de 2023 \
Sefiores: . \
COMISION SEPTIMA -
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Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA ARTICULO 44 para primer debate del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto
de Ley 256 de 2023C “"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJC DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA” en la ponencia mayoritaria

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable comisién séptima econdmicas de la Camara de Representantes,
el siguiente articulo nuevo proyecto de ley en mencién:

Articulo 44: Deportistas y entrenadores profesionales. las y los deportistas
profesionales, entrenadores y entrenadoras, nacionales o extranjeros, que presten sus servicios
bajo la subordinacion de clubes profesionales, y organizaciones con o sin animo de lucro
deberdn ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Constar por escrito

2. Debera registrarse ante la respectiva Federacion Deportiva y el Ministerio de Deporte

1 3, Podrdntenerse-en-cuentaJas Establecimiento de condiciones especificas de cada modalidad
deportiva, para determinar los términos de la duracién del contrato.

2 4. Podran celebrarse por temporadas.
3- 5. Podra pactarse clausula de exclusividad.

4; 6, Podran pactarse formas de terminacion de mutuo acuerdo, sin—gque-se-menrescabentes
protegiendo los derechos de las y los deportistas profesionales, entrenadores y entrenadoras,

nacionales o extranjeros.

7. Establecimiento de clausulas de adquisicion, obtencidn, negociacion vy porcentajes_de los

Derechos deportivos ( Derechos federativos y econémicos).




8. Establecimiento de cldusulas donde se especifica las condiciones de tiempo, modo y lugar en
cuanto a las cesién del contrato de trabajo deportivo.

9. Establecimiento de cldusulas de uso y autorizacion de derechos de imagen.

10. Establecimiento de cldusulas de cumplimiento de la normativa federativa deportiva general,
en materia disciplinaria y en _normatividad antidopaje conforme a lo establecido en la Ley.

De los Honorables Congresistas,

Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde ‘.
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Sefiores: ) . -
COMISION SEPTIMA \ >
Camara de Representantes )D‘ .

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 12 del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto
de ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA” en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable Comisidn Séptima de la Camara de Representantes, la siguiente
proposicion modificativa al proyecto de ley en mencién:

ARTICULO 12. Estabilidad labora! reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una enunciacién restrictiva
o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Amparadas por el fuero sindical, esto es, las personas amparadas por el fuero sindical como
fundadores y adherentes, miembros de las juntas directivas y subdirectivas de las
organizaciones sindicales, de los comités seccionales por el tiempo que duren en éstos y hasta
por seis meses mas, los miembros de la comision de reclamos todos en los términos que
determinan las normas del presente Cddigo o en disposiciones convencionales. Carrera 7 # 8 -
68 Edificio Nuevo del Congreso Pagina 140 de 189

b) Amparadas por el fuero de salud, esto es, una afectacion grave en su salud que les impida o
dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares.

¢) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma
proteccién procedera a favor del conyuge, pareja o compafiero/a permanente si ella no tiene un
empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud.

d) La mujer o persona lactante gue una vez cumplida la licencia de maternidad v hasta gue se

cumplan los primeros seis meses de vida del menor, ng podra ser despedida sin justa causa.

e) El trabajador o trabajadora que hubiese sido victima comprobada de acoso laboral, siempre y

cuando hubiese efectuado una queja ante el Comité de Convivencia, no podra ser despedido sin
justa_causa, dentro de los seis meses previos a la terminacion del contrate de trabajo.
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Reprosortantes o i Caman por Boyned

d} f) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacion, o
cuando teniendo las semanas requeridas le falte igual tiempo para cumplir la edad pensional; o
en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios
o menos para cumplir los requisitos para la pensién minima.

Paragrafo 1. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en
una de las situaciones mencionadas en los literales a), b), ¢) y d), se requerira adicionalmente
de una autorizacion ante [a autoridad administrativa o judicial, asi: en el caso del literal a), ante
el juez del trabajo; en el del literal b), ¢) y d) ante el inspector del trabajo.

Paragrafo 2. Para la terminacion de los contratos de las personas contempladas en el literal b) y
d} de este articulo, que fueron vinculados conociéndose su condicidn y si dicha circunstancia fue
consignada expresamente en el contrato de trabajo, no se requerird de la autorizacion
contemplada en este articulo para terminar el contrato de trabajo con justa causa, o por una de
las causales contempladas en el articulo 61 del Codigo sustantivo del trabajo. Si la persona que
fue vinculada con alguna de estas condiciones considera que el motivo de la terminacién del
contrato de trabajo fue discriminatorio, podra acudir ante la justicia.

Paragrafo 3. En el caso previsto en el numeral b), cuando la discapacidad sea insuperable por la
imposibilidad de adaptar el entorno de trabajo y una vez agotados los procesos de
reincorporacién y readaptacién al trabajo en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el empleador debera solicitar autorizacién previa al inspector del trabajo
para proceder al despido. En este caso, el trabajador o la trabajadora tendran derecho al pago
de la indemnizacién legal prevista en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo y al pago
de una suma adicional de seis (6) meses de salario, junto con los montos adicionales que
correspondan para garantizar el pago por el mismo tiempo de aportes a seguridad social en
salud, riesgos laborales y pensiones en compensacion

Representante a la Camara|por Boyaca
Partido Alianza Verde Ix

\
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Senores: . )
COMISION SEPTIMA

Cémara de Representantes y o vi’

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 49 del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto
de Ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA" en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente, me permito someter a consideracion de la honorable comision séptima de la
Camara de Representantes, la siguiente proposicion modificativa al proyecto de ley en
mencion:

ARTICULO 49. Empresas de Servicios Temporales. Adicidnese cuatro paragrafos al
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos con las empresas de servicios
temporales para la atencién de necesidades_misionales de la empresa o el establecimiento. Si
vencido el plazo estipulado en la ley, la causa originaria del servicio objeto del contrato subsiste
en la empresa usuaria, ésta no podra prorrogar el contrato comercial ni celebrar uno nuevo con
ia misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales.

Pardgrafo 2. Las empresas usuarias podran contratar con empresas de servicios temporales con
el fin llevar_a _cabo actividades de apoyo. En el evento en que la empresa usuaria celebre
contratos con empresas de servicios temporales para la atencién de actividades o necesidades
misionales, o para fines diferentes a los sefialados en este articulo, o cuando se excedieren los
limites temporales fijados en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo, se tendra a la empresa
usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores en mision y a la empresa de servicios
temporales como una simple intermediaria. Si el contrato de trabajo hubiera sido terminado por
la empresa de servicio temporal, se tendra como ineficaz y en consecuencia tendran derecho a
ser reintegrados a la empresa usuaria, sin solucion de continuidad.

Paragrafo 3: En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancionada con la
revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que trata del articulo 82 de la ley 50 de 1990.
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Paragrafo 4. Cuando las empresas de servicios temporales celebren contrato con la persona
trabajadora, en virtud de lo dispuesto en los numerales 1, 2y 3, sera necesario incluir dentro de
las cldusulas del contrato entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales, el

caso especifico por el cual se suscribe”.

De los Honorables Congresistas,

T
e
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Honorable Representante ‘\/ s ’L:)_

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidente

Comisién Séptima Constitucional

Camara de Representantes

Bogota. D.C, 14 de diciembre 2023

Asunto: Proposicién al Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
Proyecto de Ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA” Mayoritaria.

PROPQSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 38 DEL PROYECTO ASI:

Articulo 38. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion, en
unidades de la economia popular, campesina, solidaria o comunitaria, con el objetivo
de obtener medios para la subsistencia y la reproduccion de Ia vida familiar o comunitaria.
Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen,
este tipo de trabajo contard con especial proteccién de las autoridades. También seré
reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que
desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de sus comunidades. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, la produccion e
intercambio familiar, las mingas, el intercambio de fuerza de trabajo, el trabajo en obras
comunitarias acuedustos—semunitarios, la auto-construccién, el mantenimiento de
edificios, redes eléctricas, calles y caminos, el cuidado de cultivos y animales destinados al
consumo de las familias 0 comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacicn, discriminacion o abuso en el gjercicio de
este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificardn que las actividades se desarroflen
en condiciones de dignidad.

Pardagrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o comunitario sea esencialmente
subordinado y se desarrolle por mas de quince (15} horas a la semana, le seran aplicadas
las reglas del contrato de trabajo o del contrato agropecuario, segun corresponda. En los

casos en gue la jornada lahoral sea inferior a 36 horas a la semana,_le aplicaran
normas del contrato a tiempo parcial.




En cualquier caso, la retribucion pactada en el trabajo familiar o comunitarie no podra
ser inferior a un salaric minimo legal mensual vigente o_sus equivalentes diarios,
semanales y deberé contar con tedas-tas garantias salariales-y-prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajador familiar y comunitario, campesino—selidarie-y-popular-debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral para la

Vejez y Riesgos Laborales. El gobierno nacional reglamentaré las condiciones de acceso y
permanencia de esta poblacion y brindara alternativas v garantias para la seguridad

social de los trabajadores y trabajadoras de la economia popular, campesina y
comunitaria.

El empleador familiar tiene la obligacion de verificar o garantizar que los trabajadores
familiares que vincule estén afiliados o adscritos al sistema de seguridad social en
salud.

Paragrafo 3. Se entendera por actividad familiar toda actividad realizada en unidades
familiares de la_economia popular, comunitaria 0 campesina, encaminada a la
obtencién de medios para la subsistencia o la reproduccion de la vida en familia.

Cordial saludo,

AN

JUAN CARLOS VARGAS SOLER
Representante a la Camara — CITREP 13- Bolivar — Antioquia
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Honorable Representante
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comisién Séptima Constitucional i

Camara de Representantes q N SZL"*‘Y‘

Asunto: Proposicion que medifica el articulo 44 del proyecto de Ley 166 de
2023 Cdmara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia”, acumulado con ef Proyecto de Ley No.
192 de 2023 Camara "Por medio de Ja cual se modifica parcialmente el Codigo
Sustantivodel Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacion de empleo, reduccion de Ja informalidad laboral y mas
inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con
/a sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley faboral.” y
Proyeclo de Ley 256 de 2023 "Por medio de la cual se promueve una reforma
1aboral para el empleo formal, la formacion para ef trabajo y la modernizacion
de las relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo,
ias leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan oftras
disposiciones”

Articulo 44: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo la
subordinacion de clubes profesionales y organizaciones con o sin dnimo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial,
que se caracteriza por:

1._Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracidn del contrato sera minimo desde la fecha de inscripcion hasta
el final de la temporada.

3. Podréan pactarse cldusulas de exclusividad.

4, Las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podran menoscabar
los derechos de las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras
profesionales.
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5. Podran establecerse clausulas de adquisicion, obtencidn, negociacion y
porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y
Econdmicos).

6. Establecimiento clausulas donde se especifica las condiciones de
tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesion del contrato de trabajo
deportive.

7. Establecimiento de clausulas de uso y autorizaciéon de derechos de

imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad
federativa deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la
normatividad antidopaje conforme la Ley 2084 de 2021 y las normas que
modifiquen, complementen o adicionen.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del deportista,
entrenador y entrenadora profesional.

Paragrafo 2. Atendiendo a las condiciones de modo, tiempo y lugar en que
se preste el servicio por los entrenadores profesionales, podran tener la
calidad de dependientes y subordinados y se les aplicara lo dispuesto en
el presente articulo; o la calidad de independientes y auténomos. Lo
anterior_sin_perjuicio de! respeto al principio de primacia dela realidad
sobre las formas, consagrado en el articulo 23 del presente cédigo

JUSTIFICACION

Si bien el articulo propuesto estd enfocado en lo profesional, se sugiere realizar los
ajustes de redaccién para que no quede duda que es en el ambito profesional.

En igual sentido, se propone modificar los numeraies el 1y el 2, en cuanto al
contenido. Se propone eliminar la expresién “podran” en los numerales 1, 2, y 4
porque eso los convierte en condiciones potestativas, es decir, se puede aplicar o
no. Salvo, la exclusividad que se reitera debe ser potestativa.

Se propone agregar los numerales 5,6,7y 8 que contemplan condiciones especificas
de la contratacién con deportistas y entrenadores profesionales, y que el proyecto
inicial no las contemplo.
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Se propone incluir ademas dos paragrafos, en el primero garantizar en la medida de
lo posible los derechos de los deportistas y entrenadores profesionales, aplicando el
principio “In dubio pro- operario” a este tipo de contratacién especial; y un segundo
paragrafo donde se permita que los entrenadores profesionales atendiendo a las
condiciones de modo, tiempo y lugar puedan ser vinculados a través de contratos
de prestacion de servicios; poniendo de presente por supuesto gue se debe respetar
en todos los casos el principio de primacia de la realidad sobre las formas.

Atentamente.
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Bogota DC, 14 diciembre del afio 2023 b 1C < > o)
HONORABLE REPRESENTANTE (P m

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
PRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

HONORABLE REPRESENTANTE
KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR.
VICEPRESIDENTA COMIS!ON SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

ASUNTO: Proposicion de eliminacion a los articulos 93 y 94 del Proyecto de Ley 166 de 2023,
acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de 2023

Eliminese lo dispuesto en los articulos 93 y 94 de la ponencia mayoritaria del Proyecto de
Ley 166 de 2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de
la cuai se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender as prioridades
acluales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalkidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
' empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara "Por medio de Ia
cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para ef frabajo y la
modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, asi:
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JUSTIFICACION

Se propone eliminar los articulos 93 y 94 y mantener la prescripcion actual de tres (3) afios. Una
prescripcién de cinco (5) afios generaria mucha inseguridad juridica para el sector empresarial.
Ademas que generaria un alto impacto en la congestion judicial que actualmente se presenta en

los despachos laborales.

De conformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 113 y en especial el
articulo 114 de la Ley 5 de 1992, presentamos proposicion de eliminacion a los articulos 93 y 94
del Proyecto de Ley 166 de 2023, acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de

2023

D A

HUGO ALFONSQO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara
Departamento del Casanare

LO LONDONO BARRERA
entante a la Camara
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GERMAN ROG 0Z0O ANIS
Representanie a la Camara
Departamento de Arauca

Departaménto del Vaupés
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PROPOSICION — P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023) \\

Modifiquese el articuto 4° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Cémara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 — Cémara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedara asi:

Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cuai
quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. Constituyen principios constitucionales del derecho laboral y por tanto
serdn aplicados a cualquier trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, los siguientes:

L. Igualdad de oportunidades;

1. Remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

111, Estabilidad en el empleo;

IV.  irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;

V. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciettos y discutibles;

VL.  Situacién més favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda en la
aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho;

VI Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;

VIII. Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y e! descanso
necesario-y;

IX.  Protecci6n especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

X. Equidad salarial.

También son aplicables los principios relativos a los derechos fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo, siempre y cuando se encueniren contenidos en
instrumentos juridicos vinculantes para el Estado Colombiano, a saber:

a) Libertad de asociacién y la libertad sindical y ¢l reconocimiento efectivo del derecho
de negociacion colectiva;

b) Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

c) Abolicion efectiva del trabajo infantil;

d) Eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion;

e) Entorno de trabajo seguro y saludabie.

[
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Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de los principios derivados del bloque de
constitucionalidad en los términos de los articulos 53, 93 y 94 de la Constitucion Politica.
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Proposicién SUPRESIVA al numeral 17 del articulo N° 55 de la ponencia para primer debate del
Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia®’ acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del frabajo
para atender las prioridades actuaies del mercado laboral; generacién de empleo, reduccion de
la informalidad laborat y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en
equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualizay moderniza la ley laboral” y el Proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el
empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021
y dictan otras disposiciones”

Eliminese el numeral 17 del articulo 55:

Articulo 55. Obligaciones especiales del empleador. Adicionese los numerales 13, 14, 15y
16 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, asi:

“13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la remocion de
barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del
articulo 2 de 1a Ley 1618 de 2013 y las demas normas que |a modifiquen o complementen. El
empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de
trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener
su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un término
de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar
la colocacién sin ningun tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, jovenes, migrantes,
victimas del conflicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los
modifiquen o complementen, personas L GBTIQ+, comunidades étnicas, entre otros grupos en
condicion de vulnerabilidad.

15. Atender diligentemente las drdenes de alejamiento del lugar de trabajo expedidas por
autoridades competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en género y en
contra del presuntc perpetrador.

16. Otorgar el derecho preferente de reubicacion en la empresa a las mujeres trabajadoras que
sean victimas de violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccion de su vida e integridad.
La empresa tiene la obligacién de comunicar a la trabajadora los cargos que estén habilitados
para optar por la reubicacién, y ésta podra aceptarla o rechazarla.

QQ ~rorer J

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrénico: andres forero@camara.gov.co
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Atentamente,

ANDRES EDUA FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Proposicion SUPRESIVA al numeral teletrabajo transnacional del articulo N° 60 de la ponencia
para primer debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta
una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de
empleo, reduccion de fa informalidad laboral y mas inclusion. como también se mejoran los
beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y modemiza la
ley laboral” y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve
una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones aborales; y se modifican el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088
de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”

PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese el numerat teletrabajo transnacional articulo 60:

Articulo 60. Modalidades de Trabajo a distancia. Modifiquese el articulo 89 de! Cddigo
Sustantivo del Trabajo y el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 89. E| presente capitulo tiene por objeto reguiar las diferentes modalidades de
trabajo a distancia, a saber: Trabajo a domicilio y Teletrabajo.

1. TRABAJO A DOMICILIO: Hay contrato de trabajo con la persona que presta habitualmente
servicios remunerados en su propio domicilio, sola o con la ayuda de miembros de su familia por
cuenta de un empleador.

2. TELETRABAJO: Para efectos de aplicacion del teletrabajo se tendran las siguientes
definiciones:

a. Teletrabajo. Es una forma de organizacion laboral, que se efectia en el marco de un contrato
de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacién - TIC -
para el contacto entre el trabajador y empleador, sin requerirse la presencia fisica del trabajador
o trabajadora en un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

. Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y teletrabajadoras pueden
escoger un lugar para trabajar (puede ser su domicilio u otro, fuera de la sede fisica en que se
ubica el empleador) para ejercer su actividad a distancia, de manera permanente, y sélo acudiran
a las instalaciones en algunas ocasiones cuando el empleador lo requiera.

e Teletrabajo mévil: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras no fienen un
lugar de trabajo establecido.
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. Teletrabajo _suplementario o hibrido: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran alternativamente, de manera presencial y virtual en la jornada laboral
semanal, y gue requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la responsabilidad,
confianza, control, disciplina y orientacion a resultados por parte del teletrabajador y de su
empleador

b. Teletrabajador. Persona que desempefia actividades laborales a través de tecnologias de
la informacion y la comunicacién por fuera de la empresa a la que presta sus servicios”.

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 64 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parciaimente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y e! Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, |a formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 64:

Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
P %
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 63 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parciaimente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales dei mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y modemiza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan

otras disposiciones’

Eliminese el articulo 63:
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Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERQ MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 65 de la ponencia para primer debate de! Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y més inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el frabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 65:
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Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERQO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 66 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia™ acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del frabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con Ia
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, Ia formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 66:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

MODIFIQUESE EL ARTICULO 33 de la ponencia mayoritaria del “Proyecto
de Ley 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una
reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por medio
de la cual se modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo
para atender las prioridades actuales del mercado laboral:
generaciéon de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mds
inclusién. Como también se mejoran los beneficios sociales en
equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y
moderniza la ley laboral.” y Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio
de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones
laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes
1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. ¢l cual quedara de la siguiente manera:

PROPOSICION MODIFICATIVA

Articulo 33. Supervisiéon humana de los sistemas automatizados. Las
empresas de plataformas digitales de reparto supervisardn y evaluaran
periédicamente el impacto que tienen en las condiciones de trabgjo las
decisiones individuales adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervisién y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales de servicios de reparto tendran
derecho a solicitar revisién humana de cualquier decision hecha o soportada
por un sistema automatizado de toma de decisiones que impacte sus
condiciones de prestacién del servicio. La plataforma digital de reparto
deberd responder a dicha solicitud proporcionando al trabajador o
trabajadora, una respuesta fundamentada en formato fisico o
electronico dentro de los quince (15) dias siguientes contados a partir
de la recepcion de la solicitud.

Un trabajador o trabajadora digital en servicios de reparto, no podra ser
suspendido, restringido o cancelado de la plataforma o retenida su
remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de reparto implementaran politicas de
no discriminacién. Asi mismo sus términos y condiciones de uso no podran
bajo ningun motivo discriminar por razones de salud, sexo, orientaciénsexual,
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identidad de género, creencia religiosa o politica, nacionalidad, filiacién
sindical o cualguier otra que impida el derecho al trabajo.

Cordialmente,

MAN ROGELIO ROZO ANfS
Representante Camara
Departamento de Arauca
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Proposicion SUPRESIVA al numeral 17 del articulo N° 55 de la ponencia para primer debate del
Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo
para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de
la informalidad laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en
equilibrio con Ia sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el
empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021
y dictan otras disposiciones”

Eliminese el numeral 17 del articulo 55:

Articulo 55. Obligaciones especiales del empleador. Adicionese los numerales 13, 14, 15 y
16 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la remocién de
barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la medifiquen o complementen. El
empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de
trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarroliar y mantener
su trabajo.

14. implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un término
de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar
la colocacién sin ningGn tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, jovenes, migrantes,
victimas del conflicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el Confiicto Armado -ZOMAC, o los que los
modifiquen o complementen, personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, entre otros grupos en
condicién de vulnerabilidad.

15. Atender diligentemente las 6rdenes de alejamiento del lugar de trabajo expedidas por
auioridades competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en género y en
contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar el derecho preferente de reubicacion en la empresa a las mujeres trabajadoras que
sean victimas de violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccion de su vida e integridad.
La empresa tiene la obligacion de comunicar a la trabajadora los cargos que estén habilitados
para optar por la reubicacién, y ésta podra aceptaria o rechazarla.
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Atentamente,

ANDRES E ;\RDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 Ne. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrénico: andres. forero@camara.govco
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563



Y. N ¥, CRECO - »
ki camara, o
] i1g . », de Representante:

04 D¢ ..,

[ 12(2)

Proposicién SUPRESIVA al numeral teletrabajo transnacional de! articulo N° 60 de la ponencia
para primer debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta
una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parciaimente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas inclusién. como también se mejoran los
beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la
ley laboral’ y el Proyecto de L.ey No. 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve
una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088
de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”

PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese el numeral feletrabajo transnacional articulo 60:

Articulo 60. Modalidades de Trabajo a distancia. Modifiquese el articulo 89 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y el articulo 2 de 1a Ley 1221 de 2008, los cuales quedaran asi:

«ARTICULO 89. El presente capitulo tiene por objeto regular las diferentes modalidades de
trabajo a distancia, a saber: Trabajo a domicilio y Teletrabajo.

1. TRABAJO A DOMICILIO: Hay contrato de trabajo con la persona que presta habitualmente
servicios remunerados en su propio domicilio, sola o con la ayuda de miembros de su familia por
cuenta de un empleador.

2. TELETRABAJO: Para efectos de aplicacion del teletrabajo se tendran las siguientes
definiciones:

a. Teletrabajo. Es una forma de organizaci6n laboral, que se efectiia en el marco de un contraio
de trabajo o de una reiacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion - TiC -
para el contacto entre el trabajador y empleador, sin requerirse |a presencia fisica del trabajador
o trabajadora en un sitic especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

L) Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y teletrabajadoras pueden
escoger un lugar para trabajar (puede ser su domicilio u otro, fuera de ia sede fisica en que se
ubica el empleador) para ejercer su actividad a distancia, de manera permanente, y sélo acudiran
a las instalaciones en algunas ocasiones cuando el empleador lo requiera.

o Teletrabajo mévil: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras no tienen un
lugar de trabajo establecido.
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. Teletrabajo_suplementario o hibrido: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran alternativamente, de manera presencial y virtual en la jornada laboral
semanal, y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la responsabilidad,
confianza, control, disciplina y orientacién a resultados por parte del teletrabajador y de su
empleador

b. Teletrabajador. Persona que desempefia actividades laborales a través de tecnologias de
la informacion y la comunicacion por fuera de la empresa a la que presta sus servicios”.

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 64 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para e! trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modemizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulc 684:

Atentamente,

ANDRES EDUA FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 63 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia® acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantive del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para e! trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, ias leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese e articulo 63:
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Atentamente,

ANDRES ED DO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 65 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia’ acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, Ia formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan

otras disposiciones”

Eliminese el articulo 65:
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Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 66 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de !a cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el frabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las ieyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulc 66

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FOREROQO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 69 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 69:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Piso
Correg Electranico: andres forero@camara.gov.co
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Atentamente,

Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 69 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de 1a informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y modemiza |a ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo de! trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan

otras disposiciones”

Eliminese el articulo 69:

Correspondencia Edificio Nuevo det Congreso Carreva 7 No. 8 68 Primer Piso
Correo Electronico: andres forero@camara.gov.eo
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 2563
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Atentamente,

—

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Adiciénese un inciso al articulo 35 de ponencia mayoritaria para primer debate del
Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para €! trabajo digno y decente en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192
de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parciaimente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y méas inclusibn. Como también se mejoran los
beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y
moderniza la ley laboral.” Y Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se
promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la
modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. el cual quedar asi:

Articulo 35. Jornal Agropecuatrio. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“ARTICULO 133 A. JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jornal agropecuario
para remunerar los contratos agropecuarios. El trabajador o trabajadora podra acordar con el
empleador el pago dei salario y en general de la totalidad de derechos y obligaciones derivados
de la modalidad aqui descrita, el cual se reconocera en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural, que ademas de retribuir el trabajo diario ordinario,
compensara el valor de la totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga

derecho el trabajador agropecuario, tales como primas, auxilios y subsidios, sin incluir las
vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en los términos previstos en el
Capitulo IV del Titulo VIl del Cédige Sustantivé del Trabajo, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen y, cuando resulte procedente, a la indemnizacion por despido sin justa
causa, la cual se liquidara de conformidad con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El contrato agropecuario podra pagarse en consideracion a:

a) Unidad de tiempo: La gue convengan las partes por periodos de tiempo que en ningun caso
podran ser inferiores ai diario,

b) Por obra o tarea: es decir de acuerdo con parametros especificos de ejecucion de actividades.
¢) A destajo: es decir de acuerdo con factores de produccién.

Paragrafo 1. En ningtin caso el jornal diario agropecuarlo seré inferior al safario minimo diario
legal vigente o al pactado en corivencién colectiva sectorial mas el tiempo de descanso que no
podra ser inferior al veinte por ciento (20%) de dicha cuantia y el factor prestacionat que no podra
ser inferior al treinta por clento (30%) de dicha cuantia. Y siempre deberéa respetar los principios
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orientadores del inciso primero de este articulo, y en ningun _caso se podra pactar trabajo por
horas.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo suplementario
no est4 incluido dentro del jornal agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacién y cotizacién de las personas con contrato de trabajo agropecuario que
devenguen un jornal agropecuario sera en calidad de dependientes en la modalidad de tiempo
parcial contempladas en las normas que le regulen, y realizaran las cotizaciones al Sistema de

Seguridad Social Integral incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre el jornal agropecuario
devengado sin incluir el factor prestacional del 30%".

Cordiaimente,

\
Xhoeo WP
KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR .
Representante a la Camara de la Republica de Colombia
Circunscripcion Transitoria Especial de Paz (CITREP 16 - Uraba)
SN - 3 ' \ .
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" GERMAN ROGELIO ROZO ANIS ’
Representante a la Camara

Departamento de Arauca
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 5 de la ponencia para primer debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno
y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza |a ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el frabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 5:

Atentamente, “&5\

ANDRES E DO FORERO MOLINA
Representante ¥la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Correspondencia Edificio Nueve del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electronico: andres forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Presidenta Comision Séptima Constitucional Permanente
Honorable Cimara de Representantes
E. S D
Asunto: Proposicion

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 55 de PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de 2023 Cimara
“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabgjo digno y decente en Colombia.”
acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Cimara “por medio de la cual se modifica parcialmente el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de
empleo, reduccion de la informalidad laboral y mds inclusion, como también se mejoran fos beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza fa ley laboral” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Cimara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras dispasiciones”,
asi:

Articulo 55. Obligaciones especiales del empleador. Adicidnese los numerales 13, 14, |5y
16 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la remocidn de barreras
actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1618 de 2013 y fas demés normas que la modifiquen o complementen. El empleador
realizaré los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de trabajo, con el
fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrolfar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Piblico de Empleo, en un término de
doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar la
colocacion sin ningin tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, jévenes, migrantes, victimas
del conflicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET y Zonas Mis Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen o
complementen, personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, entre otros grupos en condicion de
vulnerabilidad.

15, Atender diligentemente y en | dida de s ibilid las 6rdenes de alejamiento del
lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar el derecho preferente de reubicacién en la empresa a las mujeres trabajadoras que sean
victimas de violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin
desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccion de su vida e integridad. ka-emprese-tieneta
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{7. Las empresas de 50 a 100 trabajadores deberin contratar o mantener contratados, segin
corresponda, at menos un (I} trabajador con discapacidad o una afectacion grave en su salud
que les impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones
regulares; fas empresas de 101 o més trabajadores deberan contratar o mantener contratados, al
menos 2% de personas con discapacidad, en relacién al total de sus trabajadores de caracter
permanente. Las—personas—€oR-Giscapa idad-deberin—contar—conla—cert ibn-de—dh i

El empleador deberd registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o
asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como sus
modificaciones o términos, dentro de los quince dias sigulentes a su celebracion a través del sitio
electrénico del Ministerio del Trabajo, quien llevard un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacién. La fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo corresponderi al Ministerio del Trabajo.

Et incumplimiento de esta obligacion dari origen a las sanciones que corresponda en cabeza de las
autoridades de inspeccion, vigilancia y control laboral, de conformidad con lo previsto en la Ley

Cordialmente,

Justificacién: en relacidn con la reubicacion de personas victimas de violencia de género debe
considerarse que no todos los empleadores cuentan con diferentes sedes y no todos los trabajos
pueden desarroflarse de manera remota, por ello, debe sefialarse que el empleador debe atender la
solicitud de reubicacién siempre que cuente con posibilidades de hacerlo, nadie esta obligado a lo
imposible.

Frente al % de personas con discapacidad, la norma debe ser coherente con la estabilidad laboral
reforzada, se debe propender por proteger el empleo de personas que puedan tener una condicién
vulnerable y la exigencia de discapacidad requiere una disminucin de capacidad laboral debidamente
declarada y registrada lo que no siempre se logra, existen trabajadores con deficiencia en su salud
que no cuentan con registro de discapacitados.
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Presidenta Comisién Séptima Constitucional Permanente
Honorable Cimara de Representantes ' D . ’LL)W
E. S D.

Asunto: Proposicion

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 20 de la PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de
2023 Cimara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabgjo digno y decente
en Colombia.” acumulado con ¢l Proyecto 192 de 2023 Cimara “por medio de la cual se
modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabdjo para atender las prioridades actuales del
mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mds inclusién, como
también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actugliza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el
trabajo y la modernizacion de las relaciones labordles; y se madifican el cédigo sustantivo del
trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, asi:

ARTICULO 20: LICENCIAS. Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes casos:

a) el ejercicio del sufragio;

b) para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

¢) en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrolio de las actividades del trabajador;

d) para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o para asistir al
entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en los dos (2) ultimos casos, el nimero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) para asistir a eitas-médicas-programadas—o citas médicas de urgencia. ineluideslos

¢




g) para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas,
médico legales, o de cualquier otra indole relacionados con violencias basadas en
género

Cordialmente,

_4«//7

re

CA LES
Representante a la Cimara
Departamento del Vaupés

Justificacién: No se concuerda con inclusion de citas médicas programadas, ni permisos
indiscriminados para atender labores de los hijos, la medida no contiene un limite, ni la
compartibilidad de labores familiares entre padres. Estos permisos han sido aceptados como
licencias no remuneradas o compensacién de tiempo y esta norma refiere a licencias remuneradas.
Puede generar un namero amplio de ausentismos y por ello mayores costos laborales injustificados.

Cursa en el congreso el Proyecto de Ley 142 sobre licencia menstrual y proteccién de derechos
menstruales, debe armonizarse permisos por ciclos menstruales en ese proyecto.

= P
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Honorable Camara de Representantes

E. S D. BTN
Asunto: Proposicion

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 16 de la PONENCIA MAYORITARIA del Proyecto de Ley 166 de 2023
Cimara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para ef trabajo digno y decente en Colombia.”
acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Cimara “por medio de la cual se modifica parcialmente el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de
empleo, reduccion de la informalidad laboral y més inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actudliza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”,
asi:

Articulo 16. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 det Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedard asi:

ARTICULO 161. DURACION. La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
(8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacién gradual, y una jornada mixima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La jornada
méxima semanal podré ser distribuida, de comin acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco
(5) o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

e eador v el trabajador pod acordar jorn maxima legal

(4) horas continuas y maximo hasta diez (10) horas al dia sin lugar a ningin recargo por
trabajo suplementario o de horas extras, siempre y cuando el niimero de horas de
trabajo no exceda la jornada méxima semanal. El nimero-de-horas-de-trabajo-diariopoded
distribuirse-de-manera-variable-Si en el horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en
jornada nocturna, tendré derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen disminucién de
la expectativa de vida saludable del trabajador, el gobierno nacional previa caracterizacion,
deberdordenar la reduccién de la jornada de trabajo, de acuerdo con dictimenes al respecto, en el
término de doce (12) meses, contados a partir de entrada en vigencia de la presente ley. Mientras
se ordena una reduccién de la jornada maxima legal, estos trabajadores no podran laborar mas de
ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

b) La duracién méxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, se
sujetaria las siguientes reglas:




<J
|. Los adolescentes mayores de |5 y menores de |7 afos, solo podran trabajar en jornada
diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, sélo podran trabajar en una jornada
miéxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas 2 la semana.

El_empleador y el trabajad eden_ acord emporal o indefini ente, la

organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin soluciéon de continuidad durante todos los dias de 1a se

iempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis as al dia y treinta v seis
(36) a la semana.

En este caso no habri lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical
o festivo, pero el trabajador devengari el salario correspondiente a la jornada ordinaria

de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un
dia de desc munerado.

d) Jornada Ordinaria de Trab jo en_cuatro (4) dias a la semana. Puede re irse la

jornada maxima legal u ordi semanal ampliando la jornada diaria h un imo

de doce (12) horas al dia, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de que

dicha jornada sélo se desarrolle en cuatro dias a la semana empleado le gueden

tres dias de descanso. E ampliacién no_constituye tie suplementario o de
oras extras.

Parigrafo |. El empleador no podra, alin con el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecuciéon de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervisidn,
direccion, confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacién deberin facilitar, promover y gestionar
una jornada semestral en fa que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por aquellas. Si no se logra gestionar esta jornada, el empleador deberipermitir que
los trabajadores tengan este espacic de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con més de cincuenta (50) trabajadores que laboren la jornada ordinaria
maxima a la semana, estos tendrdn derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del
empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion.

Cordialmente,

Departamento del Vaupés
’ijf kp _Q ( ‘?J




O

Justificacion: Se considera viable la flexibilizacion de la jornada, teniendo en cuenta ademds
necesidades propias de los trabajadores de armonizar su labor con sus necesidades personales.

Se propone incluir jornada diaria minima de 4 horas y maxima de 10 y jornadas especiales como se

encuentra establecida actualmente. Se incluye propuesta del partido conservador jornada de hasta
12 horas en 4 dias.
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Presidenta Comision Séptima Constitucional Permanente _— uy‘q
Honorable Camara de Representantes y -2

E. S. D.

Asunto; Proposicién
PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo [2 de la PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de 2023
Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.”
acumuiado con el Proyecto 192 de 2023 Camara “por medio de la cual se modifica parciaimente el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y més inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laborat” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Cimara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, lo formacién para el trabajo y fo modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el codigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”,
asi:

Articulo 12, Estabilidad Laboral Reforzada. las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podrin ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Amparadas por el fuero sindical, esto es, las personas amparadas por el fuero sindical como
fundadores y adherentes, miembros de las juntas directivas y subdirectivas de las organizaciones
sindicales, de los comités seccionales por el tiempo que duren en éstos y hasta por seis meses mis,
los miembros de la comisién de reclamos todos en fos términos que determinan las normas def
presente Cadigo o en disposiciones convencionales.

b} Amparadas por el fuero de salud, esto es, una afectacién grave en su salud que les impida o
dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares.

¢) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma
proteccién procedera a favor del conyuge, pareja o compafierofa permanente si ella no tiene un
empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud.

d) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, tres (3) afios o menos para cumplir ef minimo de semanas de cotizacién, o cuando teniendo
las semanas requeridas le falte igual tiempo para cumplir la edad pensional; o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) aflos o menos para cumplir
los requisitos para [a pensién minima.

Paragrafo 1. Para que surta efectos el despido con justa causa o por causal objetiva de una

de las persanas que se encuentren en una de las situaciones mencionadas en los literales a), b); y ¢)
y-d) se requeriré adicionalmente de una autorizacién ante la autoridad administrativa ¢ judicial, asi:




-~
</

en el caso del literal a), ante el juez del trabajo; en el del literal bj—) y-d) ante ! inspector del
trabajo.

Paragrafo 2. Parala-terminacién-de-los-La estabilidad laboral a la que se refiere este articulo, no
aplica para las personas contempladas en el fiteral b) y d) de-este-articule, que fueron vinculados
conociéndose su condicién y si dicha circunstancia fue consignada expresamente en el contrato de
tmbaio' REO-5€ ‘:.":-,:..:‘.- ofterprRgaene ‘:-.:::~:.--"‘--. £ on
d io. Si la persona que fue vinculada con alguna de estas condiciones considera que
el motivo de la terminacién del contrato de trabajo fue discriminatorio, podrd acudir ante la justicia.

s g

Paragrafo 3. En el caso previsto en el numeral b), cuando el motivo de la terminacién del
contrato sea que la discapacidad sea insuperable por la imposibilidad de adaptar el entorno de
trabajo y una vez agotados los procesos de reincorporacién y readaptacién al trabajo en el marco
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debera solicitar auto rizacion
previa al inspector del trabajo para proceder al despido. En este caso, el trabajador o fa trabajadora
tendran derecho al pago de la indemnizacion legal prevista en el articulo 64 del Cédige Sustantivo
del Trabajo y al pago de una suma adicional de seis (6) meses de salario, junto con los montos
adicionales que correspondan para garantizar el pago por el mismo tiempo de aportes a seguridad
social en salud, riesgos faborales y pensiones en compensacion.

Cordialmente,

epreenmnte g
Departamento del Vaupés

Justificacién: La estabilidad laboral reforzada busca una proteccion ante medidas que se presumen
discriminatorias, de manera que, la vinculacion de una persona con discapacidad o condicion de
prepensionado, rompe cualquier presuncion de despido por discriminacién, por eso en los casos en
que se vincule personas con esta condicion expresamente reconocida, no debe limitar su retiro,
para asi incentivar al empleador a vincular trabajadores con esas condiciones. La Corte Suprema de
Justicia ha dicho que las medidas para proteger a personas con deficiencia en su estado de salud y
personas en condicién de prepensionados, obedece a una proteccion en contra de la discriminaci6n,
por ello Ia proteccion no se da cuando existe causal objetiva para la terminacién del contrato de
trabajo, en concordancia con las sentencias SU-049/17, SU-003/18, SU-380/2021, SU 087/22 y SU-
061/23 de la Corte Constitucional, de esta manera, cuando la terminacién del contrato responda a
causas justificadas u objetivas, no se requiere autorizacion previa del inspector de trabajo, ademas
porque el Ministerio de Trabajo no concede permiso para despedir a un trabajador discapacitado
por justa causa, Gnicamente se solicita autorizacién cuando la terminacién del contrato se da porque
se hace incompatible ei desempefio de las funciones con su estado de salud.

En la forma como se plantea la norma, el efecto real es que desincentiva la contratacion de los
grupos poblacionales que se busca proteger, porque convierte las relaciones laborales con dichos
trabajadores en inamovibles, pese a existir justas causas para su terminacion.
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma iaboral
para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las
relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. PONENCIA MAYORITARIA

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley, asi:

«Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadores y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podrén celebrarse contratos de
trabajo, ya sea pertiempo-determinade a término fijo, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o jabor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio. El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras ae
o nracantan alaunas-de-las-causales—establecidas-enla aaiglacion subsistan las
causas gue le dieron origen, v la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra dario por terminado mediante preaviso de treinta
(30) dias calendario para que el empleador provea su reemplazo. En caso de no dar
preaviso oportunamente o de cumplirlo solo _parciaimente, el empleador podra
descontar de la liquidacién final de salarios, prestaciones y demas acreencias
laborales, el valor equivalente a los dias de incumplimiento de esta obligacién de
preaviso.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral
por parte del trabajador sea por una causa imputable al empleador, caso en el cual
et frabajador o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas

1




las razones o motivos de la determinacion y perseguir judicialmente el pago de la
indemnizacion a la que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento
grave de las obligaciones a cargo del empleador”.

Cordialmente,

3
HECTOR DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma labora!l para el empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones faborales; y se
modifican ef Cédigo Sustantivo del Trabajo, fas leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”. PONENCIA MAYORITARIA

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articuio 34 del Proyecto de Ley, asl:

“Articulo 34. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el
trabajador o frabajadora labora en la ejecucién de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccién primaria, sin perjuicio de su reconocimiento
como persona campesina; comprenderad aquellas actividades permanentes, transitorias,
estacionales en virtud de los ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata personas
naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas,
acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u ofras semejantes, de manera subordinada y a
cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria en la_cadena de produccién primaria toda
actividad encaminada a la obtencion de frutos o productos primarios a través de la
realizacién de tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras
semejantes, asi como las enajenaciones que hagan directamente los productores de
los frutos o de sus productos en su estado natural, y las actividades de
transformacion de tales frutos y productos que efectiien los productores, en tanto se

desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando dicha transformacién no constituya
por si_misma_ una ambidn-lo-es—su—{ran i ==

Tl w sl e w1 Labu = atdm

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en {oda la cadena
de produccién primaria presumiré que se trata de un contrato de trabajo agropecuario. Este
contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes les aplican las normas
generales de este Codigo.




Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27
semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo

indefinido, en los términos de este Codigo.

Cordialmente,

J. \
HECYOR DA APARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion
PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 6 de PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de 2023 Cimara
“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.”
acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Cimara “por medio de la cual se modifica parcialmente el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y mds inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Cimara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”,
asi:

ARTICULO 6. CONTRATOS A TERMINO FlJO Y POR OBRA O LABOR
DETERMINADA Modifiquese el articuio 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedaraasi:

ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a tres (3) afios para

aeendeahneeeadadem\peﬁdes—del—empieaéa El contrato de trabajo a término ﬁjo debera

celebrarse por escrito

eeaemen—eea—la—dumeren—que—se—ese&blezea—Cuando ei contrato de traba;o a término ﬁ;o no cumpla

las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacion laboral.

Podrin considerarse los siguientes tipos de préorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1) afio,
las partes, mediante acuerdo escrito, podrin prorrogario el nimerc de veces que estimen
conveniente; sin embargo, después de la tercera prorroga, el contrato no podrirenovarse por un
periodo inferior a un (1) afio. En ningdn caso podrd superarse el telirmino maximo de tres (3) afos
previsto en este articulo.

Prérroga automitica. Si con treinta (30) dias de antelacidn al vencimiento del plazo pactado o su
prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencidén de terminar el contrato, éste se
entenderarenovado por un término igual al iniciaimente pactado o al de su prérroga, segiin sea el
caso, sin que pueda superarse el limite mdximo de tres (3) afios previsto en este articulo, Esta misma
regla aplicard a los contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la
cuarta prérroga automatica serd por un periodo de un (1) afo.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA' O LABOR
DETERMINADA.




Podrin celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor
determinada.

£l contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada deberd celebrarse por escrito y
en & debera indicarse, de forma precisa y detallada, a obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez finalice
la obra o labor contratada, el trabajador continiie prestando sus servicios, el contrato se entenderd
celebrado a término indefinido desde el inicio de [a relacién laboral, a menos que se trate de una
nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podrd continuar ef contrato adicionando por
escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendrin derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcién al tiempo
laborado cualquiera que éste sea.

Cordialmentg,

A?

CAMILO AVILA MORALES
Representante a fa Camara
Departamento del Vaupés

Justificacién: Se toma en cuenta acuerdos de la mesa de trabajo, sin embargo, se considera que
condicionar el contrato a término fijo a una labor especifica y con ello a una duracién estimada de
manera previa y condicional, son caracteristicas propias del contrato por obra o fabor, La Unica
caracteristica particular del contrato de trabajo a término fijo, debe ser el tiempo de duracién del
contrato, de lo contrario se veria disminuida fa subordinacidn y el ius variandi caracteristicas propias
de la relacion laboral.
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Asunto: Proposicién
PROPOSICION MODIEICATORIA

Modifiquese ef articulo 7 de PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de 2023 Cimara
“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.”
acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Cimara “por medio de la cual se modifica parcialmente el
Cbdigo Sustantive del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y mds inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Cimara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”,
ask:

ARTICULO 7. DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO LABORAL. Modifiquese ef articulo
[ 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ef cual quedars asi[J:

ARTICULO 115, PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas ias actuaciones para aplicar sanciones
discipiinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberin aplicar las
garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del
trabajador y trabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccidn y controversia de las pruebas, lealtad
y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem, También
se deberd aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

I. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La fermulacién-de—eargos indicaci

proceso.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan

los earges-fermulades hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un términc durante el cual el traba;ador o trabajadora pueda formular
anifestavse fre psO, controvertir las pruebas

y allegar fas que considere necesarias pam sustentar sus-deasges—g;__d_gfgn;a.
5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron
o la decision de terminacion con justa causa del contrato.

7. Revision-de-Ja-decisién:




8. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

9. La impugnacion se concederd[] en efecto suspensivo,

Paragrafo |, Estep

meeme—de—tﬂbqe- La omisidn de este procedlmlento torna meﬁeai-m]usto el despldo ) Ia

sancién,

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacién sindical,
podral] estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes dei sindicato, y este
tendrd(] el derecho a asesorarle en todo el procedimiento. En todos los casos, el trabajador
o trabajadora tendrd el derecho a ser asistido o asistida por un abogado o abogada que
represente sus intereses y adelante la respectiva defensa técnica.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberal] contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprensién reciproca en el marco del
debido proceso.

Parigrafo 4. El empleador deberal] actualizar ¢l Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley.

Pardgrafo 5. Dentro de los doce (12} meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso.

Cordialmente, \ \
i!\( l "'

CAnlLoAxh;A ORALES

Representante a la Cimara
Departamento del Vaupés

Justificacién: La redaccion del texto propuesto como “imputacion de cargos” es demasiado técnica,
lo que lievaria necesariamente a contar con asesoria legal, debe redactarse de forma mis clara y
sencilla para las partes.

No puede imponerse un término de duracién de un proceso disciplinario, algunos hechos requieren
investigaciones adicionales para dilucidar fos hechos y pueden tener tiempos superiores.

No puede establecerse la ineficacia de cada decisién, las consecuencias de fa ineficacia de un despido
habifita un reintegro, ello promueve conductas de abuso del derecho. El procedimiento disciplinario
para hacer efectiva una justa causa de terminacién del contrato es exigente y puede ser de dificil
implementacién de acuerdo con los principios y reglas aplicables, que son propios de expertos en



materia procesal. El incumplimiento de estos principios y reglas se sanciona de forma
desproporcionada, con la ineficacia de la terminacién contractual, de modo que cualguier error
procedimental, conduce al reintegro del trabajador sin solucién de continuidad. Este costo, en
demandas que se pueden presentar muchos afios después (ej. 10 afios después de terminado el
contrato, de acuerdo con los términos de prescripcion propuestos), podrian conducir a la
inviabilidad de las empresas.
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Asunto: Proposicion

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 8 de PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de 2023 Cimara
“Por medio de la cudl se adopta una reforma laboral para el trabdjo digno y decente en Colombia.”
acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Cémara “por medio de la cual se modifica parcialmente el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y mds inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Cimara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”,
asi:

Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo 64 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 64. Indemnizacién por despido injustificado. En caso de terminacion unilateral
injustificada del contrato de trabajo por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacién
unilateral por parte de! trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero
debera a! segundo una indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan:

§. En los contratos a término fljo, la indemnizacién corresponderd al valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato o el de su

prérroga. En ningin caso la indemnizacion serd inferior a quince (1 5) cuarenta-y-cince-{45) dias de
salario.

2. En los contratos de trabajo por duracién de fa obra o fa labor contratada, fa indemnizacion
corresponders al tiempo que faltare para completarse la obra o fabor contratada. En ningiin caso la

indemnizacién serd inferior a quince (15) evarenta-y-cinco-{45)-dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor
de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco {5), se le pagarin
veinte-(20) guince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del
fiteral a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcicnalmente por
fraccion;




c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios o mas de servicio continuo y menos de diez (10), se le
pagarin veinte (20) treirta+(36} dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco {45) dias
bisicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o més afios de servicio continuo se le pagarin cuarenta (40)
sesenta-{60} dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias bésicos del literal a), por
cada uno de los afios de servicio subsiguientes al prigero, y proporcionalmente por fraccion.

Cordialmente,

N \u WA
1 - I\ | \\
A\ ‘\Ju &

CAMILO AVILA MORALES
Representarite'a la Camara
Departamento del Vaupés

Justificacién: Se propone volver al esquema y valores establecidos en la Ley 50 de 1990, en la medida
que las modificaciones de la Ley 789 de 2002, no tuvieron el impacto de creacion de empleos
esperados.
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Doctora i1 4,DIC 2023
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE lo ;| 3(3
Presidenta Comisién Séptima Constitucional Permanente
Honorable Cimara de Representantes
E. S. D

Asunto: Proposicion

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 40 de PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabgjo digno y decente en Colombia.”
acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Camara “por medio de la cual se modifica parcialmente el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado loborak generacién de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y mds inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo
sustantivo del trabaijo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”,
asi:

Articulo 40: Formalizacién del trabajo doméstico remunerado: En cumplimiento del
Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT, los trabajadores y las trabajadoras
del servicio doméstico deben ser vinculadas mediante contrato de trabajo escrito, contratacién que
serd estipulada de conformidad con {as norimas laborales existentes y depesitada-en-el-Ministerio-de
*F&bate—ﬁm—e'—seamlem-ﬁ—h—feﬁﬂmeﬂ y_registrada en la Planilla Integrada de

Liquidacién Aportes (PILA), asi como las novedades relativas a trabajo suplementario. Los
efectos del depésite—registro en i3 PILA son de publicidad y en ningin caso son requisito para la

validez del contrato de trabajo.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el término de doce (12)
meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, desarrollara un sistema de
informacién para dicho registro, conforme a la regiamentacién que el Ministerio de Salud Trabaje
expida para tal efecto. La Subcomisidn de Seguimiento del Convenio 189 de fa Organizacidn
Internacional del Trabajo -OIT, de la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales
y Laborales, seri de caricter permanente, contari con la presencia de las organizaciones de
trabajadoras y trabajadores del servicio doméstico més representativas y dara seguimiento 2 lo
normado en este articulo, y se discutirdn y promoveran acciones favorables a la formalizacién
laboral.

Cordialmente,

Representahte a la Cimara
Departamento del Vaupés




Justificacién: La exigencia del depésito del contrato ante el Ministerio del Trabajo crea un requisito
innecesario que dificulta la formalizacién. La informacién relativa al trabajo doméstico ya se
encuentra actualmente reconocida en la PILA. Esta base de datos puede ser utilizada por las
autoridades para efectos de la inspeccién, vigilancia y control. Por ende, no se requiere crear un
tramite adicional, sino utilizar la informacidn ya existente.



Bogota D.C,, diciembre de 2023

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comisién Séptima Constitucional Permanente
Honorable Cimara de Representantes

E. S. D

Asunto: Proposicion
PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese ef articulo 43 de PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de 2023 Cimara
“Por medio de la cudl se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.”
acumulado con ef Proyecto 192 de 2023 Camara “por medio de la cual se modifica parcialmente el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y més inclusién, como también se mejoran los beneficios saciales
en equilibrio con la sostenibilided empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Cimara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modemizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”

Cordialmente,

Departaménto del Vaupés

Justificacién: La vinculacién de personas de la region puede requerir capacitacion especial que
requiere tiempo y no se acompasa con las necesidades de atencién de emergencias.
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Bogota D.C., diciembre de 2023 \J
Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE 11 4 PIC 2023
Presidenta Comisidn Séptima Constitucional Permanente l D ! 5%’ k 1’)
Honorable Cimara de Representantes

E. S. D

Asunto; Proposicion
PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese el articulo 62 de PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de 2023 Cimara
“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.”
acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Cimara “por medio de la cual se modifica parcialmente el
Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de
empleo, reduccidn de la informalidad laboral y mds inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualizg y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Cimara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”,
asi:

Cordialmente,

Departamento del Vaupés

Justificacién: Dentro de las obligaciones del empleador (art 57 CST) se encuentra poner a disposicion
del trabajador los elementos para el desempefio de sus labores, dentro de estas se encuentra la
entrega y mantenimiento de quipos, el desplazamiento al lugar de trabajo no estd a cargo del
empleador a menos que este voluntariamente lo suministre o se trate de trabajadores que
devenguen hasta 2smimv, el articulo 62 del proyecto, regula lo concerniente al auxific de
conectividad.
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Doctora 301 2023
MARIA EUGENIA LOPERA .
Presidente Comision Séptima Constitucional \%
Céamara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Ndmero 166 de 2023 Camara,
acumuiado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecio de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. PONENCIA MAYORITARIA

Respetada presidente, por intermedio suyo presente ia siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 36 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 36. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.

Se podran acordar garantizan—los siguientes derechos especiales para el
trabajador y la trabajadora rural que habita en ei predio de explotacién con su
familia, en el marco de las posibilidades reales del empleador y de la zona rural:

1. Ei empleador que requiera que el trabajador o trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle condiciones locativas minimas, siempre y cuando se
cuente con la_ disponibilidad de los bienes y servicios publicos para
garantizarlas.

2. El empleador tendra a su cargo las reparaciones necesarias y ias locativas
cuando estas se deriven de una fuerza mayor o caso fortuito cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. E! empleador mantendré en el lugar de trabajo un botiquin de primeros
auxilios y extintor, con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus
instalaciones, de conformidad con la reglamentacion vigente al respecto.




Paragrafo. EI Gobierno Nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementara
el Plan Progresivo de Proteccion Social y de Garantias de Derechos de los
Trabajadores y Trabajadoras rurales para fortalecer el sistema de proteccion y
seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la poblacién rural,
promoviendo la integracioén y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacion.”

Cordialmente,

HECTOR DAVID CHAPARRO HUGO ALFONSO ARCHILA
Representante a la Camara Representante a la Camara
Partido Liberal Partido Liberal
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 8 de 1a ponencia para primer debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno
y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara "Por
medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza Ia ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma faboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
ofras disposiciones”

Eiiminese el articulo 8:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primor Piso
Correa Electronico: andres forero@ camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 1363
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cde Representante

Atentamente,

) FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

{G)

Correspondendia Edificia Nueve del Congreso Carreta 7 Mo, 8 68 Primer P
Correa Electronico: andres foreros camara gov.co
Conmutader: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA 4 DIC 2023
1. 63(2)

Proposicion SUPRESIVA al articuio N° 53 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el ¢édigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral" y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y ia modemizacién de ias relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
ofras disposiciones”

Eliminese el articulo 53:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Q0 ) "

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No, 8 -68 Primer Piso
Carreo Electrénico: andres.forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 50 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales de! mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacioén de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 50:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primes Piso
Correo Electronico: andres forero@camara.gov.eo
Conmutador; 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 49 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumutado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 49:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrcra 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correq Electronico: andres.forero@Camara.gov.co
Conmutador: 330 4050 ext 3559 & 3563




Atentamente,

r

ANDRES EDUARD®D FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No.

£ 68 Primor Pi

Corree Electrénico: andres forerowcamara.gov.co

Conmutador: 390 4050 ext 35509 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 48 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley labaral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el cadigo sustantivo del trabajo, las ieyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 48:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correa Electrénico: andres forerci:camara.gov.co
Conmutador: 380 4050 ext 31559 & 3503
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ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a [a Camara por Bogota

Partido Centro Democratico.

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No, 8 68 Prirmer 2
Correo Elecironico: andres forerow camara.goviee
Conmutador: 350 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 10 de Ia ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el cédigo sustantive del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
ofras disposiciones”

Eliminese el articulo 10:

Atentamente,

ANDRES EDUARDQ\FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democrético.

Qo

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correc Electrénico: andres forerocamara.gov.co
Conmutador: 3204050 ext 3559 & 3563
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Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 9 de la ponencia para primer debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno
y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y més inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza |a ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 9:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

b
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Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Piso
Correo Electronico: andres forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Bogota D.C, 14 de diciembre de 2023

Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE i 4 DIC 2023
Presidenta Comision Séptima Constitucional ' )
Camara de Representantes q ) BC?O
Ciudad

Referencia: Radicacion de proposicion modificativa al Proyecto de Ley No. 166
de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de
Ley 256 de 2023C.

Respetada presidenta,

En atencion a lo dispuesto en los articulos 112, 113, 114 y 115 de la Ley 5 de
1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara
de Representantes”, me permito realizar la siguiente proposicion de modificacion:

PROPOSICION MODIFICATIVA

Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara. “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia”, modifiquese el inciso segundo del articuio
5, el cual quedara de la siguiente manera:

TEXTO ORIGINAL MODIFICACION
El contrato a término indefinido E| contrato a término indefinido
tendra vigencia mientras no se tendra vigencia mientras no se
presenten algunas de las presenten algunas de las
causales establecidas en la causales establecidas en fa
legisiacion. El trabajador o legislacion. El  trabajador o
A 7 3

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
Teléfono (601) 3904050 - ext. 3190

agmeth.escaf@cgmara. gov.co
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[ trabajadora podra darlo por trabajadora podra darlo por_'
| terminado mediante preaviso de terminado mediante preaviso de I
] freinta—{30) dias calendaric para quince (15) dias calendario para |

que el empleador provea su que el empleador provea su

reemplazo. reemplazo. I
| -
Atentamente,

\ /
\

/
*7,;//(,

A ETH UOSE E§CAF TIJERINO
/ Repre(sentapté ala Camara
Departamento det Atlantico
Pacto Historico

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
Teléfono (601) 3904050 - ext. 3190

agmeth.escaf@camara.gov.co
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REPRESENTANTE

JUSTIFICACION

Resulta contradictorio con la esencia misma del Derecho del Trabajo que se le imponga al
trabajador un preaviso de “30 dias naturales para que el empleador lo reemplace” pues el
riesgo de empresa es precisamente del empleador ya que “la ajenidad es una
circunstancia propia del contrato de trabajo™ que implica que al trabajador le son extrafnos
los riesgos de la empresa (riesgos econdmicos, del mercado, etc.). Si no fuere asi,
participaria como socio y no como trabajador. En este sentido es carga del empleador
buscar el remplazo de sus trabajadores pues es este quien soporta la carga de ia gestion
del recurso humano.

Ahora bien, se entiende que en algunas ocasiones una renuncia intempestiva del
trabajador puede causarle dafios al empleador, y que asi el articulo 64 del CST
establezca la indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable de los mismos?,
en la practica es dificil y desgastante iniciar un proceso y probar las pérdidas para lograr
el pago de la indemnizacion por ios perjuicios causados por el trabajador.

Es por ello que se propone la reduccion de 30 a 15 dias del aviso que debe dar el
trabajador al empleador antes de la finalizacion del contrato por ser un periodo muy
extenso que desconoce la velocidad con la que hoy se realizan los contratos y las
transacciones dado el avance tecnolégico y el ritmo acelerado que demandan en la
actualidad las conductas sociales.

Adicionalmente, como en el caso en que no se cumpla con dicho preaviso e! trabajador
deberia pagar esos 30 dias de salario (que equivaldria entonces al ingreso mensual), se
considera que dicha suma es un valor que impacta fuertemente las finanzas del trabajador
y de su familia, maxime cuando al recaudo sera efectivo pues le basta al empleador con
retener el monto correspondiente de la liquidacién de salarios y prestaciones sociales a la
finalizacién del contrato.

Todo lo anterior permite concluir que un término de 15 dias es mas razonable que uno de
30 dias de aviso a Ia terminacion de! contrato por parte del trabajador, puesto que se
acompasa mejor con el panorama juridico y la dindamica actual. Por todo lo anterior se
solicita entonces que la presente proposicion sea avalada.

1 “En efecto, solo si el trabajador, al acordar la puesta a disposicion del empleador enajenaba los
futuros frutos de su trabajo independientemente de la utilidad que los mismos finaimente dieran al
empieador, a cambio de la percepcion de una remuneracion y otros beneficios laborales con total
prescindencia de los riesgos de la empresa, se justificaba que aquét no fuera socio® Oscar
ERMIDA URIARTE y Oscar HERNANDEZ ALVAREZ. CRITICA DE LA SUBORDINACION. p. 285.
Disponible en: https:llarchivos.juridicas.unam.mxlwwwfbjw!ibrosl:ih090/16.pdf

2 Articulo 64 del CST: “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable.
Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente”.

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Catrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
Teléfono (601) 3904050 - ext. 3190

agmeth.escaf@camara. gov.co
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Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones iaborales; y se
modifican el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente ta siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 8. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada Modifiquese el
articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Podran celebrarse contratos de trabajo a término ﬁ;o por un término no mayor a tres (3)
afios para-atendern : smpleader. El contrato de trabajo a
térmmo f jo deberé celebrarse por escnto y-en-él-debe:a—espemﬁc.ame—la—neeemdad
Y : =1 pzca. Cuando
eI contrato de trabajo a ténmno ﬁjo no cumpla Ias condlctones ¥ requ:sﬂos previamente
mencionados, se entendera celebrado a término indefinidc desde el inicio de la relacion
laboral.

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1)
afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogario el nimero de veces que
estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el contrato no podra

renovarse por un periodo mfenor a un (1) aﬁo En—mngem-ease—pedra—supefars&el

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado
o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el conirato, este
se entendera renovado por un térmmo agual al mmnalmente pactado o al de su prérroga
segln sea el casor-sin-que-pued 2 3-8 e e 1aa-pFe

en-este-artieule. Esta misma regla apilcaré a Ios contratos celebrados por un térmmo

i
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inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prorroga automatica sera por un periodo
de un (1) aflo.

(.7

Cordiatmente,

3@3_,4

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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MARIA EUGENIA LOPERA LA
Presidente Comisién Séptima Constitucional

Camara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”.

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 7 de! Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cuat quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O-DESPIDO-CON
JUSTA-CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o-para
terminar-un-conirato-de-trabajo-conjusta-causa; se deberan aplicar las garantias del
debido proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncion de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho
a la defensa, contradiccion y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a ia honra, y non bis in idem. También se debera
aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura de! proceso at trabajador o trabajadora.
2. La formulacion de cargos.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

4. La indicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
formular sus descargos, controvertir las pruebas y allegar Ias que considere necesarias
para sustentar sus descargos.

5. Ei pronunciamiento definitive debidamente motivado.

6. La imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron o la
decisién de terminacién con justa causa del contrato.




7. Revisién de la decision.
8. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

9. La impugnacion se concedera en efecto suspensivo.

-
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Parégrafo 2. Si el trabajador o frabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y
éste tendré ei derecho a asesorarie de manera activa en todo el procedimiento. En-todes

Paragrafo 3. E! trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Parégrafo 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Intemo de Trabajo, acorde
con los parametros descritos denfro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Paragrafo 5. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacién del debido
proceso”,

Cordialmente,

d ]

-
HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se
modifican e! Cédigo Sustantivo del Trabajo, Jas leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo 64 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido injustificado. En caso de terminacién unilateral
injustificada del contrato de trabajo por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacién unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas
en la ley, el primero deberd al segundo una indemnizacion en los términos que a
continuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacion corresponders al valor de los salarios
correspondientes al tiempo que falfare para cumplir el plazo estipulado de! contrato o el de
su prérroga. En ningan caso la indemnizacion serd inferior a cuarenta y cinco (45) dias de
salario.

2. En los contratos de trabajo por duracién de la obra o la labor contratada, la indemnizacion
correspondera al tiempo que faltare para completar la obra o labor contratada. En ningin
caso la indemnizacién seré inferior a cuarenta y cinco (45) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

a) Cuarenta-y-since-{45)40 dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) afio;

b} Si el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se

1




le pagaran veinte-20) diez (10) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y-5H60-{45)
(40) dias bésicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al
primero, y proporcionalmente por fraccion;

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) affos 0 més de servicio continuo y menos de diez (10),

se le pagarén ireinta-{36) veinte {20) dias adicionales de salario sobre cuarenta y-&ipes .5,
{40) dias basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al

primero, y proporcionalmente por fraccién; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o més afios de servicio continuo se le pagaran sesenta
{60) treinta (30) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y-cinee-{45) (40) dias bésicos
del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion.”

Cordialmente,

HECTOR DAVID CHAPARRO

Representante a la Cdmara
Partido Liberat
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Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma faboral para el empleo formal, ia
formacién para el trabajo y ta modernizacién de las relaciones laborales; y se
modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente fa siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 9 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 9: Sancién moratoria. E} numeral 1 del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

1. 8i a la terminacién del contralo de trabajo, el empleador no paga al trabajador o

trabajadora los salarios, prestaciones legales y convencionales-e-indemnizaciones-que
le adeude, salvo los casos de retencion autorizados porla fey o convenidos por las partes,

debera pagar al trabajador o trabajadora, como indemnizacién, una suma igual al Gitimo
Salario diario por cada dia de retardo hasta cuando se verifique el pago.”

Cordialmente,

H5

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberai
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MARIA EUGENIA LOPERA

Presidente Comision Séptima Constitucional
Camara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cédmara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para ef empleo formal, fa
formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”.

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Eliminese ef articulo 10 del Proyecto de Ley.

Cordialmente,

i

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecio de Ley 256 de 2023C
“Der medio de la cual se promueve una reforma laboral para ei empleo formal, la
formacién para el trabajo v la modernizacién de las relaciones laborales; y se
modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”.

Respetada presidente, por intermedio suyc presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley, asi:

«Articulo 10: Ineficacia del despido discriminatorio. Agréguese un paragrafo al articulo
66 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

«pgrégrafo. Estan proscritos los despidos discriminatorios. Cuando un trabajador o
trabajadora alegue haber sido despedido por un motivo discriminatorio debe probario, ef

) nrdvd In narra o BEODe - AN Al AT~ Tal= - B o Ob - £)

discAminatoras; en-caso-contraric—Demostrado el motivo discriminatorio, el despido
se tendré porineficaz y el trabajador o trabajadora tendra derecho al reintegro sin solucion

de continuidad, o a una indemnizacion equivalente a la del despido injustificado previsto
en este cédigo, a su eleccion.”

Cordiaimente,

HECTUR DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal

U\
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Camara de Representantes q ’ M

Ciudad

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposicicnes”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Modifiquese el articulo 16 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 16. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de
fa Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada méaxima semanal podra ser distripuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, €l gobierno
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nacional previa caracierizacion, debera ordenar la reduccion de la jornada de
trabajo, de acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de doce (12) meses,
contados a partir de entrada en vigencia de la presente ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de oche (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la L.ey 2101 de 2021.

b) La duracion méxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.
2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, solo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40} horas a la semana.

c) El empleador y trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion _de turnos de trabajo sucesivos, gue rmitan_operar_a la
empresa o secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos
los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis

(6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a

la_jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o
convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

d) En los casos de jornada especial prevista en la Ley 1920 de 2018 y decretos
reglamentarios.
Paragrafo 1. El empleador no podra, ain con el consentimiento del trabajador ¢

trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, confianza o manegjo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar,
promover y gesfionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra
gestionar esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.
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Cordialmente,

HECTOR Dﬁ;lb CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Camara de Representantes
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laborai
para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 20 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 20. Licencias: Modifiquese e! numeral 6 de! articulo 57 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y frabajadora las licencias necesarias para los siguientes
casos:

a) el ejercicio del sufragio

b) para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion;

) en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,

entendiéndose como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya
gravedad afecte el normal desarrolio de las actividades del frabajador,;

d) para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o para asistir al
entierro de sus compatrteros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador
0 a su representante y que, en los dos (2) Gltimos casos, el nimero de los que se ausenten
no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;




e) para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos los
casos en los que la persona trabajadora presente ciclos menstruales incapacitantes,
dismenorreas o0 cuadros de tensién abdominal por la menstruacién, asociados a
endometriosis ya diagnosticada;

f) para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas 0 menores de
edad miembros del nicleo familiar, se entiende por obligaciones escolares aquellas
reiacionadas dlrectamente con la formaclon del nlﬁo o ntﬁa msluyendorpe:o—an

g) para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas,
medico legales, o de cualquier otra indole relacionades-conviolengias-basadas-en
género-de-las-que-sean-victimas.”

Cordialmente,

HECYOR DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”, Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Modifiquese el articulo 22 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 22: Proteccién contra la discriminacién. Adicionese los numerales 10, 11,12,
13 y 14 al articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

(...)

12. Despedir Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en
género por causas asociadas a estas circunstancias.

()7

Cordialmente,

THE CoNo,

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comisién Séptima Constitucional Permanenta
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Asunto: Proposicion

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 98 de la PONENCIA MAYORITARIA del Proyecto de Ley 166 de 2023
Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.”
acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Camara “por medio de la cual se modifica parcialmente el
Codigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercade laboral: generacion de
empleo, reduccion de la informalidad laboral y mds inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresariol y se actualiza y moderniza la ley laborai” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién paro el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”,
asi:

Articulo 98. Derogatorias. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga los articulos
6 de la Ley 2101 de 2021; 37, 38, 39, 40, 41, 43, 47, 48, 49, 50 y 51 del Decreto 2127 de 1945; 8
apartados | y 2, 38, 40 y 41 de la Ley 6° de 1945, el literat d} del articulo 14 de la Ley é de 1975, los
articulos 376, 385, 386, 387, 388, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 398, 399, 452 y literal b) del articulo
162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, 30 y 31 de la Ley 789 de 2002, Ley 2088 de 2021 y sus
decretos reglamentarios, key-2121-de-202}-y-su-deeretoreglamentario, y todas las demds normas

que sean incompatibles o contrarias a lo dispuesto en esta ley

Cordialmente,
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Honorable Representante ?gﬁ é/ e
MARIA EUGENIA LOPERA
Presidente Comisién Séptima \Q

Camara de Representantes

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con ei Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara.

RespetadaPresidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 60 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, el cual quedara
asi:

Articulo 60. Promocion de las diferentes modalidades de trabajo a distancia.

Las empresas promoveran la transicion de puestos de trabajo presenciales a la
implementacion de diferentes modalidades de trabajo a distancia de la siguiente
manera;

a. Las empresas que tengan en su ndmina entre veinte (20) a cincuenta (50)
trabajadores o trabajadoras, promoverdn la implementacién de las diferentes
modalidades de trabajo a distancia, como minimo de un 5% de sus puestos de
trabajo existentes.

b. Las empresas que tengan en su ndmina entre cincuenta (50} a doscientos (200)
frabajadores y trabajadoras, promoveran la transicién a las diferentes modalidades
de trabajo a distancia a por lo menos un 10% de sus puestos de trabajo existentes.

c. Las empresas que tengan en su nomina a partir de doscientos un (201)
trabajadores o trabajadoras promoveran la transicién a las modalidades de trabajo
a distancia a por lo menos un 15% de sSus
puestos de trabajo existentes.

Paragrafo 1. El presente articulo tendra ia siguiente gradualidad en su
implementacion:

a. La aplicacidon de dichos porcentajes sera optativa en el primer semestre de
entrada en vigencia de la presente ley, tiempo durante el cual las empresas



iniciaran un plan de revisién técnica para la implementacién de las diferentes
modalidades de trabajo a distancia.

b. La aplicacién de dichos porcentajes sera obligatoria a partir del segundo
semestre de entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2. Las empresas podran exonerarse de la aplicacion de los porcentajes
mencionados en el presente articulo cuando justifiquen ante el Ministerio del Trabajo
la imposibilidad de dicha implementacién.

Paragrafo 3. Cada empresa remitira a las organizaciones sindicales, en donde
existan, la propuesta de implementacion de las diferentes modalidades de trabajo a
distancia como politica de promocién de empleos verdes y azules. Estas (ltimas
tendran un plazo maximo de 20 dias habiles para pronunciarse frente a la misma.

Paragrafo 4. Las empresas de servicios temporales sélo tendran en cuenta el
numero de sus trabajadores de planta, para efectos de determinar los
porcentajes sefialados en los literales a, b v ¢ del presente articulo.

Cordialmente,

N
——
HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara

Partido Liberail
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Modifiquese el articulo 22 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 22: Proteccién contra la discriminacion. Adicionese los numerales 10, 11,12,
13y 14 al artfculo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

{..s)
12. Despedir a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por causas

asociadas a estas circunstancias, cuando esto no interfiera con las actividades y

obligaciones propias del cargo.

(..).”

Cordialmente,

H:h DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Niumero 166 de 2023 Cémara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacion para el trabajo y la modemizacion de las relaciones laborales; vy se
modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo, ias leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presenie la siguiente:

PROPOSICION
Modifiquese el articulo 48 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 48: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 de! Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en beneficic de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacion
de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con
sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para
ser considerados verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los contratistas y
subcontratistas, individualmente considerados, deberan fener su propia organizacion
empresarial especializada en el servicio o producto contratado, ia que deberan acreditar
suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales y
administrativas.

2. L.os empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o
servicios seran solidariamente responsables de las obligaciones salariales, prestacionales
e indemnizatorias contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus trabajadores y
trabajadoras, incluidas ias del sistema de seguridad social, aun en el caso de que los
contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.




Ceordiaimente,

i

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a ta Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se
moedifican el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente ia siguiente:

PROPOSICION
Madifiquese el articuio 49 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 49: Empresas de Servicios temporales. Adiciénese cuatre cinco paragrafos al
articuto 77 de la Ley 50 de 1990, asl:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con las
empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las
establecidas en el presente articulo. Si vencido el plazo estipuiado en los numerales 1,2y
3 de este articulo, la causa originaria del servicio ebjete-de! especifico en desarrollo de
ese contrato, subsiste en Ja empresa usuaria, ésta no podré prorregar el contrato cemercial
ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales para
la prestacion de dicho servicio.

Parégrafo 2 =

transg eﬂen Ios Iirmtes estabiecldos en el Qresente artig Io. en Ios termmos del
pardgrafo 1. se tendra a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los
trabajadores en mision y a la empresa de servicios temporales como una simple

mtermedlarla, gn concordancla de Io anterior 1 tnicamente con tales eventos. Sl—el

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esia norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancionada

1




con la revocatoria de [a licencia de funcionamiento de la que trata del articulo 82 de la ley
50 de 1990.

Paragrafo 4. Gus R En el contrato con la

pe#sena—trabajadepa el traba|ador en mlsuin, se debe esp_gclflcarla causa gue dio lugar

asu vmculac:én, en desarrollo de la reiaclon comercnal en-vﬂud—de—le-dmpueste—m—les
d ; entre la

empresa usuana y ia empresa de servicios temporales el»—easo—eepeeiﬁee—per—el-sual—se
cuecrbe:

Paragrafo 5. Las empresas de servicios temporales, en el manejo de los trabajadores
en misién, podran realizar cotizaciones a Sequridad Social a tiempo parcial.”

Cordiatmente,

At

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el frabajo y [a modemizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Modifiquese el articulo 53 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 53. Licencia de Paternidad Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 236
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera
progresiva hasta llegar a doce-(12) ocho (8) semanas en el 2026, asi: en el 2024
subira a cinco eche (8 5) semanas, en 2025 llegara a seis diez (6 10) semanas y
en 2026 llegara a ocho dosce (8 12) semanas.

La licencia remunerada de paternidad estard a cargo de la EPS o ia entidad que
haga sus veces, y sera reconocida por el nacimiento o adopcién de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el Registro civii del menor entregado en
adopcién o acta de entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucion
autorizada para ello, segln sea el caso, los cuales deberan presentarse a la EPS o
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la entidad que haga sus veces a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha del nacimiento o adopcion del menor.

La licencia remunerada de paternidad sera reconocida proporcionaimente a las
semanas cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion, y en 10s casos de
adopcidn un periodo ne inferior a nueve (9) meses”.

Cordiaimente,

Mty

s HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de ias
relaciones laborales; y se modifican e! Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedic suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Modifiquese el articulo 53 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 53. Licencia de Paternidad Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 236
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad en Colombia sera de aumentara de
manera progresiva hasta llegar a dece{12) ocho (8) semanas en el 2026, asi: en
el 2024 subira a cinco eche (8 5) semanas, en 2025 llegara a seis diez (6 10)
semanas y en 2026 llegara a ocho dece (8 42) semanas.

La licencia remunerada de paternidad estara a carge de la EPS o la entidad que
haga sus veces, y sera reconocida por el nacimiento o adopcién de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el Registro civil del menor entregado en
adopcion o acta de entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucion
autorizada para ello, segun sea el caso, los cuales deberan presentarse ala EPS o
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la entidad que haga sus veces a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha del nacimiento o adopcién del menor.

La licencia remunerada de paternidad serd reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion, y en los casos de
adopcién un periodo no inferior a nueve (9) meses”.

Cordialmente,

EF,-,\

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Modifiquese el articulo 63 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 63. Promocion de las diferentes modalidades de trabajo a distancia. Las
empresas promoveran ia transicion de puestos de frabajo presenciales a la implementacion
de diferentes modalidades de trabajo a distancia de {a siguiente manera, en la medida que

su actividad lo permita:

a. Las empresas que tengan en su némina entre veinte (20) a cincuenta (50)
trabajadores o trabajadoras, promoveran la implementacién de las diferentes modalidades
de trabajo a distancia, como minimo de un 5% de sus puestos de irabajo existentes.

b. Las empresas que tengan en su némina entre cincuenta (50) a doscientos

(200) trabajadores y trabajadoras, promoveran la transicién a las diferentes modalidades
de trabajo a distancia a por lo menos un 10% de sus puestos de trabajo existentes.

c. Las empresas que tengan en su némina a partir de doscientos un (201) trabajadores
0 trabajadoras promoveran la transicion a ias modalidades de trabajo a distancia a por io
menos un 15% de sus puestos de trabajo existentes.




Paragrafo 1. El presente articulo tendra la siguiente gradualidad en su implementacion:

a. La aplicacion de dichos porceniajes seré optativa en el primer semestre de entrada
en vigencia de la presente ley, tiempo durante el cual las empresas iniciaran un plan de
revision técnica para fa implementacién de las diferentes modalidades de trabajo a
distancia.

b. La aplicaciéon de dichos porcentajes sera obligatoria a partir del segundo semestre de
entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2. Las empresas podrén exonerarse de la aplicacion de los porcentajes
mencionados en el presente articulo cuando justifiquen ante el Ministerio del Trabajo la
imposibilidad de dicha implementacién.

Paragrafo 3. Cada empresa remitira a las organizaciones sindicales, en donde existan,la
propuesta de implementacién de las diferentes modalidades de trabajo a distancia como
politica de promocion de empleos verdes y azules. Estas Gltimas tendran un plazo maximo
de 20 dias habiles para pronunciarse frente a la misma.

Paragrafo 4. Las empresas de servicios temporales sélo tendran en cuenta el nimero de sus
trabajadores de planta, para efectos de determinar los porcentajes sefialados en ios literales

3, b y c del presente articulo.”

Cordialmente,

HECTOR DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cddigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION

Eliminese el articulo 80 del Proyecto de Ley sobre la Huelga en los servicios
esenciales.

Cordiaimente,

D
HECTOR DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las
retaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Modifiquese el articulo 82 del Proyecto de Ley, asi:

“ARTICULO 82. Derecho de Huelga. Modifiquese el articulo 429 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo quedara asi:

“ARTICULO 429. DERECHO DE HUELGA. La huelga es un derecho y-un-medio
de-presién que tiene por finalidad la promocmn y defensa de los mtereses y !os
derechos de los trabajadores =lgtade cig-efectivo-d e

Cordialmente,

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a ia Camara

Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Cémamulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”. PONENCIA MAYORITARIA

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 35 del Proyecto de L.ey, asi:

“ARTICULO 35. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asl:

ARTICULO 133 A JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jornai
agropecuario para remunerar los contratos agropecuarios.

El trabajador o trabajadora podra acordar con el empleador el pago del salario y en general
de la totalidad de derechos y obligaciones derivados de la modalidad aqui descrita, el cual
se reconocera en los periodos de pago pactados entre las partes bajo la modalidad de un
jornal rural, que ademas de retribuir el trabajo diario ordinario, compensara el valor de la
totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga derecho el trabajador
agropecuario, tales como, primas, auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en ios términos previstos
en el Capitulo IV del Titulo VII del Cédige Sustantivo del Trabajo, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen y, cuando resulte procedente, a la indemnizacién por
despido sin justa causa, la cual se liquidara de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

el contrato agropecuario podrd pagarse en consideracién a:
a) Unidad de tiempo: La gue convengan las partes
b) Por obra o tarea. es decir de acuerdo con parédmetros especificos de ejecucion de

actividades.
¢) A destajo: es decir de acuerdo con factores de produccién.

Se respetard el salario minimo legal o el convencional filado en pactos, convenciones
colectivas vy laudos arbitrales. Para la determinacién del salario minimo por hora, diario o




semanal, se considerara la proporcidn_en relacidn con el salario minimo legal o
convencional.

Paragrafo 1. En ningln casc el jornal diario agropecuario sera inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactado en convencién colectiva sectorial més—eltiompo-de
de NSO-Gue-R dra-ser-inferior-alveinie porcionte-(20%) de-dichacuantia v el factor
prestacional que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo
suplementario no esta inciuido dentro del jornal agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacion y cotizacion de las personas con contrato de trabajo agropecuario
que devenguen un jornal agropecuario sera en calidad de dependientes en la modalidad de
tiempo parcial conternpladas en las normas que le regulen, y realizaran las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo el aporie de subsidio familiar sobre el
jornal agropecuario devengado sin incluir ef factor prestacional del 30%.”

Cordialmente,

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara l.‘\lgo AMH k A
[ ]

Partido Liberal
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Asunto: Proposicidon Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laborai
para el empleo formal, ta formacion para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Eliminese el articulo 82 del Proyecto de Ley.

Cardiaimente,

HECTOR DAWD CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el frabajo y la modernizacién de las
relaciones |aborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION

Eliminese el articulo 83 del Proyecto de Ley sobre la MHuelga en los servicios
esenciales.

Cordialmente,

-~
HE R DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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MARIA EUGENIA LOPERA o 2Y
Presidente Comision Séptima Constitucional

Camara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laborai
para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Madifiquese el articulo 85 del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

“Articulo 85. Decision de los trabajadores. Modifiquese el articulo 444 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 444, DECISION DE LOS TRABAJADORES. Concluida la etapa de
arreglo directo sin que las partes hubieren logrado un acuerdo sobre el diferendo
laboral, ios trabajadores podran optar por la declaratoria de huelga o por someter
sus diferencias a la decision de un Tribunal de Arbitramento.

Para que los trabajadores puedan ejercer la huelga en et marco de una negociacion
de un convenio de empresa, es necesario que sea aprobada por la mayoria simple
absoluta de los trabajadores afiliados al o los sindicatos involucrados en el
conflicto, cuando estos agrupen a la tercera parte de los trabajadores de la empresa.
En caso contrario, serd necesario que sea aprobada por la-tercera-parte al menos
el 50% del total de los trabajadores de la empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presién en el marco
de un conflicto colectivo en niveles superiores a la empresa, los trabajadores que
laboren en las empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de
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negociacion, podran ejercer la huelga en cada una de ellas, siempre que se cumpla
el requisito previsto en el apartado anterior.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presién en el marco
de una negociacion de un convenio gremial, los trabajadores afiliados al o los
sindicatos involucrados en el conflicto colectivo que laboren en las empresas
comprendidas en el respectivo nivel o unidad de negociacion, podran ejercer la
huelga en cada una de ellas, siempre que la medida sea aprobada por la mayoria
simple de los trabajadores sindicalizados que laboren en las respectivas empresas.

Paragrafo 1. La votacion prevista en este articulo deber4 realizarse en fos veinte
(20) dias habiles siguientes a la terminacidn de la etapa de arreglo directo, mediante
votacién secreta, personal e indelegable, y podra hacerse de forma virtual o
presencial, de conformidad con io previsto en sus estatutos.

Paragrafo 2. Los empleadores deberan conceder a los trabajadores convocados a
participar en las jornadas de votacién los permisos necesarios, para lo cual podran
organizar turnos de trabajo. La inspeccion del trabajo verificara que se cumpla lo
previsto en este articulo.

Paragrafo 3. Cuando se compruebe que el empleador impidi6 injustificadamente
a los trabajadores asistir a las jornadas de votacion, o intimidé o ejercié presion
indebida sobre ellos para disuadirios de votar o para votar de forma desfavorable,
el 0 los sindicatos tendran el derecho de convocar a una nueva votacion.”

Cordialmente,

HECTOR DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Doctora {4 pIc 2023
MARIA EUGENIA LOPERA ., le-:q M
Presidente Comision Séptima Constitucional

Camara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, ia formacioén para el frabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Modifiquese el articulo 86 del Proyecto de Ley, el cual quedars asi:

“‘Articulo 86. Desarrollo de la huelga. Modifiquese el articulo 445 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"Articulo 445. DESARROLLO DE LA HUELGA. Sin importar la finalidad o
modalidades de huelga que decidan realizar los trabajadores o el sindicato, esta

solo podra iniciarse cuando se haya brindado al empleador un preaviso de al menos
dos (2) dias.

Durante el desarrollo de la huelga, los trabajadores que la aprobaron podran
determinar someter el diferendo a la decisién de un tribunal de arbitramento.

En los términos seifialados en este articulo, que pueden transcurrir entre el momento
de adopcién de la decision de ejercer la huelga hasta el inicio efectivo de ésta, las
partes si asi lo acuerdan, podran adetantar negociaciones directamente ¢ con la
intervencion del Ministerio de Trabajo si a ello hubiere lugar.
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Paragrafo. No se dar4 aplicacion al preaviso dispuesto en este articulo en relacion
con la huelga imputable al empleador o aquella que esté dirigida a preservar la
seguridad e integridad de los trabajadores. En todo caso, su decision si debe

estar sometida a reglas democréticas.”

Cordialmente,

HECTOR DAWID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Doctqra

MARIA EUGENIA LOPERA

Presidente Comision Séptima Constitucional 114 DIC 2023
Céamara de Representantes Q E 2,
Ciudad

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las
relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo, ias
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:

PROPOSICION
Eliminese el articulo 89 del Proyecto de Ley.

Cordialmente,

HECTOR DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente fa siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 93 del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:
“Articulo 93: Prescripcion.
Modifiquese el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos
regulados en este cédigo prescriben en tres (3) cineo (8) afios, salvo en los casos de
prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social o en el presente estatuto. En el evento en que se reclamen derechos emanados de
una relacién de trabajo, dicho término se contara desde_gue ia respectiva obligacion

se hace exigible laterminacién-del-contrato.

Paragrafo. Las acciones para reclamar el derecho al pago de cotizaciones y prestaciones
de la seguridad sacial es imprescriptible.”

Cordiaimente,

oy

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, ta formacién para el trabajo y la modernizacion de ias
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras
disposiciones”. Ponencia mayoritaria

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 94 del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:
“Articulo 94: Interrupcién de la prescripcion.

Modifiquese el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, el cual quedara asi:

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanan de las leyes saciales
prescribiran en cinco afios, El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por et
empleador, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpira
la prescripcién, pero solo por un lapso igual. En el evento en que se reclamen
derechos emanados de una relacién de trabajo, dicho término se contara desde la

terminacién-del-contrato gue la respectiva obligacién se hace exigible.

Cordiaimente,

TR S |

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a fa Camara
Partido Liberal

L
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Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE 6{ ZB o~
Presidente

Comision Séptima Constitucional

Camara de Representantes

Asunto: Proposicion al Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
Proyecto de Ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA” Mayoritaria.

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 41 DEL PROYECTO, EL CUAL
QUEDARA ASI:

Articulo 41. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en los
Micronegecios— —Microemprendimientos. Les— — micrenegocios Los
Microemprendimientos podran realizar pagos a la seguridad social a tiempo parcial, que
en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada mes. El gobierno nacional
priorizara y protegera a los sectores de hoteleria, restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacién a tiempo parCIaI el-micronegeosio Los
Mlcroemgrendlmlentos debera formalizar su existencia y representacion legal realizando
su inscripcién ante la Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando libros de
contabilidad en los que registre ingresos y gastos, y creando un registro interno con los
contratos laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por misrenegocio microemprendimientos aquella empresa
unipersonal, familiar, comunitaria o asociativa que tenga en su némina hasta nueve (9)

trabajadores o trabajadoras sobre los cuales realice cotizaciones a la seguridad social en
el marco de contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningun caso se utilizara la cotizacién a tiempo parcial cuando el desarrollo
de actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo completo. Las
medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de inspeccién, vigilancia y control
de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal.




Paragrafo 3. El gobierno nacional reglamentara el programa de incentivos para el acceso
a créditos de los micronegecios microemprendimientos que demuestren el pago a
seguridad social de sus trabajadores y trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses.
El Ministerio del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la priorizacién de sectores previo
estudio y caracterizacién de los mas vulnerables conforme a las estadisticas del DANE.

Cordial saludo,

— =) T
(:, /L‘gzi";z)r‘i' o .

JUAN CARLOS VARGAS SOLER
Representante a la Camara - CITREP 13- Bolivar — Antioquia
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Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Niumero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C "Por medio de [a cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, ia formacién para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. PONENCIA MAYORITARIA

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 73 de! Proyecto de Ley, asi:

“ARTICULO 73. Subdirectivas y Comités Seccionales. Modifiquese el articulo 55 de la
Ley 50 de 1999, el cual quedara asi:

“ARTICULO 391-A. SUBDIRECTIVAS y COMITES SECCIONALES. Todo sindicato podra
prever en sus estatutos la creacién de subdirectivas seccionales en aquellos municipios
distintos al de su domicilio principat y en el que tenga un nimero no inferior a veinticinco
(25) miembros. Igualmente se podra prever la creacion de comités seccionales en aquellos
municipios distintos al del domicilio principal o et domicilio de la subdirectiva y en el que se
tenga un numero de afiliados no inferior a doce (12) miembros. No podra haber mas de una
subdirectiva o comité por municipio salvo lo dispuesto en el siguiente inciso.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales de sindicato de industria gozaran de los
fueros sindicales en los términos del articulo 406 de este Cédigo, siempre y cuando no
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hagan parte de otra organizacién sindical de primer grado y no abusen del derecho de
usar esta facultad

El Ministerio del Trabajo promoveréd en conjuntc con las organizaciones sindicales,
procesos de fusion de organizaciones sindicales de empresa teniendo en cuenta lo
dispuesto en el inciso anterior.”

Cordialmente,

N'%JJ_A

T —

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal




e Ny,
] '| DE LA REPUBLICA
1 """ M DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C. diciembre 2023
Doctora
MARIA EUGENIA LOPERA C
Presidente Comision Séptima Constitucional 4 ‘I 2023
Camara de Representantes ‘
Ciudad

Asunto: Proposicidn Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formaci6n para el trabajo y la modernizacién de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. PONENCIA MAYORITARIA

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiguese el articulo 68 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 68. Libertad Sindical. Modifiquese el articulo 356 del Cédigo Sustantivo del
Trabaijo, el cual quedars asi:

“ARTICULO 356. LIBERTAD SINDICAL. Los trabajadores y los empleadores tienen el
derecho a constituir 0 no !as organizaciones que estimen conveniente. En consecuencia,
los trabajadores y trabajadoras podran organizarse en sindicatos de empresa, grupos de
empresas, gremio, industria, rama o sector de actividad, o cualguier forma que estimen
conveniente para el logro de sus finalidades.”

Cordialmente,

.

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las
relaciones laborales; y se modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”. PONENCIA MAYORITARIA

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 51 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 81: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar jornadas flexibles
de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del trabajador o trabajadora que
tenga responsabilidades de cuidado sobre personas mayores, hijos e hijas menores de
edad, personas con discapacidad, con enfermedades catastroficas, crénicas graves y/o
terminales, siempre que estas personas se encuentren en el sequndo grado de
consanguinidad, primero de afinidad rimero_civil, 0 que la_persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener méas familiares.

Wy

Cordialmente,

RO\
HECTOR DAVID CHAPARRO

Representante a la Camara
Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATIVA Ao®

Modifiquese lo dispuesto en el articulo 10 de la ponencia mayoritaria del
Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para
el trabajo digno y decenie en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de
2023 Camara "Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del
trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de
empleo, reduccion de la informalidad laboral y mds inclusién, cémo también se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Cadmara “Por medio de la cual se
promueve una reforma laboraf para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la
modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 10: Ineficacia Prohibicion del despido discriminatorio. Agréguese un
paragrafo al articulo 66 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi.

“Paragrafo Estan proscritos los despidos discriminatorios. Cuando un trabajador o
trabajadora alegue haber SIdO despedldo por un motivo dlscnmmatorlo el—ema#eadep

derecho al remtegro sin solucion de contlnuldad 0 a una 1ndemn:za0|on equivalente
a la del despido injustificado previsto en este c6digo, a su eleccion, siempre y cuando
se compruebe ante entidad judicial competente que el despido se produjo por
motivos discriminatorios.”

Cordialimente,

b G AN VI Wpet
GERMAN ROGELIO ROZO ANiS KAREN JULIANA LOPEZ
Representante a la Camara Representante a la Camara

Departamento de Arauca




GERMAN ROZO

14 B1c 09

PROPOSICION MODIFICATORIA 1005,

Modifiquese el articulo 6 de la ponencia mayoritaria del “Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma 6

laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender
las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusion. Como también
se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral.” y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la
modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121
de 2021 y dictan otras disposiciones”. ¢l cual quedara de la siguiente
marnera:

Articuioc 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada
Modifiquese el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ¢l cual
quedara asi:

ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no
mayor a tres (3) afios para atender necesidades temporales del empleador.
El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito y en €l
debera especificarse la necesidad que se pretende atender y su conexién con
la duracion que se establezca. Cuando el contrato de trabajo a término fijo
no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se
entendera celebrade a término indefinido desde el inicio de la relaciéon
laboral.

Podran considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término
inferior a un (1) ano, las partes, mediante acuerdo escrito, podran
prorrogarlo ¢l nadmerc de veces que estimen conveniente; sin embargo,
después de la tercera prorroga, el contraio no podrd renovarse por un
periodo inferior a un (1} afno. En ningdn caso podra superarse €l término
maximo de tres (3) afios previsto en este articulo.
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Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento
del plazo pactado o su prorroga, ninguna de las partes manifestare su
intencion de terminar el contrato, éste se entendera renovado por un
término igual al inicialmente pactado o al de su prorroga, segin sea ¢l caso,
sin que pueda superarse el limite maximo de tres (3) afios previsto en este
articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un
término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prérroga
automatica sera por un periodo de un (1) afo.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion
de una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada,
la obra o labor contratada que se requiere atender.,

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continue
prestando SUus SCI‘VIC]OS el contrato se entendera celebrado a termmo

WHM—WWMWMW

la-ﬂueva—ebrawe—laber—.

El contrato por obra o labor contratada se entenderi celebrado a término
indefinido desde el inicio de la relacién laboral, cuando: {i] no se celebre por
escrito, (ii) en el contrato no se especifique la obra o labor contratada, o (iii)
una vez finalice la obra o labor contratada el trabajador continiie prestando
sus servicios por la misma necesidad o causa que dio origen al contrato.

PARAGRO 1. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada,
el trabajador y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y
prestaciones sogiales en proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste
sea. - ‘

Cordialmente, ) |
— 3 ¢ - 7 o
GERMAN ROGELIO ROZO ANis -
Representante a la Camara
Departaménte de Arauca -
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Cémara de Representantes

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 51 del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto
de Ley 256 de 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA” en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable Comisién Séptima de la Cadmara de Representantes, la siguiente
proposicion modificativa al proyecto de ley en mencion:

ARTICULO 51. Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar jomadas flexibles de
trabajo o modalidades de trabajo flexibles apoyadas por la tecnologia, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre
personas mayores, hijos e hijas menores de edad, madres lactantes, personas en condicion de
discapacidad, con enfermedades catastroficas, cronicas, graves y/ terminales

El trabajador o trabajadora podré solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de la
jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los
tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y éste estara obligado a otorgar una
respuesta en un término de 10 dias habiles, aceptdndola e indicando el procesc de
implementacidn a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo pertinente para
acordar e implementar esta opcion, o hegandola con la justificacion y comprobantes
correspondientes que impiden la aceptacion de la misma.

De los Honorables Congresistas,

J’ ' ‘h. | ﬂ-
Representante a Ia
Partido Alianza Verde
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)W PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 43 de ponencia mayoritaria para primer debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Céamara “Por medio
de la cual se modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. Como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral.” Y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021; 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”. el cual quedara asi:

Articulo 43. Puestos de trabajo en atencién a emergencias y forestacion.

Las entidades que formulen e implementen politicas y programas de atencién a emergencias y
forestacion, deberan contar con un minimo del 50% de los puestos de trabajo que se requieran
cubiertos por personal de la region, victimas del conflicto armado o residentes en municipios
con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) o Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado (ZOMAC), o las figuras que los reemplacen.”

Paragrafo: En los casos en los gue por falta de personal calificado, no se pueda cumplir
con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse con la
vinculacién del personal que residan en los municipios gue limiten con aquel o aguellos
que conforman el area de influencia del proyecto.

Cordialmente, ~ \
o . - >
e AL (.O P( & ’ .~ <
KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR y GERMAN ROGELIO ROZO ANIZ
Representante a la Camara Representante a la Camara

(CITREP 16 - Uraba) Arauca
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Honorable Representante
MARIA EUGENIA LOPERA
Presidente Comision Séptima
Camara de Representantes

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecio de Ley
256 de 2023 Camara.

Respetada Presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 30 de! Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, el cual quedara
asi:

Articulo 30: Contrato Agropecuario.

Hay contrato de frabajo agropecuario cuando el trabajador o trabajadora tahora en
la ejecucion de tareas propias de ia actividad agropecuaria en foda la cadena de
produccién primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campesina;
comprendera aquellas actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud
de los ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata
personas naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, de
manera subordinada y a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria primaria toda actividad encaminada a la
obtencién de frutos o productos primarios a través de la realizacidén de tareas
pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes,
también lo es su transformacion artesanal, en tanic se desarrollen en ambitos
rurales. Quedan expresamente exciuidas las actividades industriales de empaque,
reempaque, transporte, exposicién, venta o transformacién a través de cualquier
proceso que modifique su estado natural.

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de Ia actividad agropecuaria en toda la
cadena de produccion primaria presumira gue se frata de un contrato de trabajo
agropecuario. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes
les aplican las normas generales de este Cédigo.



Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas
de 27 semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con
este a tiempo indefinido, en los términos de este Cadigo.

Paragrafo 3. El trabajador y trabajadora agropecuaria que labore en actividades
estacionales o de temporada, ciclicas o periddicas, tendra derecho preferente para
voiver a ser contratado en la siguiente temporada o estaci6n, siempre y cuando el
trabajador o trabajadora haya realizado sus labores conforme a las necesidades del
servicio o que el mismo sea requerido.

Cordialmente,

J }_J

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Libera!
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Honorable Representante
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comisidn Séptima Constitucional T4 DT, 2023

Camara de Representantes q _)—L/
. v

Asunto: Proposicidn que modifica el articulo 44 del proyecto de Ley 166 de
2023 Cdmara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia“, acumtlado con e/ Proyecto de Ley No.
192 de 2023 Cdmara "Por medio de la cual se modifica parciaimente el Codigo
Sustantivodel Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacion de empleo, reduccion de /a informalidad laboral y mds
inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con
la sostenibifidad empresarial y se actualiza y moderniza /a ley laboral.” y
Proyecto de Ley 256 de 2023 "Por medio de la cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion
de las relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo,
/as leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”

Articulo 44: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo la
subordinacion de clubes profesionales y organizaciones con o sin animo de lucro,
deberén ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial,
que se caracteriza por:

1._Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracién del contrato sera minimo desde Ia fecha de inscripcion hasta
el final de la temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las cladusulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podran menoscabar
los derechos de las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras
profesionales.




CAMILO

ala cal

Se propone incluir ademas dos paragrafos, en el primero garantizar en la medida de
lo posible los derechos de los deportistas y entrenadores profesionales, aplicando el
principio “In dubio pro- operario” a este tipo de contratacion especial; y un segundo
paragrafo donde se permita que los entrenadores profesionales atendiendo a las
condiciones de modo, tiempo y lugar puedan ser vinculados a través de contratos
de prestacion de servicios; poniendo de presente por supuesto que se debe respetar
en todos los casos el principio de primacia de la realidad sobre las formas.
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Honorable Representante 5" \l f e
MARIA EUGENIA LOPERA

Presidente Comisién Séptima
Camara de Representantes

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara.

Respetada Presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 45 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, el cual guedara
asi:

Articulo 45: Modifiquese el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard
asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en beneficio de
terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion de obras,
trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo
todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y
autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para ser considerados
verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los contratistas y
subcontratistas, individualmente considerados, deberan tener su propia
organizacion empresarial especializada en el servicio o producto contratado,
la que deberan acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de
las autoridades judiciales y administrativas.

2. Los empresarios que contraten o subcontraten con ofros ia realizacion de
obras o servicios seran solidariamente responsables de las obligaciones
salariales, prestacionales e indemnizatorias contraidas por los contratistas y
subcontratistas con sus trabajadores y trabajadoras, incluidas las del sistema
de seguridad social, ain en el caso de que los contratistas no estén
autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.




Cordiaimente,

IS N

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Honorable Representante . WA
MARIA EUGENIA LOPERA E "CV \

Presidente Comisién Séptima
Camara de Representantes

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
256 de 2023 Céamara.
RespetadaPresidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 46 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, el cual guedara
asi:

Articulo 46: Empresas de Servicios temporales. Adiciénese cuatre cinco
paragrafos al articulo 77 de Ia Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos
comerciales con las empresas de servicios temporales para desarrollar

situaciones diferentes a las establecidas en el presente articulo. Si vencido
el plazo estipulado en la ley, ia causa originaria del servicio obieto—de!
especifico en desarrollo de ese contrato, subsiste en la empresa usuaria,
ésta no podra prorrogar el contrato eemercial ni celebrar uno nuevo, con la
misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales para_ dicho
servicio.

Aumerales—1,—2—y3—de—este—artieulo; Si_se transgreden los limites
establecidos en el presente articulo, en los términos del paragrafo 1, se
tendra a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores
en mision y a la empresa de servicios temporales como una simple
intermediaria, en concordancia de lo anterior y Gnicamente con tales eventos.

O-£1& alrlTo Wl o TR A}~ Ala¥k ~Tdaalla




Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios femporales
trasgreda esta norma, afectando de manera grave los derechos de los y las
trabajadoras, podra ser sancionada con la revocatoria de la licencia de
funcionamiento de la que trata del articulo 82 de la ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. Cuane presas-d
contrato con la—persena-trabajadora el traba ador en mlswn. se_debe

especificar la causa gue dio lugar asu vlnculacién, en desarrollo de Ia

relaciéon comercial

Hesesaﬂemslm#den#edaas-ekausmasdel-emt;ate entre la empresa usuana

y la empresa de servicios temporales. el-caso-espesifico—por-el-cual-se
suseribe:

Paragrafo 5. Las empresas de servicios temporales, en el manejo de los
trabajadores en misién, podran realizar cotizaciones a Sequridad Social

a tiempo parciai.

Cordiaimente,

i
.
—

HEGTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Adicidnese un paragrafo nuevo al Articulo 92 de la ponencia mayoritaria al
Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192
de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara "POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA". El cual quedara asi:

PROPOSICION ADITIVA.

Paragrafo 1: El Gobiemno Nacional en cabeza del ministerio de Ministerio de Salud
y Proteccién Social; Entidades prestadoras de salud o quien haga sus veces, en un
término no mayor a dieciocho (18) meses de ia entrada en vigencia de la presente
ley, reglamentara mecanismos que permitan la garantia de la afiliacién a la
seguridad social; La reglamentacién priorizara los trabajadores de los micro
negocios dedicados al sector agropecuario.

JUSTIFICACION

Se busca implementar un mecanismo para que el pequefio productor que realice el
contrato agropecuario, tenga facilidades y no incurra en sobrecostos en
intermediarios para realizar la afiliacién de sus respectivos empleados.

Atentamente,

oo @{74"‘
KAREN MANRIQUE KAREN LOPEZ
Representante a la camara Representante a la camara
CITREP - Arauca. CITREP — Uraba

Edificio Nueve Del Congreso, Carrera 7 N° 8 - 68, oficina 619 | Conmutador: (157) (601) 390 4050 .
Ext 3613-3611, Bogota - Colombia www . karenmanrique.co | karen.manrigue@camara.gov.co | @KarenMan iqued)
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 50° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Cémara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 — Cimara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Cémara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedara asi:

Articulo 50: Limites al uso de Contratos de Prestacion de Servicios. No podrin celebrarse
contratos de prestacion de servicios ni cualquier tipo de contrato civil o mercantil con personas
naturales, para realizar actividades subordinadas en empresas privadas.

Sera ineficaz cualquier vinculacion que desconozca esta prohibicién entendiendo para todos los -
efectos legales que desde un comienzo ha existido una relacién laboral con el derecho al pago

de los salarios, prestaciones y demas beneficios legales o extralegales, asi como los aportes al

sistema de seguridad social en los términos establecidos por la ley para cualquier trabajador o
trabajadora subordinada.

En caso de que en el ambito judicial se declare la primacia de la relacién laboral deberi pagarse
la indemnizacién moratoria establecida en el articulo 65 de este estatuto.

Paragrafo. Los sujetos obligados por el presente articulo contatin con hasta dos afios, contados
a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para ajustar su operacién a lo dispuesto en el
presente articulo.

N\

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8, Edificio Hugo.Archila@camara.gov.co www.representantehugoarchila.com Tel: 3823000
Nuevo del Congreso Oficina 326B-327B.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 15° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Camara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 — Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Cémara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedars asi:

Articulo 15. Trabajo Diurno y Nocturno. Medifiquese el articulo 160 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedari asi:

“ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO. 1. Trabajo diurno es el que se
realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 7:00 a. m.) y las diecinueve horas
(7:00 p. m.). 2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 7:00 am.). Paragrafo. El
gobierno nacional implementaré programas dirigidos 2 la generacién y proteccion de empleos,
de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

}m ALFONSO :L:HILA SUAREZ

Representante a la Camara
Departamento de Casanare

Begota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo.Archila@camara.govco 2 wwwrepresentantehugoarchila.com Tel: 3823000
Nuevo dei Congreso Oficina 328B-327B.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 16 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta
una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con el Proyecto de Ley
N® 192 de 2023 Cdmara “Por medio de la cual se modifica parciaimente el codigo sustantivo del
trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién
de la informalidad laboral y mds inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en
equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la fey laboral” acumulado con
el Proyecto de Ley N° 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y
se madifican el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 ¥
dictan otras disposiciones.” el cual quedara asi

ARTICULO 16. JORNADA MAXIMA LEGAL. Modifiquese el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedars asi:

La duracién maxima de la jornada ordinara de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas a la
semana, que podran ser distribuidas, de comiin acuerdo, entre empleador y traba}ador en506
dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso, salvo las siguientes excepciones:

a} En las labores que sean especialmente insalubtes o peligrosas, el Gobierno puede ordenar la
reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictimenes al respecto.

b) La duracién mixima de Ia jornada laboral de los adolescentes autotizados para trabajar, se
sujetard a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menotes de 17 afios, sélo podrin trabajar en jornada diurna
maxima de seis horas diarias y treinta horas a la semana y hasta las 6:00 de la tarde.

2. Los adolescentes mayores de diccisiete (17) afios, s6lo podran trabajar en una jornada méxima
de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de la noche.

c) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacién de
tumos de traba]o ﬁﬁieesives que pertml:an operar ala empresa o-seeciones—de-la—misma—sin

i 2 atta, siempre y cuando el respectivo
tutno no exccda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habri lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo,

pero el traba]ador devengara el-salarte—eorrespondiente —a—la—jornads ordinaria -de-trabajo,
respetande -siempre el minimo legal o convencional y tendri derecho a un dia de descanso
remunerado.

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo.Archila@camaragov.co www.representantehugoarchila.com Tel; 3823000
Nuevo del Congreso Oficina 326B-3278.
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d) El empleador y ¢l trabajador podrin acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos (42)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a
la semana con un dia de descanso obligatotio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, €] nimero de horas de trabajo diario podri distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y méximo hasta nueve (9)
horas diarias sin lugar a ningiin recatgo por trabajo suplementario, cuando el nidmero de horas
de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la fornada
Otrdinaria, de conformidad con el articulo 160 de Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO. El empleador no podra aun con el consentimiento del trabajador, contratarlo
para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervisién, direccién,
confianza o manejo.

JUSTIFICACION

Iil literal ¢) del articulo 161 plantea como una excepcién de la jornada mixima laboral
aquellas actividades que permiten operar a las empresas sin solucién de continuidad
durante todos los dias de la semana, sicmpre vy cuando el respectivo turno no exceda de
6 horas al dia y 36 a la scrnana. La logica del articulo no variaria con la de los trabajadores
pasciales, pues se desprende de una jornada inferior a los trabajadores que, a su vez,
implica una exoneracién en el reconocimiento de recargos nocturnos, dominicales y
festvos. Dicha normativa ya resistié un anilisis constitucional realizado en Sentencia
No. 115 del 26 de septiembre de 1991 por parte de la Corte Suprema de Justicia y
Sentencias C-569 de 1993, C-801 de 2003, C-038 de 2004 y C-257 de 2008.

Estimamos que si la posibilidad de exonerar al empleador del pago de algunos recargos
bajo el supuesto segiin el cual la jornada del trabajador es inferior a la maxima legal, ya
resistid un andlisis constitucional, lo mismo deberia ocurrir ante la eliminacién de las
exigencias de permanencia y continuidad en la sucesion de turnos de trabajo que la norma
actual presenta.

Se debe tener en cuenta que esta modificacion busca incluir a los trabajadores de Hempo
parcial, quienes en su mayotia son jévenes que quieten va sea estudiar o realizar otras
actividades. Igualmente sucede con las madres o cuidadores para quienes un trabajo de
tiempo parcial les permite estar con sus hijos o con las personas a su cuidado.

Por tal razon esta modificacién lo que pretende es incentivar fuentes de empleo formales
que permitan la contratacién por tiempo parcial.

V\

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara
Departamento de Casanare

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo.Archila@camara goveo www.representantehugoarchila.com Tel: 3823000
Nuevo del Congreso Oficina 326B-327B.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 4° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Camara, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 — Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Cimara “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia, €l cual quedari asf:

Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedari asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cddigo es la de lograr la justicia
en las relaciones de trabajo, dentro de un espititu de coordinacién econémica y equiibrio social.
Constituyen principios constitucionales del derecho laboral y por tanto serin aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo
53 de la Constitucion Politica, los siguientes:

L. Igualdad de oportunidades;

II. Remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;

HI. Estabilidad en el empleo;

IV. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;

V. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

VL Situacion mis favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda en la aplicacion e
interpretacién de las fuentes formales de derecho;

VII. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales;

VIII. Garantia 2 la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario ¥
IX. Protecci6n especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

X. Equidad salarial.

‘También son aplicables los principios relativos a los derechos fundamentales de la Organizacién
Internacional del Trabajo, siempre y cuando se encuentren contenidos en instrumentos jurfdicos
vinculantes para el Estado Colombiano, a saber:

a) Libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva;

b} Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

c) Abolicion efectiva del trabajo infantil;

d) Eliminacién de la discriminacidén en materia de empleo y ocupacién;

€) Entorno de trabajo seguro y saludable.

Lo antedor sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de los principios derivados del bloque de
constitucionalidad en los términos de los articulos 53, 93 y 94 de la Constitucién Politica.

HUéo;!!FONso ARCHILA SUAREZ

Representante a la Camara

Bogoté: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo.Archila@camara.gov.co www.representantehugoarchila.com Tel: 3823000
Nuevo del Congreso Oficina 326B-327B.
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HONORABLE REPRESENTANTE

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
PRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

HONORABLE REPRESENTANTE
KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR.
VICEPRESIDENTA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE.

ASUNTO: Proposicion de eliminacion a los articulos 93 y 94 del Proyecto de Ley 166 de 2023,
acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de 2023

Eliminese lo dispuesto en los articulos 93 y 94 de la ponencia mayoritaria del Proyecto de
Ley 166 de 2023 ‘Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia” acurnulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de
la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades
actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y més
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de Ia
cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y Ia
modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, asi:
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JUSTIFICACION

Se propone eliminar los articulos 93 y 94 y mantener la prescripcién actual de tres (3) afios. Una
prescripcion de cinco (5) afios generaria mucha inseguridad juridica para el sector empresarial.
Ademas que generaria un alto impacto en la congestién judicial que actualmente se presenta en
los despachos laborales.

De conformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 113 y en especial el
articulo 114 de la Ley 5 de 1992, presentamos proposicion de eliminacion a los articulos 93 y 94
del Proyecto de Ley 166 de 2023, acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de

2023

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ

Representante a la Camara
Departamento del Casanare
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Doctora
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constitucional Permanente
Honorable Camara de Representantes
E. 8. D.
Asunto: Proposicion

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese ef articulo 61 del PONENCIA MAYORITARIA Proyecto de Ley 166 de
2023 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia.” acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Camara “por medio de la cual se
modifica parcialmente el Cidige Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del
mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y més inclusién, como
también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Cimara “Por
medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el
trabgjo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo sustantivo del
trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 202! y dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 61. Auxilio de Conectividad para las modalidades de trabajo a distancia.
Por medio del cual se adiciona un articulo a la Ley 1221 de 2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del Auxilio de Transporte. El empleador
deberd otorgar el reconocimiento de un auxilio de conectividad para teletrabajadores y
tefetrabajadoras que devenguen menos de dos salarios minimos legales mensuales vigentes,
en reemplazo del auxilio de transporte. En todo caso, los teletrabajadores y
teletrabajadoras, solo tend derecho a recibir uno esto xilios
independientemente de la modalidad de teletrabajo otorgada, el cual no podri

ser inferior al auxilio de transporte fijado anualmente por el Gobierno Nacional.

El auxilio de conectw:dad no es constitutivo de salarlo sin embargo el auxilio

Para el caso de teletrabajadores que devenguen mas de dos SMLMV, podrin de mutuo

acuerdo con el empleador, fijar el costo del auxili sual que compensara los costos de
conectividad o su exoneracion.

Cordialmente,

Departamento del Vaupes

6




Justificacién: se considera importante aclarar que el trabajador solo podria recibir uno de
estos auxilios, porque puede ser confuso frente al tefetrabajo hibrido, asimismo, se aclara
que no es un pago constitutivo de salario, pero su liquidacién sera igual a la del auxilio de
transporte, es decir, serd base para cilculo de prestaciones sociales,
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese al articulo 28 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumulada con el
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedars asi:

Y

14 DIC 2023
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“Articulo 28: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto. Las
relaciones enire las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores digitales
en servicios de reparto podrin ser de caricter dependiente y subordinado, conforme a las
reglas generales del presente cédigo,-e de cardcter independiente y auténomo, evento cn ¢l
cual deberén aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo.
También podrin ser trabajadores asociados cooperativos. Lo anterior sin perjuicio del
respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 23
del presente cédigo.

L.as empresas de plataformas digitales de reparto deberén informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la
modalidad de trabajo (dependiente o independiente o trabajador asociado) a través de la
plataforma digital de reparto o de la herramienta tecnolégica a la que tenga acceso el
trabajador o trabajadora. Cualquier modificacién material al contrato que se suscriba entre
las partes o a sus condiciones deberd ser objeto de conocimiento previo a su entrada en
vigencia por parte del trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y
moliivos por los cuales se realiza, asi como Ia posibilidad de presentar comentarios e
inquietudes sobre la decisién de cambio contractual.

Pardgrafo 1. En la relacién de carcter independiente y auténomo no podrén
pactarse clusulas de exclusividad para el desarrollo de las actividades de reparto que se
realicen a través de la plataforma digital de reparto y las empresas de plataformas digitales
de reparto deberan garantizar el gjercicio del derecho al descanso.

Paragrafo 2. En el caso del trabajo asociado cooperativo, esta modalidad se
regird por las normas vigentes para ese tipo de empresas, garanfizando los derechos
de los trabajadores asociados y reiterando que éstas no pueden intermediar ¢l trabajo,
so pena de las sanciones que la ley prevea para el efecto.

Atentamente, %
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PROPOSICION DE MODIFICACION G
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Modifiquese al articulo 27 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumulad&on el \/1./ N
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedar4 asi:

“Articulo 27: Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios de reparto; Son personas que, mediante el uso
de plataformas digitales de reparto, prestan servicios solicitados por un usuario. Podrén
tener la calidad de dependientes y subordinados, e-de independientes y auténomosy y
trabajadores asociados cooperativos, de acuerdo con lo establecido en este Titulo.

2. Empresas de plataformas digitales de reparto: Son personas naturales o juridicas
que operan y administran plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos méviles o fijos, administrada por una empresa de plataforma
digital de reparto.

4. Usuario: son personas naturales o juridicas que acceden a servicios de reparto
mediante plataformas digitales de reparto.

Atentamente, /
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

PROPOSICION ELIMINATORIA

De conformidad con lo contemplado en ia Seccion Sta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

ELIMINESE el Articulo 81 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio
del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo dignho y dicente en Colombia”,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023, asi:

ART] O-8 oh .r.
aafa—la mﬁmﬁmmo&eaeemﬂee&a%adﬁ;q&es&e#aﬂwa%? del

temnes—deh—key—i@%de%%%—e;%&eu&les—ademas—debe;a serparte el-sindicato
de-la-empresa-contratante o-elmas representativo-del sector”

Justificacion:

La prohibicién de los contratos sindicales violenta el derecho de asociacion sindical
en sentido positivo. El articulo 373-3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala como
funciones de los sindicatos “3). Celebrar convenciones colectivas y contratos
sindicales; garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y ejercer los
derechos y acciones que de ellos nazcan”. Quienes han decidido sindicalizarse vy,
ademaés, han definido |a celebracién de contratos sindicales dentro de los propésitos
y planes de accion de ia respectiva organizacion sindical, tienen derecho, en
consecuencia, a poner en practica esta liberlad positiva a través de la suscripcion
de contratos sindicales.

Los contratos sindicales, ademas, se encuentran constitucionalmente protegidos en
el marco del nlcleo esencial del derecho a la negociacion colectiva. Por ende,
ninguna autoridad deberia interferir en el funcionamientio de las organizaciones
sindicales, introduciendo prohibiciones que cercenan el derecho que estas tienen a

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Republica
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Aflantico

promover la negociacion colectiva por medio de contratos sindicales.

Asimismo, la prohibicién que recae sobre los contratos sindicales materializa un
tratamiento diferenciado no justificados, el cuales resuita constitucionalmente
sospechoso a la luz de los articulos 13 y 53 superiores. Por un lado, los trabajadores
no sindicalizados tienen derecho, al igual que los trabajadores sindicalizados, a
promover escenarios de dialogo social y negociacién colectiva con sus respectivos
empleadores. Este derecho se cercena a fravés de la prohibicién de los pactos
colectivos, lo cual comporta, ademas, una medida regresiva de los derechos
colectivos. Asi las cosas, la prohibicion comporta un grave retroceso en los
derechos colectivos de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados. Todo
retroceso respecto del alcance de un derecho social es constitucionalmente
sospechoso, en virtud del principio de progresividad gue encuentra asidero no solo
en el nucleo esencial del derecho al trabajo, sino, también, en los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos (Art. 2 PIDESC y Art 1. Protocolo de San
Salvador; Sentencia C-212 de 2022).

En adicién, no existe evidencia empirica que demuestre de forma contundente que
los contratos sindicales son instrumentalizados para desconocer sistematicamente
los derechos sindicales. Las conclusiones que presupone el articulo en su version
original se fundamentan en investigaciones cualitativas de estudio de caso, con
alcance muestral limitado, y que no aportan resultados concluyentes. Los datos
sobre la evoiucién de la negociacién colectiva en los Ultimos afios no arrojan
correlaciones robustas, sino meras hipotesis sobre posibles abusos de esta figura
normativa.

Ilgualmente, la prohibicién de los contratos sindicales no solo es inidénea, sino,
también, innecesaria. Existen otros mecanismos que permitirian desincentivar las
supuestas practicas abusivas. Ademas, el Ministerio del Trabajo cuenta con
herramientas de vigilancia y fiscalizacion que permiten controlar los eventuales
abusos que se lleguen a presentar con estas figuras. En consecuencia, la
prohibicion legistativa que se pretende introducir es el medio mas gravoso y lesivo
de los derechos colectivos relacionados con los contratos sindicales.

Finalmente, se trata de prohibicicnes desproporcionadas. Los supuestos efectos
positivos que se pretenden conseguir a través de estas prohibiciones de orden
general ya se logran con otros articulos de la reforma, como lo son las garantias y
prohibiciones especificas relacionadas con el respeto de lo hos colectivos.

=@ A
DR o ‘
BETSY JUDITH PEREZ ARANGO O CORREA

Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

fito]Norte de $antander
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Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

i 4 DICY2
PROPOSICION ELIMINATORIA \ \

De conformidad con lo contemplado en la Seccién Sta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

ELIMINESE ei Articulo 94 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio
del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023, asi:

empleaée&-sebrem—éemeh&e—pms%aeié&debidamente—detemiﬂad& m%e;mmpwa

Justificacion:

En la seccion e'_special del Reporte de Mercado Laboral No. 26 del Grupo de Analisis
dei Mercado Laboral {GAMLA), dando respuesta a la comunicacion mediante |a cual
informé sobre la citacion al debate de control politico que se llevd a cabo en la
Comisién Tercera de la Camara de Representantes el pasado 16 de mayo, se
detalld la estimacion del incremento en los costos laborales de algunos puntos clave
del proyecto presentado en ia primera legislatura. Esta estimacion contable se
realizo articulo por articulo, tomando como referencia el mercado laboral asalariado
de 2022, y sin duda ia extensién del término de prescripcion de acciones |aborales
supone una carga para los empleadores y para el sistema judicial desde el punto de
vista de la judicializacién de las relaciones laborales y la presién derivada para el
sistema de administracidn de justicia.

Una prolongacion excesiva del termino de prescripcion de las acctones laborales en
el pais supondria de manera inevitabie una judicializacion de ias reiaciones
laboraies, con et impacto correspondiente para la congestion judicial que atraviesa
gl sisterna en Colombia. Solamente en el 2021, se presenté una congestion judicial
dei 57,5%, lo que desvirtiia el Estado Social de Derecho y puede represenitar una

Garrera T N° §-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Republica
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

afectacién para los trabajadores perdiendo vida laboral productiva en largos
procesos judiciales.

Esta disposicion casi dobla el término de prescripcion (actualmente se encuentra en
6 afios), y lo extiende hasta 10 afios io cual va en detrimento de la promocion de
mecanismo alternos de solucién de conflictos y genera mayor incertidumbre juridica
para los empleadores.

AP e

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO iAIRO MBERTO CRIS 7O CORREA
Representante a la Camara Rép{gsen e a la Camara
Departamento del Atlantico Depart"éi‘nen?b Norte de Santander
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PROPOSICION ELIMINATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y subsiguientes
de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

ELIMINESE el Articulo 76 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara "Por medio del
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023,
asi:

Justificacion:

La propuesta regulatoria es regresiva, en tanto que introduce mayores requisitos para ia
creacion de federaciones y confederaciones cuando se le compara con fos existentes. £En
este sentido, se trata de una propuesta que afecta la autonomia sindical, limitando el
derecho de asociacion de los sindicatos a nivel regional y nacional, con el propésito de
centralizar el poder de federacion y confederacion.

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara _
Departamento del Atlantico Departamento Norte de Santander
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlagti

PROPOSICION ELIMINATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccion 5ta y los articulos 112 vy
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

ELIMINESE el Articulo 80 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio
del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de
Ley MNo. 256 de 2023, asi:

Justificacion:

L.a prohibicion de los pactos colectivos y de otros acuerdos plurisubjetivos violenta
el derecho de asociacion sindical en sentido negativo. Quienes -han decidido no
sindicalizarse tienen derecho, en consecuencia, a poner en practica esta libertad
negativa a través de la celebracion de pactos colectivos. Los pactos colectivos,
ademas, se encuentran constitucionalmente protegidos en el marco del nicleo
esencial del derecho a la negociacion colectiva (articulc 38 de la Constitucion
Politica y articulo 8 del Protocolo de San Salvador; sentencias C-009 de 1994 C-
710 de 199€ C-161 de 2000 C-1187 de 2000 C-1491 de 2000 C-1188 de 2005 C-
1234 de 2005 C-280 de 2007, entre otras).

Asimismo, la prohibicion que recae sobre los pactos colectivos materializa un
tratamienio diferenciado no justificados, el cuales resulta constitucionalmente
sospechosc a la luz de los articulos 13 y 53 superiores Por un lado, los trabajadores
no sindicalizados tienen derecho, al igual que los trabajadores sindicalizados, a
promover escenarios de dialogo social y negociacion colectiva con sus respectivos
empleadores. Este derecho se cercena a traves de la prohibicién de los pactos

Carrera' 7 N° 8-68 oficina 419-420- Editicio Nuevo del Congreso de la Reptblica
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

colectivos, lo cual comporta, ademas, una medida regresiva de los derechos
colectivos. Asi las cosas, la prohibicion comporta un grave retroceso en los
derechos colectivos de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados. Todo
retroceso respecto del alcance de un derecho social es constitucionalmente
sospechoso, en virtud del principio de progresividad que encuentra asidero no solo
en el nucleo esencial del derecho al trabajo, sino, también, en los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos (Art. 2 PIDESC y Art 1. Protocolo de San
Salvador; Sentencia C-212 de 2022).

En adicién, no existe evidencia empirica que demuestre de forma contundente que
los pactos colectivos son instrumentalizados para desconocer sistematicamente los
derechos sindicales. Las conclusiones que presupone el articulo en su version
original se fundamentan en investigaciones cualitativas de estudio de caso, con
alcance muestral limitado, y que no aportan resultados concluyentes. Los datos
sobre la evolucion de la negociacion colectiva en los Ultimos afios no arrojan
correlaciones robustas, sino meras hipotesis sobre posibles abusos de esta figura
normativa.

Igualmente, la prohibicion de tos pactos colectivos y acuerdos plurisubjetivos no solo
es inidonea, sino, también, innecesaria. Existen otros mecanismos que permitirian
desincentivar las supuestas practicas abusivas, como los que se proponen en el
texto alternativo, sin necesidad de una prohibicién general de orden legal. Ademas,
el Ministerio del Trabajo cuenta con herramientas de vigilancia y fiscalizacion que
permiten controlar los eventuales abusos que se lleguen a presentar con estas
figuras. En consecuencia, la prohibicién legislativa que se pretende introducir es el
medio mas gravoso y lesivo de los derechos colectivos relacionados con los pactos
colectivos, por lo que deviene en innecesaria.

Finalmente, se trata de prohibiciones desproporcionadas. Los supuestos efectos
positivos que se pretenden conseguir a través de estas prohibiciones de orden
general ya se logran con otros articulos de Ia reforma, como lo son las garantias y
prohibiciones especificas relacionadas con el respe 0s colectivos.

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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PROPOSICION ELIMINATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

ELIMINESE el Articulo 66 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio
del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecio de
Ley No. 256 de 2023, asi:

Justificacion:

Este articuio debe ser eliminado. El derecho laboral colectivo debe circunscribirse a
las relaciones entre empleadores y trabajadores dependientes, como ya se
encuentra consagrado en la legislacion vigente. Lo relativo a independientes es
materia del derecho de asociacion en su sentido amplio, que deberia ser objeto de
una regulacion auténoma e independiente. El ejercicio del derecho de asociacion
sindical frente a contratantes desconoce que el fundamento del ejercicio de los
derechos colectivos en el ambito del trabajo se relaciona con la existencia de una
relacibn de trabajo subordinada, no de una relacién jo basada en la
coordinacion econémica.

( ; ,}- )_g&g (\?\}’)‘j J\f\ﬁ'—\?
BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara

Departamento del Atlantico
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PROPQSICION ELIMINATORIA

De conformidad con to contemplado en Iz Seccidn 5ta y los articulos 112 y subsiguientes
de la Ley Sta de 19892, me permito presentar la siguiente proposicion:

ELIMINESE el Articulo 75 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023,

asi:
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Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

Justificacion:

En primer lugar, la propuesta regulatoria introduce un trato discriminatorio en perjuicio de
los sindicatos de empresa, en tanto que privilegia, con un mayor nimero de fueros
sindicales, a los sindicatos de industria. En segundo lugar, |la regulacion es innecesaria, en
tanto que a través de otros mecanismos previstos en el mismo Proyecto se desincentiva la
terminacion del contrato de trabajo. En tercer lugar, la legislacién vigente es suficiente en
tanto que, ademas de los fueros sindicales, et denominado fuero circunstancial prohibe que
los todos los trabajadores sindicalizados sean despedidos sin justa causa mientras esté
activo un conflicto colective. En conclusion, la propuesta regulatoria apunta en una direccion
inconveniente, creando incentivos para que se creen sindicatos de industria con el propésito
de obtener més fueros sindicales.

3 !
B Fupop ,
BETSY JUDITH PEREZ ARANGO JAIROHUMBERTO C?S’?O CORREA

Representante a la Camara cr’(,(_mara
Departamento del Atlantico Departamento Norte de Santander
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De conformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicién:

ELIMINESE el Articulo 53 de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno vy
dicente en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023, asi:

Justificacién:
Colombia recientemente aprobé un incremento de la licencia de paternidad a 2

semanas y creo la licencia parental compartida, guedando como uno de los paises
mas avanzados en la region frente a este tema.
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Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

Con la reforma, Colombia pasaria de 14 a 84 dias de licencia de paternidad
(Ecuador 15, Peru 10, México, Brasil y Chile 5 y Argentina 2).

Es importante tener en cuenta que el costo del 100% de la licencia de paternidad
esta a cargo del sistema de salud, por lo cual es preciso analizar su impacto fiscal.
Segun el Ministerio de Hacienda, el costo fiscal del incremento de la licencia de
paternidad por cada semana adicional seria de 60.000 millones de pesos, por
tratarse de diez semanas adicionales de licencia de paternidad, el costo fiscal se
elevaria a 600.000 millones de pesos que tendria que asumir directamente el
sistema de salud.

Y
BETSY JUDITH PEREZ ARANGO JAIRO NUMBERTO CRJSTO CORREA
Representante a la Camara epresen a Camara
Departamento del Atlantico Departanyento Norte de Santander
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Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

PROPOSICION ELIMINATORIA 114814 20

De conformidad con lo contemplado en la Secciéon 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicién:

ELIMINESE el Articulo 10 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio
del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023, asi:

Justificacion:

El Proyecto establece que, en caso de que el empleador no pruebe que el despido
se dio por razones objetivas, el trabajador podra elegir entre el reintegro o Ia
indemnizacién. Bastaria, para que se invierta la carga probatoria en perjuicio del
empleador, que el trabajador afirme haber sido objeto de discriminacion. Asi, se
establece un manto de sospecha sobre los despidos, de modo que se presume la
mala fe del empleador en la terminacion del contrato. Ademas, el Proyecto amplia
el catalogo de despidos discriminatorios a los casos de trabajadores sindicalizados
(Articulo 87), entre otros.

En ese sentido, se crearia una situacién muy cercana a una inamovilidad o una
estabilidad laboral absoluta, debido a que el empleador que termina el contrato de
trabajo sin justa causa se veria en dificultades para demostrar que la terminacion
del contrato tuvo una causa no discriminatoria. Los despidos sin justa causa, hoy en
dia validos, se verian expuestos a ser calificados facilmente como discriminatorios.
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Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

De modo que el empleador se veria compelido, no sélo a desvirtuar el caracter
discriminatorio de la terminacion del contrato, sinc a probar que la terminacion se
dio por causas objetivas. Esto va en contra de |a estabilidad relativa existente en
Coiombia.

Vale la pena anotar, como lo ha reconocido la reciente jurisprudencia constitucional,
por ejemplo, en la Sentencia SU-236 de 2022, que el despido sin justa causa es un
mecanismo constitucional y legalmente valido para dar por terminado cualquier
contrato laboral. Este mecanismo no estéa supeditado a formalismo o procedimiento
alguno y puede ejercerse en cualquier momento “En consecuencia, la presuncion
de inconstitucionalidad es excepcionai y sélo se configura cuando existen indicios
ciertos que sugieren un despido fundado en razones que vulneraran garantias
fundamentales. En consecuencia, quien alega la inconstitucionalidad del despido
tiene el deber de probar el nexo de causalidad que a su juicio existe entre la
terminacidn unilateral y sin justa causa del contrato y un hecho u omisién que
supone una transgresion de derechos fundamentales”. Esto no es lo que ocurre en
el literal i), al proponer una presuncion de despido discriminatorio por moéviles
sindicales, desconociendo que este es un tema excepcional atado al estudio de
cada caso concreto y el sistema de indicios probados.

Finalmente, este articulo es innecesario en relacion con el incremento de la tabla de
indemnizacion por despido injusto, toda vez que por esa via se desincentivan
despidos no justificados.
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BETSY JUDITH PEREZ ARANGO YAIRO HUMBERTO CRISTO CORREA
Representante a la Camara Representahte-ata Camara
Departamento del Atlantico Dep?t‘ame to Norte de Santander
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PROPOSICION ELIMINATORIA SB

De conformidad con lo contemplado en la Seccion 5ta y los articulos 112 vy
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

ELIMINESE el Articulo 9 de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Céamara “Por medic del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
dicente en Colombia”, acumulado con el Proyecto de {_ey No. 192 de 2023 Camara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023, asi:

Justificacion:

El Proyecto propone, en contravia de criterios basicos de equidad, la ampliacion de
la sancion moratoria {(brazos caidos) por no pago de indemnizaciones, sin limite de
tiempo y sin consideracion de la buena o mala fe con que haya actuado el
empleador.

Por un lado, esta propuesta comporta un anatocismo indemnizatorio, es decir, una
acumulacién de sanciones (moratoria) sobre sanciones (indemnizacion). Esto daria
lugar a una mayor conflictividad, al menos en dos escenarios: siempre que se
produzca un despido sin justa causa, el trabajador podra considerar que la
indemnizacion se calculd de forma incorrecta, con lo cual el error aritmético del
empleador se sancionaria con la figura de los "brazos caidos”. Siempre que el
empleador argumente una justa causa para la terminacién, el trabajador podra
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controvertirla judicialmente y, en caso de que se recalifique como sin justa causa,
operaria la sancién moratoria.

En adicion, el Proyecto, en contravia de la jurisprudencia, dispone que la sancion
moratoria opera sin valorar la buena o mala fe del empleador. igualmente, el
Proyecto elimina el limite temporal de origen jurisprudencial (Corte Suprema de
Justicia, Sentencia SL16967-2017, entre ofras), al establecer que la sancion
moratoria opera hasta que se verifique el pago y no, como existe ahora, con el
maximo temporal de 24 meses (Corte Suprema de Justicia, Sentencia SL1451-
2018, entre ofras).

)
R ey / %f? 2

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO JAIROWUMBERTO CRISTD.CORREA
Representante a la Camara Represen alaCa
Departamento del Atlantico Departamento Norte de Santander
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. (45)basi lel_itoral_a) _por o | . I cio
subs+gmen¢es—al—pnme#e—y—p{:eperaer ; i ; tonalmente porfraceion—y

d)}Stel-trabajadortuviere-diez {10} o-mas-afios de servicio continue se le pagaran
sesenta{60)dias-adicionales—de-saiario-sobreles—euarenta-y cinco- (45 dias
basicos—delHiteral-a),-por-cada-unc-de los afos de servicio-subsiguientes-al
primero, y-proporcionrabmente por fraccion.

Justificacion:

La ponencia hace mas gravoso para el sector productivo la indemnizacion por
despido injustificado. En comparacién con el anterior Proyecto de Reforma Laborali
y con el gue fue radicado en este periodo legislativo, la tabla escalonada de
indemnizaciones frente a los contratos a término indefinido se modificé aumentando
los dias basicos por afio, los cuales pasaron de 35 a 45 dias. Adicionalmente, como
esta la tabla hasta se triplica la indemnizacion en los diferentes tipos de contratos,
dependiendo de la antigliedad; por ejemplo, en el caso de los contratos a término
indefinido cuando el trabajador cumpla 10 afios se pasa de 20 dias por afio (CST
actual} a 60 dias, sobre los 45 dias basicos, por cada afio subsecuente al primero.

Aumentar de esta manera tan alta las indemnizaciones por despido sin justa causa,
hace que se haga mas gravosa la relacion para una de las partes. Es importante
sefialar su implementacién genera una carga para el tejido empresarial que como
es sabido en Colombia estd conformado en mas del 90 % por MiPymes
Adicionalmente hoy el sector productivo en general esta siendo afectado por la
desaceleracion econdémica, una Productividad Total de los Factores del -1 %, de
acuerdo la Ultima medicion del DANE; y una tasa inflacionaria que no ha disminuido
como se esperaba.

Es conveniente dejar la norma como se encuentra hoy en ei CST y, por tanto, se
propone la eliminacion dei articulo. 8 de Ia ponencia. La norma actual establece una
indemnizacién para el trabajador de manera adecuada que ha desincentivado el
despido sin justa causa, sin hacerlo tan gravoso que convierta casi en una
imposibilidad ei despido.

/ o
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BETSY JUDITH PEREZ ARANGO

Representante a la Camara
Departamento del Atiantico
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PROPOSICION ELIMINATORIA \’)/

De conformidad con lo contemplado en la Seccion Sta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar ia siguiente proposicion:

ELIMINESE el Articulo 26 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio
del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”.
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023, asi:

ARTFICL

ARTICULO 34 MONETZAGION - DE—LA CUOTA-DE APRENDIZAJE: Las

Justificacion:

La legislacién vigente dispone, frente a la monetizacién de la cuota de aprendices,
lo siguiente. “Los obligados a cumplir [a cuota de aprendizaje de acuerdo con los
articulos anteriores podran en su defecto cancelar al SENA una cuota mensual
resultante de muiltiplicar el 5% del niimero total de trabajadores, excluyendo los
trabajadores independientes o transitorios, por un salario minimo legal vigente”. El
Proyecto de Ley aumenia los costos laborales, generandc barreras para la
vinculacidn de trabajadores formales. Elevar a 2 SMLMYV la cuota por cada aprendiz
resulta excesivo y desproporcionado.

Do Y

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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PROPOSICION ELIMINATORIA

De conformidad con lo coniemplado en la Seccion 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de ia Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

ELIMINESE el articulo 8 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara “Por medio de! cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laborai para el trabajo
decente y digno en Colombia” acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara v el
Proyecio de Ley 256 de 2023 Camara, asi:

luga#a%%rmmaeie&umlatefal—peppaﬁe—de{—#aba*adeppepa!gana—de las-justas
sausas-ceptempladas-enlaley-elprimero-debera al segunde-una-indemnizacion en
les-términos-que-a-continuacién-se-sefalan:

1. Ep- ierc—eﬁ#aies—a—te#wwﬁueﬁa—uwemmzaae&eeﬁespeﬂdefa—ahfalw de los

unee{45}d+as—de—sa{aﬁe—
3.--Enlos-contrates-a-término-indefinidola-indemnizacién-se pagaraasi:--

ar-Cuarenta y-cinco-{(45)-dias-de-salario- cuando-el trabajador-tuviere-un tiempo de
servisio-re-mayerdeun{d) afo;

b} Sheltrabajadectuviere-mas-de-un-(1)-afo-de servicio-continuo-y menos-de winco
5)se-le pagaran-veinte{(20)-dias adicionales-de-salario-sobre-les-cuarenta y
eineo-{46)-dias-basicos—del-literal-a), por-cadauno—de los—afios—de-servicie
subsiguienies-at-primero-y-propoarcionalmernte por fraceion;

6y —Sial-trabajadoriuviere-cinso (5)-afes-o-mas-de-servicio-continuo-y menaos de
diez{10).-sele-pagaran-treinta {30} dias-adicionales-de-salario sobre cuarenia v
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 46 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cua! se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral" y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para e! trabajo y la modernizacion de ias relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo de! trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 46:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 €5 Primer Piso
Carreo Electrénico: andres farerogcamara.gav.co
Corrustador; 390 4050 ext 3559 & 3563
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Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 47 de Ia ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma iaboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales: y se modifican
el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
ofras disposiciones”

Eliminese el articulo 47:

f 1w &) And ,
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Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Piso
Correo Electrenico: andres foreroecamara.govco
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 1563




Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Correspondencia Edificic Nuevo del Congreso Carrera 7 Now B 68 Primer Bi
Correo Bectronico: andres fore amnara. o
Conmultador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION — P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Modifiquese el articulo 73° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Camara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 ~ Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para €l trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedard asi:

ARTICULO 73. Subdirectivas y Comités Seccionales. Modifiquese €l articulo 55 de la Ley
50 de 1990, el cual quedara asi:

“ARTICULO 391-A. SUBDIRECTIVAS y COMITES SECCIONALES. Todo sindicato
podré prever en sus estatutos la creacidn de subdirectivas seccionales en aquellos municipios
distintos al de su domicilio principal y en el que tenga un niimero no inferior a veinticinco
(25) miembros. Igualmente se podré prever la creacién de comités seccionales en aquelios
municipios distintos al del domicilio principal o el domicilio de la subdirectiva y en el que
se tenga un nimero de afiliados no inferior & doce (12) miembros, No podra haber mas de
una subdirectiva o comité por municipio salvo lo dispuesto en et siguiente inciso.

Los sindicatos de industria, rama o sector de actividad podrén prever en sus estatutos la
creacion de subdirectivas en cada una de las empresas ubicadas en un mismo municipio en
las que tengan un nGmero no inferior a 25 afiliados. También podrén prever la creacién de
comités seccionales en cada una de las empresas ubicadas en un mismo municipio en las que
tengan un numero no inferior a 12 afiliados.

En todo caso, por empresa y en un mismo municipio. el nimero limite de fueros sindicales
serd el siguiente:

1. ando en la empresa tenga por municipio hasta 99 (noventa v nueve) trabajadores.
¢l numero maximo de fueros sindicales permitidos sera de 10 (diez):

2. Cuando en la empresa tenga por mun icipio entre 100 (cien) y 299 (doscienios noventa

nueve) frabaiadores, el nimero méximo de fueros sindicales permitidos ser4 de die

(10Q) adicionales a los sefialados ¢n el numeral anterior:

3. do en la empresa tenga por municipio 300 (trescientos) trabajadores. el niimero

méximo de fueros sindicales permitidos serd de 2 trabajadores adicionales por. cada

300 (tresci s) trabajadores adicionales.

Los estatutos de las organizaciones sindicales deberan adaptarse a lo seffalado en la presente
ley. En todo caso. los fueros sindicales que excedan las disposiciones sefialadas en el presente
articulo surtirin efecto hasta la finalizacién de las vigencias previstas en los estatutos

licables a la entrada en vigencia de la presente ley.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales de sindicato de industria gozaran de los fueros
sindicales en los términos del articulo 406 de este Cédigo, siempre y cuando no hagan parte
de otra organizacion sindical de primer grado.




El Ministerio del Trabajo promovera en conjunto con las organizaciones sindicales, procesos
de fusion de organizaciones sindicales de empresa teniendo en cuenta lo dispuesto en el
inciso anterior.”
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MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comisién Séptima Constitucional Permanente
Honorable Cdmara de Representantes
E. S D
Asunto: Proposicién

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 51 de PONENCIA MAYORIATARIA Proyecto de Ley 166 de 2023
Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia.”
acumufado con el Proyecto 192 de 2023 Cimara “por medio de la cual se modifica parcialmente e
Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral generacion de
empleo, reduccién de la informalidad laboral y més inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresariol y se actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto
de Ley 256 de 2023 Cimara "Por medio de Ia cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el codigo
sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 212 de 2021 y dictan otras disposiciones”,
asi:

Articulo 51: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
enfocadas en armonizar la vida familiar de! trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de
cuidado sobre personas mayores, hijos ¢ hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastréficas, cronicas graves ylo terminales. del segundo gr.

on nidad, primero de afinidad o prim ivi

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de la jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los tiempos de trabajo
y descanso, y deberd acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud deberi ser
evaluada por ef empleador y éste estari obligado a otorgar una respuesta en un término maximo de
treinta-(30) quince (15) dias habiles, aceptindola e indicando el proceso de implementacién a
seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizande lo pertinente para acordar e implementar
esta opcién, o negindola con la justificacién y-comprobantes correspondientes-que impiden la
aceptacion de la misma.

Cordialmente,




Justificacion: se propone limitar el grado de parentesco para entenderse como persona cuidadora
para evitar el uso indiscriminado de la norma, sin embargo, se amplia el grado de parentesco
actualmente establecido en la Ley2297 de 2023 (primero de consanguinidad). De acuerdo con
propuesta en mesa de trabajo, se toma en cuenta grado de parentesco establecido para la licencia
de luto.

Se amplia el tiempo para resolver la solicitud, teniendo en cuenta que existen empresas que deben
realizar consultas a terceros o centralizar la organizacion en ciudades principales Y se requiere una
consulta clara sobre la solicitud, asimismo, se retira el término “comprobantes” toda vez que €l
empleador podria razonadamente indicar si es viable la solicitud, sin que sea necesaria la existencia
de soporte adicional y no toda justificacion tiene un soporte probatorio particular.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 94 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de |a cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el frabajo y la modemizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el cadigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 94:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

QQ - @ Q

Correspondencia Edificio Nueve del Congreso Canera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correc Flectronico: andres.foreroiecamara.goveo
Conrmiutador: 390 4050 ext 3555 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 93 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de ia cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 93:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

ﬁ Q fiw )} '

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Catiera 7 No. § -68 Primer Piso
Correa Electrénico: andres.forero.scamara.gov co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 92 de ia ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de |as relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 92:

Atentamente,

Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

QQ @ [

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Pi
Correo Electronico: andres.forernacamara.gove
Conmutador: 390 4050 ext 355¢ & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 89 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de |as relaciones laborales; y se modifican
el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones’

Eliminese el articulo 89:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

,ﬁm i
Gl
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Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Catrera 7 No. 8 -68 Pnimer Piso
Correo Electronico: andres.forcrowcamara.gov.co
Conmutador: 350 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 88 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cuaf se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, 1a formacién para el trabajo y la modemizacion de las relaciones iaborales; y se modifican
el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articuio 88:;

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota

Partido Centro Democratico.

QQ '

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electronico: andres forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 87 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empileo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 87:

Atentamente,

ANDRES ED DO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correc Electrénico: andres forero@camara.gov.co
Conmutador: 300 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 86 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de ia cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del irabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empieo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y ia modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones’

Eliminese el articulo 86:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

QaQ @ &

Correspondencia Edificlo Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electronico: andros.forerozcamara.goveo
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 84 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con ia
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza ia ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 84:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Correspondendia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 Mo, 8 -68 Pnmer Piso

Correo Electronico: andres.forero@camara.gov.eo
Conmutador: 390 4050 ext 31559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 83 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
pricridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de ia informalidad
laboral y méas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara ‘Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones’

Eliminese el articulo 83:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrdnico: andres. forero@camara.goveco

Conmutador: 390 4050 ext 3550 & 3562
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Atentamente,

ANDRES ED O FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogoté
Partido Centro Democratico.

GQ AforeroM Andre forerom Q Andresforero

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrénico: andres. foreroramara.govece
Conmutador: 3204050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 82 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
ey No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza a ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formaci6n para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las ieyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese e! articulo 82:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democrético.

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Pisc
Correo Hectronico: andres.foreroicamara.goveo
Conmutador: 390 4050 ex! 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 81 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laborai para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con {a
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, 1a formacién para el trabajo y la modemizacion de fas relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 81:;

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Q0 v @ » &

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Carreo Flectrénico: andres.forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 80 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“‘Por medio de la cual se modifica parcialmente ef codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y més inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza ia ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formaci6n para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 80:

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

3+ &}

QQ s @ @ <rrostore

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No, 8 -68 Primer Pisc
Correo Electronico: andres forero@camara.goy co
Conrmutador: 390 4050 ext 3559 & 1563 o
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 79 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reducciéon de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con fa
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza fa ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el frabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 79:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electronico: andres foreroracamara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563

AL
, ﬂl}“u‘ Jiits

\V-?



Atentamente,

ANDRES EDUA% FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

(L:]i

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Pi
Correo Electronfco: andres.forero@camara.goveo
Conmutador: 390 4050 ext 3550 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 78 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, 1a formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
ef codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
ofras disposiciones”

Eliminese el articulo 78:

s @ » @3

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Etectronico: andres.foreraacamaragoveo
Conmutador: 390 4050 ext 3550 & 3563




AL IR -
Sl B — )

] [} DE LA REPUBLICA ( Yilv

(i l } DEcoianil 1> i Sl

de Representantes

ANDRES EDUARDD FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democrético.

ﬁo Aforerol \ndres.for 3 @ Andr 30C

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Cairera 7 Mo, £ -68 Pnmer Piso
Correo Electronico: andres foreroi@camara.gov.eo
Conmutador: 390 4050 exi 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA ai articulo N° 76 de ia ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio de! cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumuiado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibric con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de |as relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 76:

Ateniamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 75 de |la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia™ acumulado con ios Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
ofras disposiciones”

Eliminese el articulo 75:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrénico: andres.forero@camara.gov.co
Conmutador: 350 4050 ext 3559 & 3563
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Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a ia Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 74 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con 1a
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza ia ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el coédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 74:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 73 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia™ acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza ia ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboeral para el empleo
formal, la formacién para el frabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese el articulo 73:

Atentamente,

ANDRES E RDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democrético.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 72 de fa ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y modemiza ia ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican

el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese ei articulo 72:

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a ia Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Sustittiyase el articulo 12 del Proyecto de Ley N°* 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta uno
reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con el Proyecto de Ley N° 192
de 2023 Camara “Por medio de lo cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para
atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y més inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modernizo la ley laboral” acumulado con el Proyecto de Ley N° 256 de 2023
Camara “Por medio de la cuai se promueve ung reforma laboral para el empleo formal, la formacidn pora
el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo sustantivo def trabuojo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones.” e cual quedara asi:

Articulo 12. Estabilidad Laboral Reforzada. A las personas que se encuentren en las circunstancias gue se
describen a continuacion, solo se les podréa terminar el contrato de trabajo cuando exista una justa causa,
una causal legal o razones objetivas que demuestren que la finalizacién del vincuio laboral no tiene
ninguna relacion de causalidad con el hecho generador de la estabilidad laboral reforzada, segin los
siguientes fueros:

a) Fuero'sindical: Las personas amparadas por el fuero sindical de fundadores y adherentes, miembros
de las juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de las organizaciones sindicales, y los
miembros de la comisién de reclamos, no podran ser despedidos con o sin justa causa, ni tampoco el
empleador podra unilateralmente trasladarlos de municipio o desmejorados en sus condiciones de
trabajo, a menos que se cuente con autorizacién judicial, todos en los términos y condiciones de
proteccidn que determinan las normas del presente Codigo.

Para que proceda la terminacién del contrato por decisién unilateral y con justa causa del empleador
debera adelantarse el proceso especial de levantamiento de fuero sindical.

b) Fuero Circunstancial: Las personas directamente beneficiarias de un proceso de negociacién colectiva
no podrén ser despedidas sin justa causa, desde la presentacién del pliego de peticiones y hasta la fecha
en que finalice el conflicto colectivo.

c) Fuero de Maternidad: La mujer en estado de embarazo y durante las veinticuatro (24) semanas
posteriores al parto o el tiempo que corresponda a la licencia a la maternidad si este fuere mayor, no
podra ser despedida sin justa causa, una vez cumplida la licencia de maternidad y hasta que se cumplan
los primeros seis meses de vida del menor, la madre no podra ser despedida sin justa causa.

La pareja de la mujer gestante, siempre y cuando la madre dependa econémicamente de su pareja, se
encugntre registrada como beneficiaria de esta en el Sisterna de Seguridad Social en Salud y esta situacion
sea conocida previamente por el empleador. Quien cumpla las condiciones anteriores no podra ser
despedido sin justa causa.

Para que proceda la terminacién del contrato por decision unilateral y con justa causa del empleador
debera adelantarse un proceso previo verbal sumario de comprobacion de la justa causa ante el Juez
Laboral.

d) Fuero de discapacidad: Personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras en los entornos laborales, puedan impedir su
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participacién plena y efectiva en igualdad de condiciones con los demds trabajadores. La discapacidad
deberd en todo caso interpretarse a la luz del Bloque de Constitucionalidad y la Ley Estatutaria de
Discapacidad.

El trabajador o trabajadora que cumpla las condiciones anteriores no podra ser despedido sin justa causa
a menos que las barreras que causen la discapacidad sean insuperables y la deficiencia del trabajador sea
incompatible con labor para la cual fue contratado, el empleador debera solicitar autorizacién previa del
Juez del Trabajo mediante proceso judicial que tendrd el trdmite de un proceso especial, para la
desvinculacién del trabajador sin justa causa.

Para ello, el empleador debera demostrar tos ajustes razonables realizados y la imposibilidad de adaptar
el entorno de trabajo para superar Iz discapacidad.

e) Fuero de Prepensionalidad: No podrén ser despedidos sin justa causa quienes les falten tres (3} afios
o menos para cumplir la totalidad de los requisitos para obtener una pension de vejez, salvo en el caso
que ya se hayan completado las cotizaciones para garantizar una pensién.

) Fuerc de Acoso Laboral: El trabajador o trabajadora que hubiese sido victima comprobada de acoso
laboral, siempre y cuando hubiese efectuado una queja ante el Comité de Convivencia, no podra ser
despidida sin justa causa, dentro de los seis meses previos a la terminacién det contrato de trabajo.

Pardgrafo 1. Enlos demas eventos no se requerira autorizacion previa, pero se presumira discriminatorio
el despido sin justa causa que se presente frente a cualquier persona que acredite alguna de las
circunstancias establecidas en el presente articulo, en la que dicha condicion sea conocida previamente
por el empleador de conformidad con el pardgrafo del articulo 66 del presente cédigo.

Parigrafo 2. Se presume que cuando ia contratacion laboral se perfecciona bajo el conocimiento previo
de la situacién que generaria e} fuero, siempre y cuando dicha circunstancia quede consagrada en el
contrato de trabajo, no asiste intencién discriminatoria frente la futura terminacion del contrato de
trabajo, v, en todo caso, si el trabajador ¢ la trabajadora pretendiera alegarla, correrd por su cuenta la
carga de probar el acto discriminatoric del empleador. Esta circunstancia no serd aplicable respecto de
los literales a), b} y f) del articuio anterior.
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PROPOSICION DE ELIMINACION — P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de
2023)

Eliminese el articulo 83 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el
Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para ef trabajo decente y digno en Colombia”, asi:
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PROPOSICION - P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Eliminese el articulo 80 det Proyecto de Ley 166 de 2023 - C4mara, acumulado con el Proyecto de Ley
No. 192 de 2023 - Cémara, y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Cimara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia.
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023C
“Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombin”
Modifiquese el Articulo 67 del proyecto de Ley 166 de 2023C:
ARTICULOQ 67. Ambito de aplicacién.
Adiciénese €] articulo 3524, a la segunda parte del Codigo Sustantivo del trabajo, asi:

ARTICULO 352A: La Parte Segunda del Coédigo Sustantivo del Trabajo aplicarad a todos los
trabajadores y trabajadoras (sic) en Colombia, cualquiera que sea su situacién contractual. El Titulo
I “Conflictos Colectivos de Trabajo”, en lo relacionado con el procedimiento de negociacién
colectiva, solo aplica a los trabajadores particulares y a los trabajadores oficiales.

E o deslo sand kil 1 Pre Hpiedaor—e—5in Hardekb THENGerse
“empleador-o-con

JUSTIFICACION

No puede, ni debe tomarse como equivalente, porque el término contratante no solo aplica en
términos laborales, sino que su alcance puede ser civil, comercial o de cualquier otra naturaleza legal.
Por consiguiente, esta propuesta supone un riesgo de parélisis para la actividad empresarial en tanto
que cualquier subcontratante o trabajador de un proveedor de una empresa tiene el potencial de
reclamar una prestacién laboral, lo cual es un sinsentido.
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PROPOSICION - P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Modifiquese el articulo 68 del Proyecto de Ley 166 de 2023 - Cdmara, acumulado con el Proyecto de
Ley No. 192 de 2023 - Cdmara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — C4mara “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”, el cual quedars asi:

ARTICULO 356. LIBERTAD SINDICAL, Las y los trabajadores y empleadores tienen el derecho a
constituir las organizaciones que estimen conveniente. En consecuencia, los trabajadores y
trabajadoras podrén organizarse, ¢ no, en sindicatos de empresa, grupes-de-empresas; gremio,
industria, rama o sector de actividad, e-cualauics fomma-guecostimon cons ente-paraellogro-de

sus-finalidades;
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PROPOSICION - P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Eliminese ¢l articulo 93° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Cémara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 - Cémara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedara asi:




PROPQOSICION — P, Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Modifiquese el articulo 85° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Céimara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 — Cémara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Cémara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedara asi:

ARTICULO 85. Modifiquese ¢l articulo 444 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedard asi:

ARTICULO 444. DECISION DE LOS TRABAJADORES, Concluida la etapa de arreglo
directo sin que las partes hubieren logrado un acuerdo sobre ¢l diferendo laboral, las y los
trabajadores podrén optar por la declaratoria de huelga o por someter sus diferencias a la
decision de un tribunal de arbitramento.

Para que los trabajadores puedan ejercer la huelga en el marco de una negociacién de un
convenio de empresa, €s necesario que sea aprobada por la mayoria simple absoluta de las y
los trabajadores afiliados al o los sindicatos involucrados en el conflicto, cuando estos
agrupen a la tercera parte de los trabajadores de la empresa. En caso contrario, serd necesario
que sea aprobada por la tereera—parte mayoria absoluta del tofal de los trabajadores y
trabajadoras de la empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presion en el marco de un
conflicto colectivo en niveles superiores a la empresa, las y los trabajadores que laboren en
las empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de negociacion, podran ejercer
la huelga en cada una de ellas, siempre que se cumpla el requisito previsto en ¢l apartado
anterior.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presién en e! marco de una
negociacién de un convenio gremial, los trabajadores afiliados al o los sindicatos
involucrados en el conflicto colectivo que laboren en las empresas comprendidas en el
respectivo nivel o unidad de negociacién, podran ejercer la huelga en cada una de ellas,
siempre que la medida sea aprobada por la mayoria simple de los trabajadores sindicalizados
que laboren en las respectivas empresas.

Paragrafo 1. La votacién prevista en este articulo deberé realizarse en los veinte (20} dias
hébiles siguientes a la terminacion de 1a etapa de arreglo directo, mediante votacién secreta,
personal e indelegable, y podra hacerse de forma virtual o presencial.

Parigrafo 2. Los empleadores deberdn conceder a los trabajadores convocados a participar
en las jornadas de votacién los permisos necesatios, para lo cual podrén organizar turnos de
trabajo. La inspeccién del trabajo verificara que se cumpla lo previsto en este articulo.

Parégrafo 3. Cuando se compruebe que el empleador impidi6 a los trabajadores asistir a las
Jornadas de votacion, o intimidé o ejerci6 presién indebida sobre ellos para disuadirlos de
votar o para votar de forma desfavorable, el o los sindicatos tendran el derecho de convocar
4 una nueva votacién,
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PROPOSICION — P, Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Modifiquese el articulo 82° del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Cémara "Por medio de la cual
se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras
normas laborales”, el cual quedara asi:

ARTICULO 82. Modifiquese el articulo 429 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 429. DERECHO DE HUELGA. La huelga es un derecho y un medio de
presién que tiene por finalidad la promocion y defensa de los intereses y los derechos de los
trabajadores y trabajadoras. El Estado garantizard el ejercicio efectivo del derecho
fandamental a la huelga en todas sus modalidades y en favor de todos los trabajadores y

trabajadoras, estén sindicalizados o no. Pedran-celebrarse huelgaspareiales:




PROPOSICION - P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Modifiquese el articulo 79° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Cimara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 — Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — C4mara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedars asi:

Articulo 79. Unidad negocial. La negociacién colectiva en cualquier nivel deber4 adelantarse
con unidad de pliego, unidad de comisién negociadora, unidad de mesa de negociacion y
concluir en la suscripcién de una tinica convencion colectiva de trabajo.

1. Unidad de pliego. El pliego de peticiones debe ser el resultado de actividades de
coordinacién para la integracién de las aspiraciones de las y los trabajadores. Es
indispensable para Ia iniciacién de la negociacién colectiva la presentacion de un dnico pliego
unificado & més tardar dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de la vigencia de
la convencién colectiva,

En caso de que las organizaciones sindicales no logren acordar un tinico pliego. ia
organizacién sindical con mavor ntimero de afiliados solicitard la aprobacién del pliego de
peticiones con la_votacién favorable de la mitad més uno de todos fos trabajadores v las
trabajadoras de la empresa.

2. Representatividad de las partes:

a) Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere més de uno, pueden convenir la
composicién de la comisién negociadora, sin que en ningin caso exceda de diez (10)
negociadores en el caso de negociaciones en el nivel de empresa y de quince (15) en niveles
superiores. De no llegar a un acuerdo para la representacion, la conformacion de la comisién
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or parte de la totalidad de los trabajadores v ias trabajadoras de la empresa. reguiriendo para

que se tome una decisidn la votacién favorable de Ia mayoria absoluta de agueflos.

b) Parte empleadora. La legitimacién de la negociacion colectiva estard a cargo de la
empresa e-grupes-de-empresas cuando 1a negociacion tenga lugar en este nivel. En el caso de
las negociaciones colectivas de sector de actividad, rama o industria, la representacion estara
a cargo de las organizaciones que los empleadores libremente designen por consenso o, en
su defecto, a cargo de la organizacién u organizaciones de empleadores mas representativas
del respectivo nivel.

Pardgrafo: Dentro de los dos afios siguientes a 1a entrada en vigor de esta ley, los sindicatos
y empleadores concertaran en un solo texto y plazo las diferentes convenciones colectivas
existentes en la empresa. Fn el evento en que no haya acuerdo, se entenderi que la
convencion colectiva vigente en la empresa es la que fenga prevista una mayor vigencia y a
ella se incorporarén las disposiciones de las demas.
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PROPOSICION - P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Modifiquese el articulo 70° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Camara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 — Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedara asi:

ARTICULOQ 70. Afiliacion a distintos sindicatos. Modifiquese el articulo 360 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 360. AFILIACION A DISTINTOS SINDICATOS. Se garantiza la libertad de
afiliacion sindical, fo que no obsta para que ejercicio de su autonomia sindical los sindicatos
prohiban en sus estatutos la afiliacién simultanea a otro u otros sindicatos del mismo nivel o
unidad de negociacion, salvo que el trabajador preste sus servicios a mas de una empresa.”

Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de fortalecer a las organizaciones y movimientos
sindicales v facilitar los procesos de participaciéon ciudadana, el afiliado a multiples
organizaciones sindicales serd tenido en cuenta en materia de representatividad y fuero con

respecto a la primera organizacién sindical a la que se afilid.
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PROPOSICION - P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Adicionese un literal p al numeral 2 del articulo 67 del Proyecto de Ley 166 de 2023 —
Cémara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 — Camara, y el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 — Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedara
asi:

ARTICULO 67. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedar asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

()

2. Conductas antisindicales. Se consideran conductas antisindicales, las
siguientes:

(-0

) Abusar de los derechos y las prerrogativas que la Constitucion v la Le les otorgan
a los trabajadores y trabajadoras en su condicién de sindicalizados La carga de la
rucba corresponderd a quien sefiale la configuracién de Ia presente conducta
antisindical.
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PROPOSICION - P. Positiva Mayoritaria (Gaceta 1662 de 2023)

Modifiquese el articulo 9° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Cdmara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 — Cémara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedar as:

Articulo 9: Sancién moratoria, El numeral 1 del articulo 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedars asi:

1. Si a la terminacion del contrato de trabajo, el empleador no paga al trabajador o trabajadora
los salarios, prestaciones legales y convencionales e indemnizaciones que le adeude, salvo
los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las partes, debera pagar al
trabajador o trabajadora, como indemnizacién, una suma igual al dltimo salario diario por
cada dia de retardo hasta cuando se verifique el pago.

En aquellas circunstancias en las cuales se encuentren en litigio los salarios. prestaciones
legales y convencionales e indemnizaciones, la sancién moratoria de que trata el presente
numeral serd exigible Gnicamente después de que se resuelva el litigio gue discute la
existencia de aguellos.
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Modifiquese el articulo 50° de! Proyecto de Ley 166 de 2023 — Cémara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 — Cémara, y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 — Cémara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedara asi:

Articulo 50: Limites al uso de Contratos de Prestacién de Servicios. No podran celebrarse
coniratos de prestacién de servicios ni cualquier tipo de contrato civil o mercantil con
personas naturales, para realizar actividades subordinadas en empresas privadas.

Sera ineficaz cualquier vinculacién que desconozca esta prohibicién entendiendo para todos
los efectos legales que desde un comienzo ha existido una relacién laboral con el derecho al
pago de los salarios, prestaciones y demés beneficios legales o extralegales, asi como los
aportes al sistema de seguridad social en los términos establecidos por la ley para cualquier
trabajador o trabajadora subordinada.

En caso de que en el ambito judicial se declare Ia primacia de la relacion laboral debers
pagarse la indemnizacién moratoria establecida en el articulo 65 de este estatuto. Lo sefialado
en el presente articulo se generars tinicamente en caso de mora en el pago de las prestaciones

y emolumentos sefialados en la sentencia judicial.

Paragrafo. Los sujetos obligados por el presente articulo contardn con hasta dos afios,
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente le ara gjustar su operacion a lo

dispuesto en el presente articulo.
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Modifiquese el articulo 48° del Proyecto de Ley 166 de 2023 — Cémara, acumulado con el Proyecto
de Ley 192 de 2023 — Cémara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 — Cémara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia™, el cual quedars asi:

Articulo 48: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articuio 34 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS. 1. Son contratistas y subcontratistas
quienes contraten en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion
de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. En
consecuencia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los
contratistas y subcontratistas, individualmente considerados, deberdn tener su propia organizacion
empresarial especializada en el servicio o producto contratado, la que deberan acreditar
suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades Jjudiciales y administrativas.

2. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros Ja realizacién de obras o servicios
inherentes a 1a actividad principal de la empresa serén solidariamente responsables de las obligaciones
salariales, prestacionales e indemnizatorias contrafdas por los contratistas y subcontratistas con sus

trabajadores y trabajadoras que emplee para el cumplimiento de las obras o servicios, incluidas las

del sistema de seguridad social, afin en el caso de que los contratistas no estén autorizados para

contratar los servicios de subcontratistas. Lo sefialado en el presente numeral requerird de la
demostracién de la mala fe de quien contrate o subcontrate,

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, se entiende como actividad incipal de la empresa

0 establecimiento la seiialada en su objeto social.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral’ generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y méas inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medic de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones faborales; ¥ se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones” el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CREACION DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES -ICAP. Créese el
Incentivo para la Contratacién de Aprendices — ICAP, con el objetivo de apoyar la contratacion de
personas en formacion a través de un contrato de aprendizaje.

Paragrafo 1: E! presente Incentivo estara vigente siempre y cuando la tasa de desempleo juvenil sea
de dos digitos de acuerdo con lo reportado por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE en el
Ultimo trimestre mévil.

Paragrafo 2: El Ministerio del Trabajo en un periodo de doce (12) meses a partir de la entrada en
vigencia de ta presente ley debera reglamentar este Incentivo, para lo cual tendra en cuenta lo aqui
previsto.

N
)
‘ JORGE ALEXANDE f/QUEVEDO HERRERA.
Representante a la“(Gdmara por el Departamento

/~del Guaviare.
| Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a |a ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023
‘Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumutado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de Ia cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del frabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de Ila informalidad laboral Y mas
inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual

quedara asi.
- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES - ICAP,
Podran ser beneficiarios de este incentivo las personas naturales, juridicas, CONsorcios,
uniones temporales y patrimonios autdnomos que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Se encuentren legalmente constituidas en Colombia de conformidad con las leyes de la
Replblica de Colombia.

2, Cuenten con una inscripcién en el registro mercantil, para los casos que aplique.

No deberan cumplir con el requisito establecido en el presente numeral:

a) Las entidades sin animo de lucro que estén obligadas a presentar declaracién de renta
0 en su defecto declaracién de ingresos y patrimonio, asi come informacion exdégena en
medios magnéticos por el afio gravable inmediatamente anterior al cual pretendan
postularse para el beneficio: y la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana y su
sistema federado. Estas entidades deberan presentar copia del Registro Unico
Tributario.

b) Las personas naturales y juridicas ftitulares de la licencia de funcionamiento de
establecimientos educativos no oficiales de la educacion formal. Para el efecto, dichos
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c) establecimientos deberan contar con licencia de funcionamiento expedida por la
secretaria de educacion, en los t&érminos de lo establecido en 1a normativa del sector
educacion. Para la verificacion en el proceso de postulacion, el Ministerio de Educacion
Nacional debera enviar a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP- el listado de
establecimientos que cumplan con este requisito.

d) Los consorcios y las uniones temporales, asi como las entidades publicas. En su lugar,
deberan aportar copia del Registro Unico Tributario.

e) Los patrimonios auténomos; en su lugar, deberan aportar su Numero Unico de
Identificacion Tributaria -NIT y ser declarantes del impuesto sobre la renta Y
complementarios.

3. No hayan estado obligadas, en los términos del articulo 28 de la presente Ley, a restituir
el aporte estatal.

Los beneficiarios deberan contar con un producto de depdsito en entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia o por la Superintendencia de Economia Solidaria,
que tengan autorizado el ofrecimiento de productos de deposito.

No podréan ser peneficiarios del Incentivo para la Contratacion de Aprendices — ICAP, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las de economia mixta del orden nacional,
departamental, distrital y municipal, asi como todas las demas entidades publicas que, segun

determine el Gobierno Nacional, estén obligadas a la vinculacién de aprendices en los términos
de! articulo 32 de la Ley 789 de 2002.

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social -UGPP, dentro de las labores de fiscalizacion que adelante durante los tres
afos siguientes al pago del incentivo ICAP, podra verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley de quienes accedieron al mismo. Para efectos de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales _DIAN- debera remitir a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP- la informacion que
sea necesaria para realizar dicha validacion.

Las personas haturales o juridicas que conformen consorcios y uniones temporales no podran
postularse al incentivo con los aprendices que se hayan fenido en cuenta en la postulacion de
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dicho consorcio o unién temporal. De igual manera, los consorcios y uniones temporales no
podran postularse al incentivo con los aprendices que se hayan tenido en cuenta en Ia
postulacion de las personas naturales o juridicas que conformen dichos consorcios y uniones
temporales.

Para efectos de la verificacion de la identidad y calidad de quienes suscriban los documentos,
las Camaras de Comercio deberan permitir a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP- y a las entidades
financieras la interoperabilidad y el acceso a los sistemas de informacion que contienen estos
datos.

/

JORGE ALE DER QUEVEDO
RRERA.
Representdnte a la Camara por el
Departamento del Guaviare.
Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023
“Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CUANTIA DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES -ICAP. La
cuantia del Incentivo para la Contratacion de Aprendices -ICAP correspondera a:

1. Las micro y pequefias empresas con menos de quince (15) trabajadores y que no estén
obligadas a contratar aprendices en los términos de ios articulos 32 y 33 de la Ley 789
de 2002, que contraten a aprendices de manera voluntaria y que sea un huevo empleo,
recibiran un incentivo mensual correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del
salario minimo legal mensual vigente durante la fase practica, sin que exceda doce (12)
meses y hasta por un (1) aprendiz contratado recibiran el beneficio.

2. Las empresas con quince (15) o mas trabajadores y que estén obligadas a contratar
aprendices en los términos de los articulos 32 y 33 de la Ley 789 de 2022 que contraten
a aprendices bajo la modalidad de formacion dual, recibirén un incentivo mensual
correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del salario minimo legal mensual vigente
sin que exceda doce (12) meses, por cada aprendiz adicional al que obligatoriamente
deben contratar y sea un nuevo empleo y hasta por dos (2) aprendices recibiran el
beneficio.

Paragrafo 1: En caso de terminacion del contrato de aprendizaje suscrito con la persona en
formacion antes de cumplirse su primer afo de vigencia, el beneficiario esta obligado a reportar
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dicha novedad a la entidad financiera y abstenerse de recibir el pago correspondiente a la
mensualidad siguiente.

Paragrafo 2: En caso de que el contrato de aprendizaje se haya terminado antes de cumplirse
su primer afio de vigencia por el incumplimiento de las obligaciones que le asisten al
beneficiario o por acoso laboral, este estara obligado a restituir el valor total del incentivo
recibido. Adicionalmente, en este caso el beneficiario sera suspendido por doce (12) meses de
poder optar por el Incentivo, sin que ello signifique que durante este tiempo no deba cumplir
con la obligacion de contratar aprendices en los términos del articulo 32 de la Ley 789 de 2002.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO 1 o3um

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria def Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara "Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral generacion de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y més inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Cémara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién
para el trabajo y la modemnizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las feyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

TRATAMIENTO DE INFORMACION. Durante el tiempo de aplicacion del beneficio crea empleo, las
entidades publicas y privadas estan autorizadas a recibir y suministrar los datos personales en los
términos previstos en la Ley 1581 de 2012 y la informacién financiera gue sea necesaria para el
cumplimiento de los fines establecidos en la presente Seccién.

Las entidades receptoras de esta informacion deberan utilizar los datos e informacion solo para los
'fines aqui establecidos y estaran obligadas a adoptar las medidas necesarias para garantizar su
seguridad, circulacion restringida, confidencialidad y la proteccion del habeas data.

QUEVEDO HERRERA.

Camara por el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afic 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVOA a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacidon de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Cémara "Por medjo de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el frabajo y
fa modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
fas leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan olras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CUANTIA DEL CREA EMPLEQ EN POBLACIONES CON MAYOR DIFICULTAD PARA SER

CONTRATADOS. Cuando dentro de los empleados sobre los cuales se recibira el aporte

estatal se encuentren:

1. Personas a quienes les falten menos de tres (3) afios para cumplir la edad para
pensionarse o ya ia tengan cumplida, pero no cuenten con las semanas minimas
requeridas para pensionarse.

2. Jovenes menores de 28 afios.

3. Mujeres.

4. Madres cabeza de hogar.

5. Personas en condicion de discapacidad, la cuantia def Programa CREA correspondera al

veinticinco por ciento (25%) del salaric minimo legal mensual vigente al mes por cada
nuevo empleo que genere la compainia.
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Paragrafo: En los demas aspectos de este beneficio, se aplicaran las regias contenidas en
el Capitulo anterior.

Representanteala Gimaraporel Guaviare. [
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JORGE ALEXAN UEVEDO HERRERA.

Representagite a la Camara por el

Departamento del Guaviare.
Partido Conservador colombiano. Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y més inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza fa Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promusve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

VIRTUALIDAD Y MEDIOS ELECTRONICOS. Las entidades involucradas, la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Sociat - UGPP y en
general todos los actores que participen en el otorgamiento del beneficio CREA EMPLEO, deberan
facilitar canales virtuales y, en la medida de lo posible, fomentaran el uso de los medios electronicos
para el cumplimiento de los requisitos y procesos de qué trata esta Seccion y los actos administrativos

que lo reglamenten.
Ny

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante a laf Camara por el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y méas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DESISTIMIENTO, RESTITUCION, DEVOLUCION Y COMPENSACION DEL BENEFICIO
CREA EMPLEO. En la operacion del beneficio crea empleo podran aplicarse los siguientes
procedimientos, con el fin de facilitar el reintegro de recursos por parte de los actores
involucrados en el flujo de estos, la compensaci6n de recursos producto de errores de tipo
operativo o facilitar el desistimiento de los postulantes al beneficio:

1. Desistimiento. El cual, consistira en [a manifestacién que realiza el postulante al beneficio,
ante la entidad financiera, para el retiro de su solicitud como potencial beneficiario.
2. Restitucion. Que corresponde al reintegro, total o parcial, que realiza el beneficiario, como
consecuencia de los siguientes hechos:
a)} Habiendo recibido el aporte, se evidencie que, al momento de la postulacién, no
cumplia con los requisitos.
b) Habiendo recibido el aporte, se evidencie que, no se cumplieron las reglas
establecidas para la obtencién del beneficio.
¢) Se compruebe que existi6 falsedad en los documentos presentados para acreditar
los requisitos para obtener el beneficio,
d} Habiendo recibido el aporte desista voluntariamente del beneficio.
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3. Devolucion. La cual, consiste en el reintegro que realiza la entidad financiera al Ministerio
del Trabajo de los recursos no desembolsados al beneficiario final.

4. Compensacion. Que corresponde al ajuste de los valores que fueron certificados en
exceso o en su defecto en los meses anteriores. Dicho procedimiento sera efectuado por
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social - UGPP como parte de la emisién de conceptos de conformidad o
no conformidad de cada ciclo.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo, establecera a través de resolucién, el proceso de
desistimiento, restitucion, devolucién y compensacién del aporte estatal del beneficio crea

empleo.
) :
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades acluales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modermizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Caodigo Sustantivo del Trabajo:

FISCALIZACION. La fiscalizacion de los recursos del CREA estara estando a cargo de La
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social -UGPP.

JORGE ALEXAN QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral generacion de empleo,
reduccion de la informalidad faboral y més inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y modemniza ia Ley laboral” y 256 de 2023
Cémara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las refaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION PARA LA OBTENCION DEL BENEFICIO CREA EMPLEO.

Los empleadores que cumplan con los requisitos establecidos la presente ley presentaran ante la

entidad financiera en la que tengan un producto de depésito, los siguientes documentos:

1. Solicitud firmada por el representante legal o el que haga sus veces, 0 por ia persona natural
empleadora, en la cual, se manifiesta la intencién de ser beneficiario del beneficio crea empleo.

2. Que, al momento de la postulacién, los pagos de seguridad social para se encuentran al dia, para
todos los empleados que el empleador tuvo a dicha fecha.

3. Copia del Registro Unico Tributario - RUT del empleador, expedido dentro de los seis (6) meses
previos a la postulacion.

Paragrafo 1: El acto de postularse implica la aceptacion por parte del beneficiario, de las condiciones
bajo las cuales se otorga el beneficio.

Paragrafo 2: E| Ministerio del Trabajo establecera el proceso y las condiciones a las que deberan
sujetarse las entidades involucradas con ocasién del otorgamiento def beneficio y, en general, todos
los actores que participen del mismo; esto incluye, entre otros, los periodos y plazos maximos para el
cumplimiento de los requisitos y pago de aportes, asi como el detalle operativo del mecanismo y demas
aspectos necesarios para su implementacién.

Paragrafo 3: Aquellas personas que reciban uno o mas incentivos o aportes estatales, sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin y no lo informen a la autoridad competente; o
las reciban de forma fraudulenta, incurriran en las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales
a las que hubiere lugar. Para los efectos de la responsabilidad penal, en todo caso, se entendera que
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los documentos presentados para la postulacion al beneficio crean empleo, asi como los recursos del
aporte estatal que reciban los beneficiarios, son de naturaleza publica.

En caso de verificarse el incumplimiento de uno de los requisitos con ocasidn de los procesos de
fiscalizacion de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social - UGPP, ésta debera adelantar el proceso de cobro coactivo en contra de
aquelios beneficiarios que reciban uno o mas aportes estatales de forma improcedente, para lo cual,
se aplicara el procedimiento y sanciones establecidos en el Estatuto Tributario para las devoluciones
improcedentes.

Paragrafo 4: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP podra determinar Ja informacion a solicitar a los potenciales
beneficiarios a través de un formulario estandarizado que reuna los documentos aqui establecidos o
que sea adicional & los mismos, el cual, debera ser diligenciado por los potenciales beneficiarios al
momento de su postulacion. Dicho formulario sera puesto a disposicién de los potenciales beneficiarios
a través de las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito. -

Las entidades financieras encargadas de la dispersion de recursos deberan conservar y custodiar la
informacion por un término de cuatro (4) afos contados a partir de la fecha de la finalizacion del
programa, para efectos de las labores de fiscalizacién que adelanten las entidades competentes.

Paragrafo 5: La Unidad Administrativa Especia! de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP establecera la forma a través de la cual se dara e! intercambio de
informacién con las entidades financieras, sin que sea necesario la recepcion de los formularigs fisicos
o digitales.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante a la’Camara por el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara "Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad faboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
fa cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:
ENVIO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA VALIDACION DE REQUISITOS DE
ACCESO AL BENEFICIO CREA EMPLEO. Para efectos de validar el cumplimiento de
requisitos de los postulantes al beneficio CREA EMPLEQ, las siguientes entidades deberan
enviar la informacién correspondiente a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social - UGPP:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social debera enviar la base de datos de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes - PILA, la base de datos del Registro Unico de
Afiliados - RUAF, vy, el listado de operaciones de horario extendido correspondiente al
altimo dia de postulacién de cada ciclo.

2. La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales deberd enviar el listado de los
patrimonios autdénomos declarantes de renta y complementarios.

3. La Registraduria Nacional del Estado Civil respecto de |la informacién sobre edad y sexo,
relativa a los trabajadores (dependientes y asociados) vinculados al programa.

4. Las Camaras de Comercio, deberan enviar el listado de las Cooperativas que se
encuentren registradas.

Paragrafo: En todos los casos, el envio de la informacion debera realizarse por la entidad que
sea requerida a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones



1\ Alexander

' Quevedo

GERARDO YEPES CARO :"""
REPRESENTANTE A LA CAMARA

“ELPROFE"

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 2022-2026

Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP para el efecto en cada uno de los ciclos del
beneficio con los cortes y en las fechas definidas en el marco de la reguiacién del beneficio y
conforme con el procedimiento establecido por la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP.

Representantea la Cimarapor ¢l Guaviare &5

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante& la Camara por el
Departamento def Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

MANUAL OPERATIVO DEL CREA EMPLEO. En los seis (6) meses siguientes a la expedicion de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo a través de un Manual Operativo con caracter vinculante,
establecera el calendario y el detalle operativo del mecanismo de transferencia y la certificacion,
restitucion y devolucion de los recursos o subsanacion de errores operativos cuando haya lugar a ello.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generaciéon de empleo, reduccién de la informalidad faboral y mas
inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarnial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CUANTIA DEL APORTE ESTATAL. DEL CREA EMPLEO. La cuantia del beneficio del CREA
sera del 15% de un salario minimo legal mensual vigente al mes por cada nuevo empleo que
genere la compaiiia, segun lo establecido en la presente ley.

Paragrafo 1: Para el calculo del aporte, cada empleado sé6lo podra ser contabilizado una vez.
En los casos en gue exista multiplicidad de empleadores de un mismo trabajador, se otorgara
el aporte al primero que, producto de Ia respectiva postulacion, verifique la UGPP.

Paragrafo 2: El beneficio no podra otorgarse de manera simultanea con otros aportes o
subsidios de nivel nacional no tributarios, que se hubiesen creado con el objeto de incentivar
la contratacién formal de la poblacién.

Paragrafo 3: En el evento en que el calculo del beneficio al que hace referencia este articulo
arroje como resultado nimeros no enteros, estos se aproximaran a la unidad monetaria inferior
(pesos colombianos) mas cercana.
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Paragrafo 4. Las entidades financieras realizaran la dispersion los recursos en coordinacién
con el Ministerio de Trabajo.

JORGE ALEXANDER VEDO HERRERA.
Representante g4a Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cédmara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad faboral y mas inciusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y ia modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEFINICION DE NUEVOS EMPLEOS PARA EL CREA. Para efectos de contabilizar los nuevos
empleos sobre los cuales se calculara el pago de! beneficio, se tendréa en cuenta el nimero de les
trabajadores sobre los cuales la empresa haya cotizado en la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes -PILA el mes anterior a |a solicitud del beneficio

Paragrafo. No se aplicara el beneficio para empleados sobre los cuales se aplique suspensién
temporal del contrato de trabajo o de licencia no remunerada en un nimero mayor a 15 dias, en el mes
frente al cual se solicita el CREA EMPLEO.

QUEVEDO HERRERA. | —GERARDO YEPES CARO.

JORGE ALEXAN
Representante

del Guaviare. ' / del Tolima.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con fa sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Céamara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asl.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEFINICION DE EMPLEADOS PARA EL CREA EMPLEO. Se entenderan por empleados los
trabajadores dependientes por los cuales el empleador haya cotizado el mes completo al Sistema
General de Seguridad Social en la Planilia Integrada de Liguidaciéon de Apories - PILA, con un ingreso
base de cotizacién de al menos uno y no superior a tres salarios minimos legales mensuales vigentes
- SMLMV vy que estén afiliados como empleados del postulante en el Registro Unico de Afiliacién
RUAF y realicen aportes en todos los subsistemas que le correspondan.

[ JORGE ALEXAN QUEVEDO HERRERA.
Representante a 1#Camara por el Departamento
del Guaviare. |
Partido Conservador colombiano. '
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a la ponencia mayoritaria dei Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de Ia cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo de/ trabajo para atender Jas prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y més inclusién, ¢émo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de Ia cual se promueve una reforma faboral para el empleo formal, Ia formacion
para el trabajo y Ia modernizacion de las relaciones laborales; Y se modifican el cédigo Sustantivo de/

Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones” el cual
quedara asi,

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo de| Trabajo:
EMPRESAS BENEFICIARIAS DEL CREA EMPLEQ. E| beneficio sera aplicable a empresas que,
Sumado a los requisitos establecidos en la presente ley, cumplan con los siguientes supuestos:

1. Empresas con hasta cincuenta (50) empleados registrados en Ia planilla integral de liquidacién de
aportes — PILA- al momento de la postulacion.

2. Para empresas con mayor nimero de empleados, Gnicamente podran aplicar a este, en el evento
en que el crecimiento de sus ventas, comparando los dos titimos afios calendarios anteriores al
mes de postulacién, haya sido inferior o igual al IPC.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA. CARO
Representante a la Camara por el Departamento Repres anara pox el Departamento
f del Guaviare. I '

I Partido Conservador colombiano. Partido Copservador col mbiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afo 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulfado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y mas inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 2566 de 2023
Cémara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican ef codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:
BENEFICIO PARA LA CREACION DE NUEVOS EMPLEOS -CREA EMPLEO-. Se establece un
beneficio para los empleadores que contraten nuevos puestos de trabajo, denominado CREA
EMPLEO, con este beneficio se pretende promover la creacién de nuevos empleos, en los términos a
que hace referencia esta ley y mientras la tasa de desempleo certificada por el DANE sea superior al
5%.

Este beneficio se financiara con cargo a los recursos del Presupuesto General de fa Nacion en la
seccion presupuesial del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 1. Este beneficio sera reconocido por un maximo de 12 meses por cada nuevo empleo
creado, considerando solo los empleados que devenguen hasta fres (3) salarios minimos mensuales
legales vigentes, en todo caso solo se efectuara un pago mensual.

.
C
JORGE ALEXANDER @JEVEDO HERRERA. = GERARDO'YEPES CARQC.
Representante a la Camara por el Departamento del Representanté a.la Camara ponel Departamento det
Guaviare. Tolima.

Partido Conservador colombiano. Partido Con ervador colombiano.







GERARDO YEPES CARO

REPRESENTANTE A LA CAMARA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 2022-2026

Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, codmo también se mejoran los beneficios saciales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral”’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
gquedara asl.

- ARTICULO NUEVO: Adiciénese el siguiente articulo al Codigo Sustantive del Trabajo,

Ruta de Empleabilidad. El Ministerio de Trabajo, a través del Servicio Publico de Empleo,
creara una ruta de empleabilidad especifica para aquellas personas que se graduen de los
programas educativos establecidos por el Ministerio de Educacion en el marco del programa
de formacién permanente, Esta ruta se disefiara con el apoyo de los representantes de los
empleadores y trabajadores, a partir del sistema de informacion creado para este fin.

Paragrafo: La ruta de la empleabilidad tendra dentro de sus objetivos establecer especial
atencién sobre las problematicas en materia de empleabilidad en las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, poblaciones ROOM y comunidades Indigenas.

Paragrafo: METAS DE RESULTADO Y EVALUACION DE LA RED DE PRESTADORES DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. En un lapso de seis (6) meses, después de Ia
promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Trabajo creara un sistema de metas y
resultados en cuanto a enganche laboral, reduccién del tiempo de bisqueda de empieo,
articulacion entre prestadores del SPE y entre diferentes entidades del SPE, politicas de
empleo regionales y politicas de empleo enfocadas en poblacion vulnerable, con el fin de
mejorar las gestiones de dichas entidades en términos de empleabilidad, pertinencia y
cobertura.
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La asignacién de recursos que financian la operaci6n a la Agencia Publica de Empleo del Sena
(APE SENA) y a las agencias de las Cajas de Compensacion Familiar se hara tomando en
cuenta los resultados antes sefialados, teniendo en cuenta el enfoque diferencial respectivo.

JORGE ALEXAND UEVEDO HERRERA.
Representanté a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecfo de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Céamara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigoe Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

SANCIONES. El control y seguimiento del uso adecuado de! subsidio de desempleo por parte
del trabajador desocupado, asi como la falta a la veracidad por parte del empleador, estara a
cargo de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP), pudiendo sancionar por
incumplimientos de la ley al trabajador desocupado y al empleador que colabore en la
utilizacion indebida del auxilio. Para lo cual debera adecuar su operacion.

Adicionalmente, el Ministerio del Trabajo tendra competencia para inspeccionar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este capitulo, pudiendo sancionar por
incumplimientos de la ley al trabajador desocupado y al empleador que colabore en la
utilizacién indebida del auxilio.

El trabajador que sea descubierto incurriendo en fraude, simulacién, inexactitud u ofra
conducta reprochable para ser beneficiario del presente subsidio desempleo, no podra
acceder nuevamente a este en ningln momento y, ademas, debera reponer |08 recursos
entregados, junto con los intereses y sanciones respectivas.

Por el incumplimiento de las reglas contenidas en este capitulo, el empleador y trabajador
beneficiario seran sancionados con multas cuyos montos se graduaran segln su gravedad,
en una suma fijada entre 1 (uno) a 50 (cincuenta) Salarios Minimos Legales Mensuales
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Vigentes, al momento de acaecer dicho incumplimiento. En caso de reincidencia, se duplicara
la escala anterior.

Se entiende por reincidencia la comisién de una nueva infraccion antes de transcurridos cinco
afnos de la aplicacion de una sancién. Las sanciones anteriormente descritas se aplicaran sin
perjuicio de las sanciones penales que puedan corresponder.

JORGE ALEXAMBER QUEVEDO HERRERA. G
Represertante a la Camara por el Représentante’g
Departamento del Guaviare. _
Partido Conservador colombiano. Partido C ervador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio def cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Céamara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacioén de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CESE DEL SUBSIDIO. Cesara el derecho a percibir el subsidio por desempleo:

a) Cuando el empleado se reintegre a cualquier actividad remunerada o reciba cualquier
ingreso. v

b) Cuando rechazare sin causa legitima un empleo conveniente. Se entiende que son causas
legitimas para el rechazo de un empleo conveniente, entre otras: a. que el empleo no este
de acuerdo con las aptitudes fisicas, intelectuales o profesionales del desocupado; b.
cuando la ocupacion ofrecida, pueda significar un desmejoramiento en el nivel profesional,
técnico o en el oficio que habia sido alcanzado y desarrollado por el desocupado; ¢. cuando
fa remuneracién ofrecida por el empleo ofertado, sea manifiestamente inferior a la que
devengaba el cesante en la actividad en que actuaba al momento de producirse la
desocupacion. El trabajador tendra la carga de la prueba en acreditar la causa legitima y la
Caja de Compensacién Familiar o la autoridad que para el efecto designe el Gobierno
Nacional resolvera fomando en consideracion los antecedentes de aquél y la indole de las
dificultades, impedimentos o carencias esgrimidas para desestimar la ocupacion ofrecida.
Contra esta decisién solo procedera el recurso de reposicion, que debera interponerse
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de la decision al empleado.

c) Cuando se encuentre percibiendo el subsidio por desempleo y, cumpla con los requisitos
establecidos en la legislacion nacional para el reconocimiento de fa pension de vejez,
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invalidez, de sobrevivientes, asignaciones de retiro legales o convencionales,
independientemente de que las solicitare o no.

d) Cuando, en las causales de causacion del beneficio, transcurrida la mitad de los periodos
resultantes de la aplicacion del inciso primero del articulo 42 de |la presente ley, el trabajador
no asistiere, en forma injustificada, a los cursos de capacitacién o de reconversién laboral
gue se implementen conforme a lo que establezca la reglamentacion que expida el gobierno
nacional.

Paragrafo. En caso de recibir ingresos inferiores al monto de la prestacion, se abonara la
diferencia como subsidio de desempleo al trabajador beneficiario.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumuiado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medjo de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
Ia cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modermizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

FACULTADES DE COMPROBACION. La Caja de Compensacién Familiar podra disponer la
realizacion de toda clase de investigaciones y controles tendientes a constatar o verificar los
hechos declarados por los empleadores o los solicitantes, u otros que tengan relacién con el
otorgamiento de las prestaciones contenidas en la presente ley.

JORGE ALEXANDER'QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.
‘ Partido Conservador colombiano.
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Paragrafo 2: Con el objetivo de mitigar las obligaciones de cuidado como barrera para el
acceso a la capacitacion y formacién para el trabajo, dentro del Presupuesto General de la

Nacioén se debera dejar una asignacién al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico destinada

a la expansion de los servicios de cuidado en el pais.

JORGE ALEXAN

QUEVEDO HERRERA.

Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.
Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Céamara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modernizacién de las refaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 42. OFERENTES. Podran ser oferentes del servicio de capacitacién para ia
insercidn laboral, el Servicio Nacional de Aprendizaje, las instituciones de formacién para el
trabajo y el desarrollo humano, las unidades vocacionales de aprendizaje en empresas y las
Cajas de Compensacion Familiar. Los oferentes deberan contar con certificacion de calidad
para sus procesos de formacién en el marco del Sistema de Calidad de la Formacion para el
Trabajo.

Las Cajas de Compensacién Familiar deberan publicar y socializar con las personas inscritas
en el subsidio de desemplec y Mecanismos de Proteccién al Cesante, los cursos y
convocatorias que se encuentren disponibles por parte de los oferentes, trimestralmente o
cada vez que los oferentes abran inscripciones, con el fin de garantizar el acceso del
trabajador a la ruta de empleabilidad con mayor eficiencia.

Paragrafo 1: Las unidades vocacionales de aprendizaje en Empresas son el mecanismo
dentro de las empresas que busca desarrollar capacidades para el desempefio laboral en la
organizacién mediante procesos internos de formacion.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecfo de Ley 166 de
2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y més
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, fa formacién para el trabajo y
la modemizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones de los solicitantes del subsidio por
desempleo o de los desocupados que se encuentran gozando de dicho beneficio, entre otras:

a. Procurarse un nuevo empleo dentro del plazo méas breve posible;
b. Comunicar a la Caja de Compensacion Familiar, el Fosfec o la entidad que designe
el Gobierno Nacional, el ingreso a cualquier actividad remunerada, dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes a que ello acaezca;

c. Suministrar toda informacién o medio de prueba que le solicite la Caja de
Compensacién Familiar, el Fosfec o la entidad que designe el Gobierno Nacional;

d. Concurrir en las oportunidades que lo cite la Caja de Compensacién Familiar, el
Fosfec o la entidad que designe el Gobierno Nacional;

e. Comunicar todo cambio de domicilio;

f. Declarar bajo juramento todos y cada uno de los ingresos que perciba, cualquiera
sea el concepto.
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g. Asistir a los cursos de capacitacion o de reconversion laboral que se implementen en
el marco de la regulacién de este subsidio.

Paragrafo. El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en el presente articulo
podra dar lugar a la pérdida del subsidio por desempleo.”

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
e a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Paragrafo 2. Sin perjuicio de las muitas que puedan aplicarse, las sumas que la Caja de
Compensacién abonare por concepto de subsidio de desempleo, que se sustente en
informacién inexacta del empleador, podran ser repetidas contra este.”

| JORGE ALEXAND UEVEDO HERRERA.

i Representanie’ a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

’ Partido Conservador colombiano.
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Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Céamara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de fa informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modermiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para ef frabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones del empleador:

a) Llenar los formularios entregados por la Caja de Compensacion Familiar, el Fosfec o la
entidad que designe el gobierno nacional, con la informacion requerida por los mismos,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causal que da lugar
al subsidio.

b) Exhibir toda la documentacion tendiente a controlar o comprobar los hechos informados
en cumplimiento de los preceptos legales contenidos en la regulacién de este subsidio.

c) Comunicar la contratacién de trabajadores a la actividad remunerada en la empresa,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a que ello acaezca,

Paragrafo 1. Las obligaciones previstas en los literales b) y ¢) deberan cumplirse dentro del
plazo que fije la Caja de Compensacion Familiar, el Fosfec o la entidad que designe el gobierno
nacional para el efecto.
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PROPOSICION DE ARTICULO DE NUEVO q 13Uy

Adiciénese un ARTICULO NUEVOQ a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parciaimente ef cdigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y méas inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con fa sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Codigo Sustantivo del Trabajo:

PLAZO PARA REALIZAR LA SOLICITUD. E! beneficiario de este subsidio deberd solicitar la
prestacion por desempleo ante la respectiva Caja de Compensacién dentro de los treinta (30) dias
calendario posteriores a la ocurrencia de la causal, que da lugar al subsidio.

Para realizar dicha solicitud, deberan presentarse los siguientes documentos ante la respectiva Caja
de Compensacion:

1. Formulario de solicitud de subsidio de desempleo.
2. Copia de la Cédula de Ciudadania.
3. Carta de terminacion del contrato de trabajo.

Paragrafo. La falta de presentacién de la solicitud en el plazo conllevara la pérdida del beneficio por
el o los meses del afio transcurridos en forma completa.”
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Representante a la Zamara por el Departamento del Representante ata.Camara por &l Departamento del
Guaviare. 4 \Tolima.

Partido Conservador colombiano. ‘ ¢ Partido Coniéwgﬂo-r"colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral”’ y 256 de 2023 Cémara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modemizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo.
EXCLUSIONES. No tendran derecho al subsidio por desempleo:

a) Quienes se encuentren recibiendo ingresos por mesadas pensionales o asignaciones
de retiro por parte del Sistema General de Seguridad Social y/o por convencion
colectiva del trabajo y/o del régimen especial o exceptuado, se encuentren en némina
de pensionados o hayan cumplido los requisitos minimos para pensionarse en
cualesquiera regimenes.

b) Los despedidos con justa causa, a excepcion del previsto en el numeral 15, literal A,
del articulo 62 del presente codigo.

c) Aquellos trabajadores que presentaron renuncia a su contrato de trabajo.

d) Los socios y/o accionistas de empresa, que reciban ingresos por utilidades o por
cualguier otro concepto de la sociedad.

e) Los que perciben ofros ingresos provenientes de actividades remuneradas al servicio

de terceros o por cuenta propia o como rentista de capital, y en general, quien reciba
ingresos provenientes de cualquier fuente.
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Paragrafo. En caso de recibir ingresos inferiores al monto de la prestacion, se abonara la
diferencia como subsidio de desempleo al trabajador beneficiario.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representarite a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.




GERARDO YEPES CARO

REPRESENTANTE A LA CAMARA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 2022-2026

Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a [a ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumuiado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara "Por medio de [a cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado faboral: generacion de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y més inclusicn, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial Yy se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales, y se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones” el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

REQUISITOS. Para tener derecho al subsidio por desempleo los empleados deberan reunir jos
siguientes requisitos:

1. Estar cesante de conformidad con alguna causal prevista en el articulo anterior
Haber cotizado al Sistema de Seguridad Social, por los menos, un total de frescienios sesenta
(360} dias, continuos o discontinuos, durante los tres (3) Ultimos afios anteriores al despido.

3. Registrarse y cumplir todas las obiigaciones impuestas por el Servicio Publico de Empleo.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacioén de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

MONTO DEL SUBSIDIO. El monto del subsidio para los trabajadores beneficiarios dei
presente subsidio equivaldra a los porcentajes que se indican a continuacion, los cuales se
aplicaran sobre el promedio del Ingreso Base de Cotizacion de aportes al Sistema General de
Seguridad Social liquidado a favor del trabajador beneficiario en los altimos seis (6) periodos
de cotizacion anteriores a ocurrida la causal, asi:

a) Por el primer mes de devengo subsidio, un treinta y tres por ciento (33%) sobre el
promedio antes descrito.

b) Por el segundo mes de devengo del subsidio, el veintiocho punto cinco por ciento
(28,5%) sobre el promedio antes descrito.

c) Por el tercer mes de devengo del subsidio, el veinticinco por ciento (25%) sobre el
promedio antes descrito.

d) Por el cuarto mes de devengo del subsidio, el veintidos punto cinco por ciento (22,5%
) sobre el promedio antes descrito.

e) Por el quinto mes de devengo del subsidio, el veintiuno por ciento (21%) sobre el
promedioc antes descrito.
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f) Por el sexto mes de devengo del subsidio, el veinte por ciento (20%) del promedio antes

descrito.

Paragrafo. En todo caso, el monto del subsidio no podra ser inferior a un cuarto (1/4) de
Salario Minimo Legal Mensual Vigente ni podra exceder de la suma de un (1) Salario Minimo

Legal Mensual Vigente.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO q i

1
Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empieo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

TERMINO DEL SUBSIDIO. El subsidio por desempleo se otorgara por un plazo maximo de seis (6)
meses, calculados de acuerdo con los montos establecidos en el articulo siguiente de la presente ley.

Los beneficiarios que hayan agotado, de modo continuo o discontinuo, el término maximo de duracién
del subsidio de desempleo, podran comenzar a recibirla de nuevo cuando hayan transcurrido al menos
treinta y seis (36) meses, desde que percibieron la dltima prestacién mensual y, siempre que retnan
las restantes condiciones requeridas para el reconocimiento de tal derecho.”

. — (e~ —
JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA. RARDOQ'YEPES CAROC
Representante a la Camara por el Departamento Représentante®a la Camara pgr el Departamento

del Guaviare.
Partido Conservador colombiano. \ Partido Conservador Colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

OBJETO DEL SUBSIDIO DE DESEMPLEO. El Estado reconocera un subsidio de desempleo
gue reemplaza en todas sus partes la transferencia econdémica que el articulo 4° de la ley 2225
de 2022, a aquellos trabajadores beneficiarios del mismo, que se encuentren cesantes, por
alguna de las siguientes causales:

1. Despido sin justa causa

2. Por expiracién del plazo fijo pactado del contrato de trabajo

3. Porterminacion de la obra o labor para la cual fueron contratados, en los términos y segun
las reglas, que se indican en la presente ley

4. Trabajadores cuyo contrato haya finalizado con la justa causa prevista en el numeral 15,
literal A, articulo 62 del presente codigo.

Esta prestacion es compatible con los beneficios de pago de la cotizacién al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, asi como al subsidio familiar establecidos en el
Mecanismo de Proteccion al Cesante y estara a cargo del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC) y administrada por las Cajas de Compensacion.

En todo caso, si el trabajador realizé ahorros voluntarios de sus cesantias para el Mecanismo
de Proteccién al Cesante, igualmente podra recibir este incentivo monetario, de manera
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concurrente al subsidio de desempleo, de acuerdo con la reglamentacién definida para tales
efectos en Decreto 134 de 2014 o cualquier norma que la reemplace, adicione o modifique.

Paragrafo. Cualquier remision que hagan las normas en relacién con la prestacion econémica
definida en el articulo 4° de la ley 2225 de 2022, se entendera que trata del presente subsidio
de desempleo.

QUEVEDO HERRERA. O YEPES\CARO.
Representafite a la Camara por el Représentantenq la Camara por el
Departamento del Guaviare. Departamenty dei Toljma.
Partido Conservador colombiano. Partido Conservador colgmbiano.

JORGE ALEXA
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Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
fa modermizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

SUBSIDIO POR DESEMPLEOQ. La prestacién por desempleo consistira en un subsidio en
dinero mensual o por fracciéon de mes, durante un tiempo de seis (6) meses siguientes segun
el nimero de dias en que los beneficiarios de este subsidio duren desempleados y califiquen
al subsidio, segun los requisitos y demas condiciones que se establezcan en esta ley.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representa/L e a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano. |
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara "Por medio de /a cual se modifica parciaimente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEL VALOR DEL APORTE A LA UTE. Para efectos del valor que debera ser aportado a la UTE, se
deberan tener en cuenta los siguientes porcentajes:

1 Para los contratos de trabajo o relaciones reglamentarias, se aplicaran los mismos porcentajes
establecidos para el aporte al sistema de seguridad social que se realiza a favor de irabajadores
con contrato de trabajo que devengan mas de un (1) SMMLYV, pero, el Ingreso Base de
Cotizacién, sera equivalente a la suma de los ingresos generados durante el mes por el tiempo
dedicado a dicha actividad, aln si resultan inferiores a un SMMLV.

2 Para el caso de los apories que realicen contratistas o {rabajadores independientes a la UTE,
se tomara como IBC el eguivalente al total de sus ingresos, sin perjuicio de gue estos sean
inferiores al equivalente a un (1) salario minimo.

amara por el Departamento del
Guaviare.
Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

A loun
Adicidnese un_ARTICULO NUEVOQ a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Céamara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEL COMPONENTE DE RIESGOS LABORALES. E! contratista o empleado estara cubierto
en los riesgos propios de la ejecuciéon de su labor. E! Ministerio de Trabajo y Ia
Superintendencia Financiera reglamentaran previo estudio técnico que garantice la
sostenibilidad del sistema de riesgos laborales los mecanismos de proteccion en funcion de la
tarifa, los riesgos y las coberturas.

JORGE ALEXANPER QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo dignio y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del frabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
ia cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
fa modemizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cddigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEL COMPONENTE DE PENSION DE VEJEZ. Los aportes realizados a través de las UTE
que correspondan al subsistema de pensiones le permitiran al aportante contar con un ahorro
que, eventualmente, le permita el accesc a una pension de vejez, invalidez o sobrevivencia,
de conformidad con lo establecido por el sistema pensional.

Paragrafo 1: Los aportes a pensién a través de las UTE seran realizados de manera
obligatoria en Colpensiones.

Paragrafo 2: Los contratantes estaran obligados a velar por la afiliacion al sistema de
seguridad social y porque se haga el pago efectivo de las cotizaciones a favor del trabajador
independiente.

Paragrafo 3: Los contratantes realizaran los aportes a pensién a favor de los trabajadores
dependientes o independientes en las cuentas que Colpensiones autoricen para tal fin, para
lo cual se debera facilitar al contratante dicho pago en una cuenta de Colpensiones en la que
solo se requiera el nombre completo y cédula de trabajador dependiente o independiente,
segun el caso.
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Paragrafo 4: Para efectos de los aportes a pension, el contratante podra hacer los respectivos
descuentos legales al trabajador dependiente e independiente, sin requerir autorizacion
alguna.

Paragrafo 5: El contratante esta obligado a entregar la constancia de los respectivos aportes
realizados al trabajador dependiente o independiente.

Paragrafo 6: Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la promulgacion de la presente ley,
Colpensiones debera reglamentar internamente todo lo relacionado a este tipo de afiliaciones
y cotizaciones, dando la mayor facilidad para dichos pagos a los contratantes.

EVEDQ HERRERA.
la Camara por el

nto del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEL COMPONENTE DE SALUD. El derecho a la salud es un derecho fundamental, por lo
anterior, todos los riesgos de salud que no se deriven de accidentes de trabajo ©
enfermedades laborales, estaran cubiertos por el sistema general de salud. El trabajador
dependiente e independiente no perdera su calidad de beneficiario del régimen subsidiado por
las cotizaciones efectuadas a través de las UTE.”

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acurulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades acfuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad faboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
Ia cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

UNIDAD DE TRABAJO ESPECIAL.. Créese la unidad de trabajo especial (UTE), como un
mecanismo de aportes al sistema de seguridad social, destinado a cubrir los riesgos de vejez
a través del sistema general de pensiones, los riesgos de salud que se derivan de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, para ser aprovechada unicamente por los trabajadores,
contry trabajadores independientes, que generen ingresos salariales inferiores a un (1)
SMMLYV, porque no trabajan durante todo el mes con la intensidad de dedicacion que se
contempla para dicha remuneracion.

Paragrafo 1: Ningun trabajador vinculado a través de contrato de trabajo o relacion de caracter
reglamentario podra ser desmejorado en las condiciones de remuneracion o aportes que
ostente al momento de entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2: Para el caso de trabajadores que cuenten con contrato de trabajo, los aportes
correspondientes a la UTE seran realizados de manera directa por el empleador. [gualmente
sera la contratante del independiente en los casos que los ingresos del independiente sean
inferiores al minimo y no acredite este Gltimo estar afiliado a la seguridad social, cotizando por
valor igual o superior al salario minimo mensual legal vigente.

Paragrafo 3: El Gobierno Nacional reglamentara el sistema de recaudo de aportes al sistema
de seguridad social, de forma tal que éste permita realizar cotizaciones correspondientes a la
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Unidad de Trabajo Especial - UTE, realizando aportes por periodos inferiores a un mes y/o
inferiores a un (1) SMMLV.

Representanteala GimaraporelGuaviare. £

JORGE ALEXAND UEVEDOC HERRERA.
Representanté a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara "Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y més inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Céamara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el c6digo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidonese el presente articulo al Codigo Sustantivo dei Trabajo:

VIRTUALIDAD Y MEDIOS ELECTRONICOS. Las entidades financieras involucradas, la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social,
UGPP y en general todos los actores gue participen en este incentivo deberan facilitar canales virtuales
y, en la medida de lo posible, fomentaran el uso de los medios electrénicos para el cumplimiento de los
requisitos y procesos de que trata esta ley y los actos administrativos que io reglamenten.

JORGE ALEXAN QUEVEDO HERRERA.

del Guaviare.
Partido Conservador colombiano. |
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de fa informalidad faboral y mas inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con fa sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de fa cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones” el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el presente articulo al Codigo Sustantivo del Trabajo:

INEMBARGABILIDAD E INMODIFICABILIDAD DE LA DESTINACION DE LOS RECURSOS. Los
recursos correspondientes al incentivo seran inembargables y deberan destinarse, Gnica vy
exclusivamente, al pago del apoyo de sostenimiento del aprendiz. En este sentido, los mismos no
podrén abonarse a ningun tipo de obligacion del beneficiario con la entidad financiera a través de la
cual se disperse el aporte.

JORGE ALEXAN UEVEDO HERRERA.
Representante a la @&mara por el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese el ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente ef cédigo
sustantivo del trabajo para atender fas prioridades actuales del mercado faboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y més inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Céamara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el presente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

RETENCION EN LA FUENTE. En la medida en que el incentivo esta condicicnado al pago del apoyo
a la cuota de sostenimiento del aprendiz, no estan sujetos a retencion en la fuente los pagos o abonos
en cuenta gue hayan realizado o realicen las entidades financieras a los beneficiarios del presente
incentivo, por concepto del aporte estatal de que trata esta ley. Lo anterior, sin perjuicio del impuesto
sobre la renta a cargo de los beneficiarios del presente incentivo derivado de dicho aporte estatal.

| @@,’ l

JORGE ALEXANDEJ UEVEDO HERRERA.

Representante a la Ca ara por el Departamento | Represeptante a 3rhara pok el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano. ,
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para ef trabajo y
la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el presente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

OBLIGACION DE RESTITUCION DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE
APRENDICES - ICAP. Sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar, el aporte estatal
de que trata esta Ley debera ser restituido al Estado por parte del beneficiario cuando:

1. El mismo no haya sido utilizado para el pago de los apoyos de sostenimiento de los
aprendices.

2. Habiendo recibido el aporte, se evidencie que, al momento de la postulacién, no cumplia
con los requisitos establecidos en la presente Ley.

3. Se compruebe que existié falsedad en los documentos presentados para acreditar los
requisitos establecidos para la asignacion del aporte estatal de los incentivos. Para estos
efectos, bastara comunicacion de la entidad originaria de dichos documentos
contradiciendo el contenido de los mismos.

4. El beneficiario manifieste que el aporte recibido fue superior al efectivamente utilizado
para el pago del apoyo de sostenimiento del aprendiz del respectivo mes. Unicamente
en el caso propuesto en este numeral, la restitucion del aporte correspondera a la
diferencia entre lo recibido y lo efectivamente desembolsado para el cumplimiento del
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objeto de este incentivo. La entidad financiera, a través de la cual se realiz0 el reintegro
de este aporte, debera certificar 1a restitucion de dichos recursos.

5. Se compruebe que el contrato de aprendizaje terminé antes de cumplirse su primer afio
de vigencia por el incumplimiento de las obligaciones que le asisten al beneficiario o por
acoso laboral.

Paragrafo: El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establecera, a través de resolucion, el
proceso de restitucion del aporte estatal del Incentivo para la Contrataciéon de Aprendices —
ICAP. Para el efecto, el Gobierno nacional podra suscribir convenios y modificar los vigentes
con la red bancaria y otros operadores para garantizar dicha restitucion.

N

JORGE ALEXANDER QUEVEDO
RRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.
Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del frabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y méas inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Cémara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y fa modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el presente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

SUSCRIPCION DE CONTRATOS. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico podra suscribir
convenios y modificar los vigentes con la red bancaria y otros operadores para garantizar el pago y

dispersion de los aportes de que trata la presente ley.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y mas inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza Ia Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, fa formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las feyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el presente articulo al Codigo Sustantivo del Trabajo:

PAGO MENSUAL DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES - ICAP. El aporte
estatal del Incentivo para la Contratacion de Aprendices — ICAP sera pagado de manera mensuai a
aquellos beneficiarios que cumplan con los requisitos y procedimientos de la presente ley.

| @ ;,; /
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicidénese un ARTICULO NUEVO ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023
“Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modermiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican ef cddigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVQ. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION PARA LA OBTENCION DEL INCENTIVO PARA LA
CONTRATACION DE APRENDICES - ICAP. Las personas juridicas, personas naturales,
consorcios, uniones temporales y patrimonios autébnomos que cumplan con los requisitos del
articulo 23 deberan presentar, ante la entidad financiera en la que tengan un producto de
depédsito, los siguientes documentos:

1. Solicitud firmada por el representante legal, por |la persona natural empleadora o por el
representante legal de la fiduciaria que actlla como vocera o administradora del
patrimonio auténomo, en la cual se manifiesta |la intencidon de ser beneficiario del
incentivo.

2. Certificacion, firmada por el representante legal y el revisor fiscal, o por contador pulblico
en los casos en los que la empresa no esté obligada a tener revisor fiscal, en la que se
certifigue que los recursos solicitados y efectivamente recibidos seran, Unica y
exclusivamente, destinados al pago de la cuota de sostenimiento del aprendiz.

3. Némina de trabajadores de la persona natural o juridica en la cual se describa el nimero
de trabajadores, tipo de contrato de trabajo en cuanto a su duracién y ademas se adjunte
la PILA del mes inmediatamente anterior pagada.
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L as entidades financieras deberan recibir los documentos de que frata este articulo, verificando
que los mismos se encuentran completos y comprobando la identidad y calidad de quien realiza
la postulacion al incentivo.

Las entidades financieras que reciban los documentos de postulacién al incentivo deberan
informar a la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP de la recepcién de estos. La UGPP debera llevar
un registro consolidado de los beneficiarios y el nimero de aprendices a través del presente
incentivo y verificara que el beneficiario no se ha postulado para el mismo aporte mensual ante
otras entidades bancarias ni para el mismo aprendiz.

Paragrafo 1: El acto de postularse implica la aceptacién por parte del beneficiario, de las
condiciones bajo las cuales se otorga el aporte estatal Incentivo para la Contratacion de
Aprendices — ICAP. La simple postulacion no implica el derecho a recibir el aporte estatal del
ICAP.

Paragrafo 2: El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establecera el proceso y las
condiciones a las que deberan sujetarse las entidades financieras involucradas, la UGPP y en
general todos los actores que participen en este incentivo. Esto incluye, entre otros, los
periodos y plazos maximos para el cumplimiento de los requisitos y el pago de los aportes, en
los términos de la presente Ley. Asi mismo, la Superintendencia Financiera de Colombia y la
Superintendencia de Economia Solidaria supervisaran que las entidades financieras y de
economia solidaria cumplan con lo establecido en la presente Ley y los actos administrativos
que lo reglamenten. Para el efecto, podra utilizar las facultades previstas en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero.

Paragrafo 3: Aquellas personas que reciban uno o mas aportes estatales de los que trata la
presente ley, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin y no lo informen a
la autoridad competente, o las reciban de forma fraudulenta, o los destinen a fines diferentes
a los aqui establecidos, incurriran en las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a
las que hubiere lugar. Para los efectos de la responsabilidad penal, en todo caso, se entendera
que los documentos presentados para la postulacion al incentivo, asi como los recursos del
aporte estatal que reciban los beneficiarios, son de naturaleza publica.

En caso de verificarse el incumplimiento de uno de los requisitos con ocasion de los procesos
de fiscalizacién de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP, ésta debera adelantar el proceso de cobro
coactivo en contra de aguellos beneficiarios que reciban uno o mas aportes estatales de forma
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improcedente. Para lo cual se aplicara el procedimiento y sanciones establecido en el Estatuto
Tributario para las devoluciones improcedentes.

Parigrafo 4: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP podra determinar un formulario estandarizado que

retina los documentos aqui establecidos o que sea adicional a los mismos, el cual debera ser
diligenciado por los potenciales beneficiarios al momento de su postulacion.

Paragrafo 5: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Paragrafo 3° del presente articulo.

Paragrafo 6: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP establecera la forma a través de la cual se dara el
intercambio de informacion con las entidades financieras.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral’ generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y méas inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medic de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones faborales; ¥ se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones” el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CREACION DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES -ICAP. Créese el
Incentivo para la Contratacién de Aprendices — ICAP, con el objetivo de apoyar la contratacion de
personas en formacion a través de un contrato de aprendizaje.

Paragrafo 1: E! presente Incentivo estara vigente siempre y cuando la tasa de desempleo juvenil sea
de dos digitos de acuerdo con lo reportado por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE en el
Ultimo trimestre mévil.

Paragrafo 2: El Ministerio del Trabajo en un periodo de doce (12) meses a partir de la entrada en
vigencia de ta presente ley debera reglamentar este Incentivo, para lo cual tendra en cuenta lo aqui
previsto.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a |a ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023
‘Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumutado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de Ia cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del frabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de Ila informalidad laboral Y mas
inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual

quedara asi.
- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES - ICAP,
Podran ser beneficiarios de este incentivo las personas naturales, juridicas, CONsorcios,
uniones temporales y patrimonios autdnomos que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Se encuentren legalmente constituidas en Colombia de conformidad con las leyes de la
Replblica de Colombia.

2, Cuenten con una inscripcién en el registro mercantil, para los casos que aplique.

No deberan cumplir con el requisito establecido en el presente numeral:

a) Las entidades sin animo de lucro que estén obligadas a presentar declaracién de renta
0 en su defecto declaracién de ingresos y patrimonio, asi come informacion exdégena en
medios magnéticos por el afio gravable inmediatamente anterior al cual pretendan
postularse para el beneficio: y la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana y su
sistema federado. Estas entidades deberan presentar copia del Registro Unico
Tributario.

b) Las personas naturales y juridicas ftitulares de la licencia de funcionamiento de
establecimientos educativos no oficiales de la educacion formal. Para el efecto, dichos
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c) establecimientos deberan contar con licencia de funcionamiento expedida por la
secretaria de educacion, en los t&érminos de lo establecido en 1a normativa del sector
educacion. Para la verificacion en el proceso de postulacion, el Ministerio de Educacion
Nacional debera enviar a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP- el listado de
establecimientos que cumplan con este requisito.

d) Los consorcios y las uniones temporales, asi como las entidades publicas. En su lugar,
deberan aportar copia del Registro Unico Tributario.

e) Los patrimonios auténomos; en su lugar, deberan aportar su Numero Unico de
Identificacion Tributaria -NIT y ser declarantes del impuesto sobre la renta Y
complementarios.

3. No hayan estado obligadas, en los términos del articulo 28 de la presente Ley, a restituir
el aporte estatal.

Los beneficiarios deberan contar con un producto de depdsito en entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia o por la Superintendencia de Economia Solidaria,
que tengan autorizado el ofrecimiento de productos de deposito.

No podréan ser peneficiarios del Incentivo para la Contratacion de Aprendices — ICAP, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las de economia mixta del orden nacional,
departamental, distrital y municipal, asi como todas las demas entidades publicas que, segun

determine el Gobierno Nacional, estén obligadas a la vinculacién de aprendices en los términos
de! articulo 32 de la Ley 789 de 2002.

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social -UGPP, dentro de las labores de fiscalizacion que adelante durante los tres
afos siguientes al pago del incentivo ICAP, podra verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley de quienes accedieron al mismo. Para efectos de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales _DIAN- debera remitir a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP- la informacion que
sea necesaria para realizar dicha validacion.

Las personas haturales o juridicas que conformen consorcios y uniones temporales no podran
postularse al incentivo con los aprendices que se hayan fenido en cuenta en la postulacion de
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dicho consorcio o unién temporal. De igual manera, los consorcios y uniones temporales no
podran postularse al incentivo con los aprendices que se hayan tenido en cuenta en Ia
postulacion de las personas naturales o juridicas que conformen dichos consorcios y uniones
temporales.

Para efectos de la verificacion de la identidad y calidad de quienes suscriban los documentos,
las Camaras de Comercio deberan permitir a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP- y a las entidades
financieras la interoperabilidad y el acceso a los sistemas de informacion que contienen estos
datos.

/

JORGE ALE DER QUEVEDO
RRERA.
Representdnte a la Camara por el
Departamento del Guaviare.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023
“Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CUANTIA DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES -ICAP. La
cuantia del Incentivo para la Contratacion de Aprendices -ICAP correspondera a:

1. Las micro y pequefias empresas con menos de quince (15) trabajadores y que no estén
obligadas a contratar aprendices en los términos de ios articulos 32 y 33 de la Ley 789
de 2002, que contraten a aprendices de manera voluntaria y que sea un huevo empleo,
recibiran un incentivo mensual correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del
salario minimo legal mensual vigente durante la fase practica, sin que exceda doce (12)
meses y hasta por un (1) aprendiz contratado recibiran el beneficio.

2. Las empresas con quince (15) o mas trabajadores y que estén obligadas a contratar
aprendices en los términos de los articulos 32 y 33 de la Ley 789 de 2022 que contraten
a aprendices bajo la modalidad de formacion dual, recibirén un incentivo mensual
correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del salario minimo legal mensual vigente
sin que exceda doce (12) meses, por cada aprendiz adicional al que obligatoriamente
deben contratar y sea un nuevo empleo y hasta por dos (2) aprendices recibiran el
beneficio.

Paragrafo 1: En caso de terminacion del contrato de aprendizaje suscrito con la persona en
formacion antes de cumplirse su primer afo de vigencia, el beneficiario esta obligado a reportar
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dicha novedad a la entidad financiera y abstenerse de recibir el pago correspondiente a la
mensualidad siguiente.

Paragrafo 2: En caso de que el contrato de aprendizaje se haya terminado antes de cumplirse
su primer afio de vigencia por el incumplimiento de las obligaciones que le asisten al
beneficiario o por acoso laboral, este estara obligado a restituir el valor total del incentivo
recibido. Adicionalmente, en este caso el beneficiario sera suspendido por doce (12) meses de
poder optar por el Incentivo, sin que ello signifique que durante este tiempo no deba cumplir
con la obligacion de contratar aprendices en los términos del articulo 32 de la Ley 789 de 2002.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO 1 o3um

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria def Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara "Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral generacion de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y més inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Cémara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién
para el trabajo y la modemnizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las feyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

TRATAMIENTO DE INFORMACION. Durante el tiempo de aplicacion del beneficio crea empleo, las
entidades publicas y privadas estan autorizadas a recibir y suministrar los datos personales en los
términos previstos en la Ley 1581 de 2012 y la informacién financiera gue sea necesaria para el
cumplimiento de los fines establecidos en la presente Seccién.

Las entidades receptoras de esta informacion deberan utilizar los datos e informacion solo para los
'fines aqui establecidos y estaran obligadas a adoptar las medidas necesarias para garantizar su
seguridad, circulacion restringida, confidencialidad y la proteccion del habeas data.

QUEVEDO HERRERA.

Camara por el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.

JORGE ALEXAN
Representante a
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afic 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVOA a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacidon de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Cémara "Por medjo de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el frabajo y
fa modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
fas leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan olras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CUANTIA DEL CREA EMPLEQ EN POBLACIONES CON MAYOR DIFICULTAD PARA SER

CONTRATADOS. Cuando dentro de los empleados sobre los cuales se recibira el aporte

estatal se encuentren:

1. Personas a quienes les falten menos de tres (3) afios para cumplir la edad para
pensionarse o ya ia tengan cumplida, pero no cuenten con las semanas minimas
requeridas para pensionarse.

2. Jovenes menores de 28 afios.

3. Mujeres.

4. Madres cabeza de hogar.

5. Personas en condicion de discapacidad, la cuantia def Programa CREA correspondera al

veinticinco por ciento (25%) del salaric minimo legal mensual vigente al mes por cada
nuevo empleo que genere la compainia.
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Paragrafo: En los demas aspectos de este beneficio, se aplicaran las regias contenidas en
el Capitulo anterior.

Representanteala Gimaraporel Guaviare. [
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afic 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y més inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza fa Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promusve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

VIRTUALIDAD Y MEDIOS ELECTRONICOS. Las entidades involucradas, la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Sociat - UGPP y en
general todos los actores que participen en el otorgamiento del beneficio CREA EMPLEO, deberan
facilitar canales virtuales y, en la medida de lo posible, fomentaran el uso de los medios electronicos
para el cumplimiento de los requisitos y procesos de qué trata esta Seccion y los actos administrativos

que lo reglamenten.
Ny

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante a laf Camara por el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y méas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DESISTIMIENTO, RESTITUCION, DEVOLUCION Y COMPENSACION DEL BENEFICIO
CREA EMPLEO. En la operacion del beneficio crea empleo podran aplicarse los siguientes
procedimientos, con el fin de facilitar el reintegro de recursos por parte de los actores
involucrados en el flujo de estos, la compensaci6n de recursos producto de errores de tipo
operativo o facilitar el desistimiento de los postulantes al beneficio:

1. Desistimiento. El cual, consistira en [a manifestacién que realiza el postulante al beneficio,
ante la entidad financiera, para el retiro de su solicitud como potencial beneficiario.
2. Restitucion. Que corresponde al reintegro, total o parcial, que realiza el beneficiario, como
consecuencia de los siguientes hechos:
a)} Habiendo recibido el aporte, se evidencie que, al momento de la postulacién, no
cumplia con los requisitos.
b) Habiendo recibido el aporte, se evidencie que, no se cumplieron las reglas
establecidas para la obtencién del beneficio.
¢) Se compruebe que existi6 falsedad en los documentos presentados para acreditar
los requisitos para obtener el beneficio,
d} Habiendo recibido el aporte desista voluntariamente del beneficio.
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3. Devolucion. La cual, consiste en el reintegro que realiza la entidad financiera al Ministerio
del Trabajo de los recursos no desembolsados al beneficiario final.

4. Compensacion. Que corresponde al ajuste de los valores que fueron certificados en
exceso o en su defecto en los meses anteriores. Dicho procedimiento sera efectuado por
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social - UGPP como parte de la emisién de conceptos de conformidad o
no conformidad de cada ciclo.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo, establecera a través de resolucién, el proceso de
desistimiento, restitucion, devolucién y compensacién del aporte estatal del beneficio crea

empleo.
) :
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades acluales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modermizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Caodigo Sustantivo del Trabajo:

FISCALIZACION. La fiscalizacion de los recursos del CREA estara estando a cargo de La
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social -UGPP.

JORGE ALEXAN QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral generacion de empleo,
reduccion de la informalidad faboral y més inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y modemniza ia Ley laboral” y 256 de 2023
Cémara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las refaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION PARA LA OBTENCION DEL BENEFICIO CREA EMPLEO.

Los empleadores que cumplan con los requisitos establecidos la presente ley presentaran ante la

entidad financiera en la que tengan un producto de depésito, los siguientes documentos:

1. Solicitud firmada por el representante legal o el que haga sus veces, 0 por ia persona natural
empleadora, en la cual, se manifiesta la intencién de ser beneficiario del beneficio crea empleo.

2. Que, al momento de la postulacién, los pagos de seguridad social para se encuentran al dia, para
todos los empleados que el empleador tuvo a dicha fecha.

3. Copia del Registro Unico Tributario - RUT del empleador, expedido dentro de los seis (6) meses
previos a la postulacion.

Paragrafo 1: El acto de postularse implica la aceptacion por parte del beneficiario, de las condiciones
bajo las cuales se otorga el beneficio.

Paragrafo 2: E| Ministerio del Trabajo establecera el proceso y las condiciones a las que deberan
sujetarse las entidades involucradas con ocasién del otorgamiento def beneficio y, en general, todos
los actores que participen del mismo; esto incluye, entre otros, los periodos y plazos maximos para el
cumplimiento de los requisitos y pago de aportes, asi como el detalle operativo del mecanismo y demas
aspectos necesarios para su implementacién.

Paragrafo 3: Aquellas personas que reciban uno o mas incentivos o aportes estatales, sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin y no lo informen a la autoridad competente; o
las reciban de forma fraudulenta, incurriran en las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales
a las que hubiere lugar. Para los efectos de la responsabilidad penal, en todo caso, se entendera que
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los documentos presentados para la postulacion al beneficio crean empleo, asi como los recursos del
aporte estatal que reciban los beneficiarios, son de naturaleza publica.

En caso de verificarse el incumplimiento de uno de los requisitos con ocasidn de los procesos de
fiscalizacion de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social - UGPP, ésta debera adelantar el proceso de cobro coactivo en contra de
aquelios beneficiarios que reciban uno o mas aportes estatales de forma improcedente, para lo cual,
se aplicara el procedimiento y sanciones establecidos en el Estatuto Tributario para las devoluciones
improcedentes.

Paragrafo 4: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP podra determinar Ja informacion a solicitar a los potenciales
beneficiarios a través de un formulario estandarizado que reuna los documentos aqui establecidos o
que sea adicional & los mismos, el cual, debera ser diligenciado por los potenciales beneficiarios al
momento de su postulacion. Dicho formulario sera puesto a disposicién de los potenciales beneficiarios
a través de las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito. -

Las entidades financieras encargadas de la dispersion de recursos deberan conservar y custodiar la
informacion por un término de cuatro (4) afos contados a partir de la fecha de la finalizacion del
programa, para efectos de las labores de fiscalizacién que adelanten las entidades competentes.

Paragrafo 5: La Unidad Administrativa Especia! de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP establecera la forma a través de la cual se dara e! intercambio de
informacién con las entidades financieras, sin que sea necesario la recepcion de los formularigs fisicos
o digitales.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante a la’Camara por el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.




GERARDO YEPES CARO
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara "Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad faboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
fa cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:
ENVIO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA VALIDACION DE REQUISITOS DE
ACCESO AL BENEFICIO CREA EMPLEO. Para efectos de validar el cumplimiento de
requisitos de los postulantes al beneficio CREA EMPLEQ, las siguientes entidades deberan
enviar la informacién correspondiente a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social - UGPP:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social debera enviar la base de datos de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes - PILA, la base de datos del Registro Unico de
Afiliados - RUAF, vy, el listado de operaciones de horario extendido correspondiente al
altimo dia de postulacién de cada ciclo.

2. La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales deberd enviar el listado de los
patrimonios autdénomos declarantes de renta y complementarios.

3. La Registraduria Nacional del Estado Civil respecto de |la informacién sobre edad y sexo,
relativa a los trabajadores (dependientes y asociados) vinculados al programa.

4. Las Camaras de Comercio, deberan enviar el listado de las Cooperativas que se
encuentren registradas.

Paragrafo: En todos los casos, el envio de la informacion debera realizarse por la entidad que
sea requerida a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
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Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP para el efecto en cada uno de los ciclos del
beneficio con los cortes y en las fechas definidas en el marco de la reguiacién del beneficio y
conforme con el procedimiento establecido por la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP.

Representantea la Cimarapor ¢l Guaviare &5

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante& la Camara por el
Departamento def Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

MANUAL OPERATIVO DEL CREA EMPLEO. En los seis (6) meses siguientes a la expedicion de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo a través de un Manual Operativo con caracter vinculante,
establecera el calendario y el detalle operativo del mecanismo de transferencia y la certificacion,
restitucion y devolucion de los recursos o subsanacion de errores operativos cuando haya lugar a ello.

— )
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generaciéon de empleo, reduccién de la informalidad faboral y mas
inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarnial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

CUANTIA DEL APORTE ESTATAL. DEL CREA EMPLEO. La cuantia del beneficio del CREA
sera del 15% de un salario minimo legal mensual vigente al mes por cada nuevo empleo que
genere la compaiiia, segun lo establecido en la presente ley.

Paragrafo 1: Para el calculo del aporte, cada empleado sé6lo podra ser contabilizado una vez.
En los casos en gue exista multiplicidad de empleadores de un mismo trabajador, se otorgara
el aporte al primero que, producto de Ia respectiva postulacion, verifique la UGPP.

Paragrafo 2: El beneficio no podra otorgarse de manera simultanea con otros aportes o
subsidios de nivel nacional no tributarios, que se hubiesen creado con el objeto de incentivar
la contratacién formal de la poblacién.

Paragrafo 3: En el evento en que el calculo del beneficio al que hace referencia este articulo
arroje como resultado nimeros no enteros, estos se aproximaran a la unidad monetaria inferior
(pesos colombianos) mas cercana.
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Paragrafo 4. Las entidades financieras realizaran la dispersion los recursos en coordinacién
con el Ministerio de Trabajo.

JORGE ALEXANDER VEDO HERRERA.
Representante g4a Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.




- GERARDO YEPES CARO
Coaﬁg%?va dor REPRESENTANTE A LA CAMARA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 2022-2026

13
Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cédmara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad faboral y mas inciusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y ia modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEFINICION DE NUEVOS EMPLEOS PARA EL CREA. Para efectos de contabilizar los nuevos
empleos sobre los cuales se calculara el pago de! beneficio, se tendréa en cuenta el nimero de les
trabajadores sobre los cuales la empresa haya cotizado en la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes -PILA el mes anterior a |a solicitud del beneficio

Paragrafo. No se aplicara el beneficio para empleados sobre los cuales se aplique suspensién
temporal del contrato de trabajo o de licencia no remunerada en un nimero mayor a 15 dias, en el mes
frente al cual se solicita el CREA EMPLEO.

QUEVEDO HERRERA. | —GERARDO YEPES CARO.

JORGE ALEXAN
Representante

del Guaviare. ' / del Tolima.
Partido Conservador colombiano. | Rartido Cons véd\or colombigno.
| e

——

Camara por el Departamento | Representarite a Iab?wgr’a por eNDepartamento
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con fa sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Céamara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asl.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEFINICION DE EMPLEADOS PARA EL CREA EMPLEO. Se entenderan por empleados los
trabajadores dependientes por los cuales el empleador haya cotizado el mes completo al Sistema
General de Seguridad Social en la Planilia Integrada de Liguidaciéon de Apories - PILA, con un ingreso
base de cotizacién de al menos uno y no superior a tres salarios minimos legales mensuales vigentes
- SMLMV vy que estén afiliados como empleados del postulante en el Registro Unico de Afiliacién
RUAF y realicen aportes en todos los subsistemas que le correspondan.

[ JORGE ALEXAN QUEVEDO HERRERA.
Representante a 1#Camara por el Departamento
del Guaviare. |
Partido Conservador colombiano. '
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a la ponencia mayoritaria dei Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de Ia cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo de/ trabajo para atender Jas prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y més inclusién, ¢émo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de Ia cual se promueve una reforma faboral para el empleo formal, Ia formacion
para el trabajo y Ia modernizacion de las relaciones laborales; Y se modifican el cédigo Sustantivo de/

Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones” el cual
quedara asi,

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo de| Trabajo:
EMPRESAS BENEFICIARIAS DEL CREA EMPLEQ. E| beneficio sera aplicable a empresas que,
Sumado a los requisitos establecidos en la presente ley, cumplan con los siguientes supuestos:

1. Empresas con hasta cincuenta (50) empleados registrados en Ia planilla integral de liquidacién de
aportes — PILA- al momento de la postulacion.

2. Para empresas con mayor nimero de empleados, Gnicamente podran aplicar a este, en el evento
en que el crecimiento de sus ventas, comparando los dos titimos afios calendarios anteriores al
mes de postulacién, haya sido inferior o igual al IPC.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA. CARO
Representante a la Camara por el Departamento Repres anara pox el Departamento
f del Guaviare. I '

I Partido Conservador colombiano. Partido Copservador col mbiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulfado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y mas inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 2566 de 2023
Cémara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican ef codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:
BENEFICIO PARA LA CREACION DE NUEVOS EMPLEOS -CREA EMPLEO-. Se establece un
beneficio para los empleadores que contraten nuevos puestos de trabajo, denominado CREA
EMPLEO, con este beneficio se pretende promover la creacién de nuevos empleos, en los términos a
que hace referencia esta ley y mientras la tasa de desempleo certificada por el DANE sea superior al
5%.

Este beneficio se financiara con cargo a los recursos del Presupuesto General de fa Nacion en la
seccion presupuesial del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 1. Este beneficio sera reconocido por un maximo de 12 meses por cada nuevo empleo
creado, considerando solo los empleados que devenguen hasta fres (3) salarios minimos mensuales
legales vigentes, en todo caso solo se efectuara un pago mensual.

.
C
JORGE ALEXANDER @JEVEDO HERRERA. = GERARDO'YEPES CARQC.
Representante a la Camara por el Departamento del Representanté a.la Camara ponel Departamento det
Guaviare. Tolima.

Partido Conservador colombiano. Partido Con ervador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, codmo también se mejoran los beneficios saciales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral”’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
gquedara asl.

- ARTICULO NUEVO: Adiciénese el siguiente articulo al Codigo Sustantive del Trabajo,

Ruta de Empleabilidad. El Ministerio de Trabajo, a través del Servicio Publico de Empleo,
creara una ruta de empleabilidad especifica para aquellas personas que se graduen de los
programas educativos establecidos por el Ministerio de Educacion en el marco del programa
de formacién permanente, Esta ruta se disefiara con el apoyo de los representantes de los
empleadores y trabajadores, a partir del sistema de informacion creado para este fin.

Paragrafo: La ruta de la empleabilidad tendra dentro de sus objetivos establecer especial
atencién sobre las problematicas en materia de empleabilidad en las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, poblaciones ROOM y comunidades Indigenas.

Paragrafo: METAS DE RESULTADO Y EVALUACION DE LA RED DE PRESTADORES DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. En un lapso de seis (6) meses, después de Ia
promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Trabajo creara un sistema de metas y
resultados en cuanto a enganche laboral, reduccién del tiempo de bisqueda de empieo,
articulacion entre prestadores del SPE y entre diferentes entidades del SPE, politicas de
empleo regionales y politicas de empleo enfocadas en poblacion vulnerable, con el fin de
mejorar las gestiones de dichas entidades en términos de empleabilidad, pertinencia y
cobertura.
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La asignacién de recursos que financian la operaci6n a la Agencia Publica de Empleo del Sena
(APE SENA) y a las agencias de las Cajas de Compensacion Familiar se hara tomando en
cuenta los resultados antes sefialados, teniendo en cuenta el enfoque diferencial respectivo.

JORGE ALEXAND UEVEDO HERRERA.
Representanté a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecfo de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Céamara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigoe Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

SANCIONES. El control y seguimiento del uso adecuado de! subsidio de desempleo por parte
del trabajador desocupado, asi como la falta a la veracidad por parte del empleador, estara a
cargo de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP), pudiendo sancionar por
incumplimientos de la ley al trabajador desocupado y al empleador que colabore en la
utilizacion indebida del auxilio. Para lo cual debera adecuar su operacion.

Adicionalmente, el Ministerio del Trabajo tendra competencia para inspeccionar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este capitulo, pudiendo sancionar por
incumplimientos de la ley al trabajador desocupado y al empleador que colabore en la
utilizacién indebida del auxilio.

El trabajador que sea descubierto incurriendo en fraude, simulacién, inexactitud u ofra
conducta reprochable para ser beneficiario del presente subsidio desempleo, no podra
acceder nuevamente a este en ningln momento y, ademas, debera reponer |08 recursos
entregados, junto con los intereses y sanciones respectivas.

Por el incumplimiento de las reglas contenidas en este capitulo, el empleador y trabajador
beneficiario seran sancionados con multas cuyos montos se graduaran segln su gravedad,
en una suma fijada entre 1 (uno) a 50 (cincuenta) Salarios Minimos Legales Mensuales
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Vigentes, al momento de acaecer dicho incumplimiento. En caso de reincidencia, se duplicara
la escala anterior.

Se entiende por reincidencia la comisién de una nueva infraccion antes de transcurridos cinco
afnos de la aplicacion de una sancién. Las sanciones anteriormente descritas se aplicaran sin
perjuicio de las sanciones penales que puedan corresponder.

JORGE ALEXAMBER QUEVEDO HERRERA. G
Represertante a la Camara por el Représentante’g
Departamento del Guaviare. _
Partido Conservador colombiano. Partido C ervador colombiano.




WX ‘.!.
GERARDO YEPES CARO st | ﬁ“l“ I8

REPRESENTANTE A LA CAMARA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 2022-2026

Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio def cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Céamara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacioén de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CESE DEL SUBSIDIO. Cesara el derecho a percibir el subsidio por desempleo:

a) Cuando el empleado se reintegre a cualquier actividad remunerada o reciba cualquier
ingreso. v

b) Cuando rechazare sin causa legitima un empleo conveniente. Se entiende que son causas
legitimas para el rechazo de un empleo conveniente, entre otras: a. que el empleo no este
de acuerdo con las aptitudes fisicas, intelectuales o profesionales del desocupado; b.
cuando la ocupacion ofrecida, pueda significar un desmejoramiento en el nivel profesional,
técnico o en el oficio que habia sido alcanzado y desarrollado por el desocupado; ¢. cuando
fa remuneracién ofrecida por el empleo ofertado, sea manifiestamente inferior a la que
devengaba el cesante en la actividad en que actuaba al momento de producirse la
desocupacion. El trabajador tendra la carga de la prueba en acreditar la causa legitima y la
Caja de Compensacién Familiar o la autoridad que para el efecto designe el Gobierno
Nacional resolvera fomando en consideracion los antecedentes de aquél y la indole de las
dificultades, impedimentos o carencias esgrimidas para desestimar la ocupacion ofrecida.
Contra esta decisién solo procedera el recurso de reposicion, que debera interponerse
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de la decision al empleado.

c) Cuando se encuentre percibiendo el subsidio por desempleo y, cumpla con los requisitos
establecidos en la legislacion nacional para el reconocimiento de fa pension de vejez,
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invalidez, de sobrevivientes, asignaciones de retiro legales o convencionales,
independientemente de que las solicitare o no.

d) Cuando, en las causales de causacion del beneficio, transcurrida la mitad de los periodos
resultantes de la aplicacion del inciso primero del articulo 42 de |la presente ley, el trabajador
no asistiere, en forma injustificada, a los cursos de capacitacién o de reconversién laboral
gue se implementen conforme a lo que establezca la reglamentacion que expida el gobierno
nacional.

Paragrafo. En caso de recibir ingresos inferiores al monto de la prestacion, se abonara la
diferencia como subsidio de desempleo al trabajador beneficiario.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.




a0
Lt 3]

GERARDO YEPES CARO I
il

REPRESENTANTE A LA CAMARA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 2022-2026

A
Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumuiado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medjo de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
Ia cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modermizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

FACULTADES DE COMPROBACION. La Caja de Compensacién Familiar podra disponer la
realizacion de toda clase de investigaciones y controles tendientes a constatar o verificar los
hechos declarados por los empleadores o los solicitantes, u otros que tengan relacién con el
otorgamiento de las prestaciones contenidas en la presente ley.

JORGE ALEXANDER'QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.
‘ Partido Conservador colombiano.
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Paragrafo 2: Con el objetivo de mitigar las obligaciones de cuidado como barrera para el
acceso a la capacitacion y formacién para el trabajo, dentro del Presupuesto General de la

Nacioén se debera dejar una asignacién al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico destinada

a la expansion de los servicios de cuidado en el pais.

JORGE ALEXAN

QUEVEDO HERRERA.

Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.
Partido Conservador colombiano.

~ _ Alexander
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Representante a a Cimara por ¢l Guaviare
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Céamara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modernizacién de las refaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 42. OFERENTES. Podran ser oferentes del servicio de capacitacién para ia
insercidn laboral, el Servicio Nacional de Aprendizaje, las instituciones de formacién para el
trabajo y el desarrollo humano, las unidades vocacionales de aprendizaje en empresas y las
Cajas de Compensacion Familiar. Los oferentes deberan contar con certificacion de calidad
para sus procesos de formacién en el marco del Sistema de Calidad de la Formacion para el
Trabajo.

Las Cajas de Compensacién Familiar deberan publicar y socializar con las personas inscritas
en el subsidio de desemplec y Mecanismos de Proteccién al Cesante, los cursos y
convocatorias que se encuentren disponibles por parte de los oferentes, trimestralmente o
cada vez que los oferentes abran inscripciones, con el fin de garantizar el acceso del
trabajador a la ruta de empleabilidad con mayor eficiencia.

Paragrafo 1: Las unidades vocacionales de aprendizaje en Empresas son el mecanismo
dentro de las empresas que busca desarrollar capacidades para el desempefio laboral en la
organizacién mediante procesos internos de formacion.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecfo de Ley 166 de
2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y més
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, fa formacién para el trabajo y
la modemizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones de los solicitantes del subsidio por
desempleo o de los desocupados que se encuentran gozando de dicho beneficio, entre otras:

a. Procurarse un nuevo empleo dentro del plazo méas breve posible;
b. Comunicar a la Caja de Compensacion Familiar, el Fosfec o la entidad que designe
el Gobierno Nacional, el ingreso a cualquier actividad remunerada, dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes a que ello acaezca;

c. Suministrar toda informacién o medio de prueba que le solicite la Caja de
Compensacién Familiar, el Fosfec o la entidad que designe el Gobierno Nacional;

d. Concurrir en las oportunidades que lo cite la Caja de Compensacién Familiar, el
Fosfec o la entidad que designe el Gobierno Nacional;

e. Comunicar todo cambio de domicilio;

f. Declarar bajo juramento todos y cada uno de los ingresos que perciba, cualquiera
sea el concepto.
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g. Asistir a los cursos de capacitacion o de reconversion laboral que se implementen en
el marco de la regulacién de este subsidio.

Paragrafo. El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en el presente articulo
podra dar lugar a la pérdida del subsidio por desempleo.”

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
e a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.




" " Alexander

:':3" Y CONGAB0 :
.'# DT e
GERARDO YEPES CARO : i | A !

REPRESENTANTE A LA CAMARA Representante a la Chmara por of Goaviare

“EL PROFE”

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 2022-2026

Paragrafo 2. Sin perjuicio de las muitas que puedan aplicarse, las sumas que la Caja de
Compensacién abonare por concepto de subsidio de desempleo, que se sustente en
informacién inexacta del empleador, podran ser repetidas contra este.”

| JORGE ALEXAND UEVEDO HERRERA.

i Representanie’ a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

’ Partido Conservador colombiano.
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Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Céamara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de fa informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modermiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para ef frabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones del empleador:

a) Llenar los formularios entregados por la Caja de Compensacion Familiar, el Fosfec o la
entidad que designe el gobierno nacional, con la informacion requerida por los mismos,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causal que da lugar
al subsidio.

b) Exhibir toda la documentacion tendiente a controlar o comprobar los hechos informados
en cumplimiento de los preceptos legales contenidos en la regulacién de este subsidio.

c) Comunicar la contratacién de trabajadores a la actividad remunerada en la empresa,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a que ello acaezca,

Paragrafo 1. Las obligaciones previstas en los literales b) y ¢) deberan cumplirse dentro del
plazo que fije la Caja de Compensacion Familiar, el Fosfec o la entidad que designe el gobierno
nacional para el efecto.
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Adiciénese un ARTICULO NUEVOQ a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parciaimente ef cdigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y méas inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con fa sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Codigo Sustantivo del Trabajo:

PLAZO PARA REALIZAR LA SOLICITUD. E! beneficiario de este subsidio deberd solicitar la
prestacion por desempleo ante la respectiva Caja de Compensacién dentro de los treinta (30) dias
calendario posteriores a la ocurrencia de la causal, que da lugar al subsidio.

Para realizar dicha solicitud, deberan presentarse los siguientes documentos ante la respectiva Caja
de Compensacion:

1. Formulario de solicitud de subsidio de desempleo.
2. Copia de la Cédula de Ciudadania.
3. Carta de terminacion del contrato de trabajo.

Paragrafo. La falta de presentacién de la solicitud en el plazo conllevara la pérdida del beneficio por
el o los meses del afio transcurridos en forma completa.”
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral”’ y 256 de 2023 Cémara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modemizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo.
EXCLUSIONES. No tendran derecho al subsidio por desempleo:

a) Quienes se encuentren recibiendo ingresos por mesadas pensionales o asignaciones
de retiro por parte del Sistema General de Seguridad Social y/o por convencion
colectiva del trabajo y/o del régimen especial o exceptuado, se encuentren en némina
de pensionados o hayan cumplido los requisitos minimos para pensionarse en
cualesquiera regimenes.

b) Los despedidos con justa causa, a excepcion del previsto en el numeral 15, literal A,
del articulo 62 del presente codigo.

c) Aquellos trabajadores que presentaron renuncia a su contrato de trabajo.

d) Los socios y/o accionistas de empresa, que reciban ingresos por utilidades o por
cualguier otro concepto de la sociedad.

e) Los que perciben ofros ingresos provenientes de actividades remuneradas al servicio

de terceros o por cuenta propia o como rentista de capital, y en general, quien reciba
ingresos provenientes de cualquier fuente.
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Paragrafo. En caso de recibir ingresos inferiores al monto de la prestacion, se abonara la
diferencia como subsidio de desempleo al trabajador beneficiario.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representarite a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a [a ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumuiado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara "Por medio de [a cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado faboral: generacion de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y més inclusicn, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial Yy se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales, y se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones” el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

REQUISITOS. Para tener derecho al subsidio por desempleo los empleados deberan reunir jos
siguientes requisitos:

1. Estar cesante de conformidad con alguna causal prevista en el articulo anterior
Haber cotizado al Sistema de Seguridad Social, por los menos, un total de frescienios sesenta
(360} dias, continuos o discontinuos, durante los tres (3) Ultimos afios anteriores al despido.

3. Registrarse y cumplir todas las obiigaciones impuestas por el Servicio Publico de Empleo.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacioén de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

MONTO DEL SUBSIDIO. El monto del subsidio para los trabajadores beneficiarios dei
presente subsidio equivaldra a los porcentajes que se indican a continuacion, los cuales se
aplicaran sobre el promedio del Ingreso Base de Cotizacion de aportes al Sistema General de
Seguridad Social liquidado a favor del trabajador beneficiario en los altimos seis (6) periodos
de cotizacion anteriores a ocurrida la causal, asi:

a) Por el primer mes de devengo subsidio, un treinta y tres por ciento (33%) sobre el
promedio antes descrito.

b) Por el segundo mes de devengo del subsidio, el veintiocho punto cinco por ciento
(28,5%) sobre el promedio antes descrito.

c) Por el tercer mes de devengo del subsidio, el veinticinco por ciento (25%) sobre el
promedio antes descrito.

d) Por el cuarto mes de devengo del subsidio, el veintidos punto cinco por ciento (22,5%
) sobre el promedio antes descrito.

e) Por el quinto mes de devengo del subsidio, el veintiuno por ciento (21%) sobre el
promedioc antes descrito.
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f) Por el sexto mes de devengo del subsidio, el veinte por ciento (20%) del promedio antes

descrito.

Paragrafo. En todo caso, el monto del subsidio no podra ser inferior a un cuarto (1/4) de
Salario Minimo Legal Mensual Vigente ni podra exceder de la suma de un (1) Salario Minimo

Legal Mensual Vigente.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO q i

1
Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empieo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

TERMINO DEL SUBSIDIO. El subsidio por desempleo se otorgara por un plazo maximo de seis (6)
meses, calculados de acuerdo con los montos establecidos en el articulo siguiente de la presente ley.

Los beneficiarios que hayan agotado, de modo continuo o discontinuo, el término maximo de duracién
del subsidio de desempleo, podran comenzar a recibirla de nuevo cuando hayan transcurrido al menos
treinta y seis (36) meses, desde que percibieron la dltima prestacién mensual y, siempre que retnan
las restantes condiciones requeridas para el reconocimiento de tal derecho.”

. — (e~ —
JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA. RARDOQ'YEPES CAROC
Representante a la Camara por el Departamento Représentante®a la Camara pgr el Departamento

del Guaviare.
Partido Conservador colombiano. \ Partido Conservador Colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

OBJETO DEL SUBSIDIO DE DESEMPLEO. El Estado reconocera un subsidio de desempleo
gue reemplaza en todas sus partes la transferencia econdémica que el articulo 4° de la ley 2225
de 2022, a aquellos trabajadores beneficiarios del mismo, que se encuentren cesantes, por
alguna de las siguientes causales:

1. Despido sin justa causa

2. Por expiracién del plazo fijo pactado del contrato de trabajo

3. Porterminacion de la obra o labor para la cual fueron contratados, en los términos y segun
las reglas, que se indican en la presente ley

4. Trabajadores cuyo contrato haya finalizado con la justa causa prevista en el numeral 15,
literal A, articulo 62 del presente codigo.

Esta prestacion es compatible con los beneficios de pago de la cotizacién al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, asi como al subsidio familiar establecidos en el
Mecanismo de Proteccion al Cesante y estara a cargo del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC) y administrada por las Cajas de Compensacion.

En todo caso, si el trabajador realizé ahorros voluntarios de sus cesantias para el Mecanismo
de Proteccién al Cesante, igualmente podra recibir este incentivo monetario, de manera
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concurrente al subsidio de desempleo, de acuerdo con la reglamentacién definida para tales
efectos en Decreto 134 de 2014 o cualquier norma que la reemplace, adicione o modifique.

Paragrafo. Cualquier remision que hagan las normas en relacién con la prestacion econémica
definida en el articulo 4° de la ley 2225 de 2022, se entendera que trata del presente subsidio
de desempleo.

QUEVEDO HERRERA. O YEPES\CARO.
Representafite a la Camara por el Représentantenq la Camara por el
Departamento del Guaviare. Departamenty dei Toljma.
Partido Conservador colombiano. Partido Conservador colgmbiano.

JORGE ALEXA
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Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
fa modermizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi.

PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

SUBSIDIO POR DESEMPLEOQ. La prestacién por desempleo consistira en un subsidio en
dinero mensual o por fracciéon de mes, durante un tiempo de seis (6) meses siguientes segun
el nimero de dias en que los beneficiarios de este subsidio duren desempleados y califiquen
al subsidio, segun los requisitos y demas condiciones que se establezcan en esta ley.

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representa/L e a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano. |
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara "Por medio de /a cual se modifica parciaimente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEL VALOR DEL APORTE A LA UTE. Para efectos del valor que debera ser aportado a la UTE, se
deberan tener en cuenta los siguientes porcentajes:

1 Para los contratos de trabajo o relaciones reglamentarias, se aplicaran los mismos porcentajes
establecidos para el aporte al sistema de seguridad social que se realiza a favor de irabajadores
con contrato de trabajo que devengan mas de un (1) SMMLYV, pero, el Ingreso Base de
Cotizacién, sera equivalente a la suma de los ingresos generados durante el mes por el tiempo
dedicado a dicha actividad, aln si resultan inferiores a un SMMLV.

2 Para el caso de los apories que realicen contratistas o {rabajadores independientes a la UTE,
se tomara como IBC el eguivalente al total de sus ingresos, sin perjuicio de gue estos sean
inferiores al equivalente a un (1) salario minimo.

amara por el Departamento del
Guaviare.
Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

A loun
Adicidnese un_ARTICULO NUEVOQ a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Céamara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEL COMPONENTE DE RIESGOS LABORALES. E! contratista o empleado estara cubierto
en los riesgos propios de la ejecuciéon de su labor. E! Ministerio de Trabajo y Ia
Superintendencia Financiera reglamentaran previo estudio técnico que garantice la
sostenibilidad del sistema de riesgos laborales los mecanismos de proteccion en funcion de la
tarifa, los riesgos y las coberturas.

JORGE ALEXANPER QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo dignio y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del frabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
ia cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
fa modemizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cddigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEL COMPONENTE DE PENSION DE VEJEZ. Los aportes realizados a través de las UTE
que correspondan al subsistema de pensiones le permitiran al aportante contar con un ahorro
que, eventualmente, le permita el accesc a una pension de vejez, invalidez o sobrevivencia,
de conformidad con lo establecido por el sistema pensional.

Paragrafo 1: Los aportes a pensién a través de las UTE seran realizados de manera
obligatoria en Colpensiones.

Paragrafo 2: Los contratantes estaran obligados a velar por la afiliacion al sistema de
seguridad social y porque se haga el pago efectivo de las cotizaciones a favor del trabajador
independiente.

Paragrafo 3: Los contratantes realizaran los aportes a pensién a favor de los trabajadores
dependientes o independientes en las cuentas que Colpensiones autoricen para tal fin, para
lo cual se debera facilitar al contratante dicho pago en una cuenta de Colpensiones en la que
solo se requiera el nombre completo y cédula de trabajador dependiente o independiente,
segun el caso.
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Paragrafo 4: Para efectos de los aportes a pension, el contratante podra hacer los respectivos
descuentos legales al trabajador dependiente e independiente, sin requerir autorizacion
alguna.

Paragrafo 5: El contratante esta obligado a entregar la constancia de los respectivos aportes
realizados al trabajador dependiente o independiente.

Paragrafo 6: Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la promulgacion de la presente ley,
Colpensiones debera reglamentar internamente todo lo relacionado a este tipo de afiliaciones
y cotizaciones, dando la mayor facilidad para dichos pagos a los contratantes.

EVEDQ HERRERA.
la Camara por el

nto del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara "Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones’, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

DEL COMPONENTE DE SALUD. El derecho a la salud es un derecho fundamental, por lo
anterior, todos los riesgos de salud que no se deriven de accidentes de trabajo ©
enfermedades laborales, estaran cubiertos por el sistema general de salud. El trabajador
dependiente e independiente no perdera su calidad de beneficiario del régimen subsidiado por
las cotizaciones efectuadas a través de las UTE.”

JORGE ALEXANDER QUEVEDO HERRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acurulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Cémara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades acfuales
del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad faboral y mas
inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modemiza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de
Ia cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modemizacién de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

UNIDAD DE TRABAJO ESPECIAL.. Créese la unidad de trabajo especial (UTE), como un
mecanismo de aportes al sistema de seguridad social, destinado a cubrir los riesgos de vejez
a través del sistema general de pensiones, los riesgos de salud que se derivan de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, para ser aprovechada unicamente por los trabajadores,
contry trabajadores independientes, que generen ingresos salariales inferiores a un (1)
SMMLYV, porque no trabajan durante todo el mes con la intensidad de dedicacion que se
contempla para dicha remuneracion.

Paragrafo 1: Ningun trabajador vinculado a través de contrato de trabajo o relacion de caracter
reglamentario podra ser desmejorado en las condiciones de remuneracion o aportes que
ostente al momento de entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2: Para el caso de trabajadores que cuenten con contrato de trabajo, los aportes
correspondientes a la UTE seran realizados de manera directa por el empleador. [gualmente
sera la contratante del independiente en los casos que los ingresos del independiente sean
inferiores al minimo y no acredite este Gltimo estar afiliado a la seguridad social, cotizando por
valor igual o superior al salario minimo mensual legal vigente.

Paragrafo 3: El Gobierno Nacional reglamentara el sistema de recaudo de aportes al sistema
de seguridad social, de forma tal que éste permita realizar cotizaciones correspondientes a la
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Unidad de Trabajo Especial - UTE, realizando aportes por periodos inferiores a un mes y/o
inferiores a un (1) SMMLV.

Representanteala GimaraporelGuaviare. £

JORGE ALEXAND UEVEDOC HERRERA.
Representanté a la Camara por el
Departamento del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara "Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y més inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Céamara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el c6digo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidonese el presente articulo al Codigo Sustantivo dei Trabajo:

VIRTUALIDAD Y MEDIOS ELECTRONICOS. Las entidades financieras involucradas, la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social,
UGPP y en general todos los actores gue participen en este incentivo deberan facilitar canales virtuales
y, en la medida de lo posible, fomentaran el uso de los medios electrénicos para el cumplimiento de los
requisitos y procesos de que trata esta ley y los actos administrativos que io reglamenten.

JORGE ALEXAN QUEVEDO HERRERA.

del Guaviare.
Partido Conservador colombiano. |
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de fa informalidad faboral y mas inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con fa sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de fa cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones” el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicidnese el presente articulo al Codigo Sustantivo del Trabajo:

INEMBARGABILIDAD E INMODIFICABILIDAD DE LA DESTINACION DE LOS RECURSOS. Los
recursos correspondientes al incentivo seran inembargables y deberan destinarse, Gnica vy
exclusivamente, al pago del apoyo de sostenimiento del aprendiz. En este sentido, los mismos no
podrén abonarse a ningun tipo de obligacion del beneficiario con la entidad financiera a través de la
cual se disperse el aporte.

JORGE ALEXAN UEVEDO HERRERA.
Representante a la @&mara por el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano.
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicionese el ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente ef cédigo
sustantivo del trabajo para atender fas prioridades actuales del mercado faboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y més inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Céamara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el presente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

RETENCION EN LA FUENTE. En la medida en que el incentivo esta condicicnado al pago del apoyo
a la cuota de sostenimiento del aprendiz, no estan sujetos a retencion en la fuente los pagos o abonos
en cuenta gue hayan realizado o realicen las entidades financieras a los beneficiarios del presente
incentivo, por concepto del aporte estatal de que trata esta ley. Lo anterior, sin perjuicio del impuesto
sobre la renta a cargo de los beneficiarios del presente incentivo derivado de dicho aporte estatal.

| @@,’ l

JORGE ALEXANDEJ UEVEDO HERRERA.

Representante a la Ca ara por el Departamento | Represeptante a 3rhara pok el Departamento
del Guaviare.

Partido Conservador colombiano. ,
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de
2023 "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusién, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para ef trabajo y
la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adiciénese el presente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

OBLIGACION DE RESTITUCION DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE
APRENDICES - ICAP. Sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar, el aporte estatal
de que trata esta Ley debera ser restituido al Estado por parte del beneficiario cuando:

1. El mismo no haya sido utilizado para el pago de los apoyos de sostenimiento de los
aprendices.

2. Habiendo recibido el aporte, se evidencie que, al momento de la postulacién, no cumplia
con los requisitos establecidos en la presente Ley.

3. Se compruebe que existié falsedad en los documentos presentados para acreditar los
requisitos establecidos para la asignacion del aporte estatal de los incentivos. Para estos
efectos, bastara comunicacion de la entidad originaria de dichos documentos
contradiciendo el contenido de los mismos.

4. El beneficiario manifieste que el aporte recibido fue superior al efectivamente utilizado
para el pago del apoyo de sostenimiento del aprendiz del respectivo mes. Unicamente
en el caso propuesto en este numeral, la restitucion del aporte correspondera a la
diferencia entre lo recibido y lo efectivamente desembolsado para el cumplimiento del
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objeto de este incentivo. La entidad financiera, a través de la cual se realiz0 el reintegro
de este aporte, debera certificar 1a restitucion de dichos recursos.

5. Se compruebe que el contrato de aprendizaje terminé antes de cumplirse su primer afio
de vigencia por el incumplimiento de las obligaciones que le asisten al beneficiario o por
acoso laboral.

Paragrafo: El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establecera, a través de resolucion, el
proceso de restitucion del aporte estatal del Incentivo para la Contrataciéon de Aprendices —
ICAP. Para el efecto, el Gobierno nacional podra suscribir convenios y modificar los vigentes
con la red bancaria y otros operadores para garantizar dicha restitucion.

N

JORGE ALEXANDER QUEVEDO
RRERA.
Representante a la Camara por el
Departamento del Guaviare.
Partido Conservador colombiano.

kxﬁ\‘ﬁ}\

DIC 2023
‘-Zoam

Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
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PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del frabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y méas inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Cémara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion
para el trabajo y fa modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo def
Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el presente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

SUSCRIPCION DE CONTRATOS. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico podra suscribir
convenios y modificar los vigentes con la red bancaria y otros operadores para garantizar el pago y

dispersion de los aportes de que trata la presente ley.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adiciénese un_ARTICULO NUEVO a la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo
sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccién de la informalidad laboral y mas inclusién, cémo también se mejoran los beneficios sociales
en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza Ia Ley laboral” y 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, fa formacion
para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del
Trabajo, las feyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVO. Adicionese el presente articulo al Codigo Sustantivo del Trabajo:

PAGO MENSUAL DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES - ICAP. El aporte
estatal del Incentivo para la Contratacion de Aprendices — ICAP sera pagado de manera mensuai a
aquellos beneficiarios que cumplan con los requisitos y procedimientos de la presente ley.
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Bogota D.C., 14 de diciembre del afio 2023
PROPOSICION DE ARTICULO NUEVO

Adicidénese un ARTICULO NUEVO ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023
“Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia” acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se
modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas
inclusion, como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y modermiza la Ley laboral’ y 256 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y
la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican ef cddigo Sustantivo del Trabajo,
las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi.

- ARTICULO NUEVQ. Adicionese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del Trabajo:

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION PARA LA OBTENCION DEL INCENTIVO PARA LA
CONTRATACION DE APRENDICES - ICAP. Las personas juridicas, personas naturales,
consorcios, uniones temporales y patrimonios autébnomos que cumplan con los requisitos del
articulo 23 deberan presentar, ante la entidad financiera en la que tengan un producto de
depédsito, los siguientes documentos:

1. Solicitud firmada por el representante legal, por |la persona natural empleadora o por el
representante legal de la fiduciaria que actlla como vocera o administradora del
patrimonio auténomo, en la cual se manifiesta |la intencidon de ser beneficiario del
incentivo.

2. Certificacion, firmada por el representante legal y el revisor fiscal, o por contador pulblico
en los casos en los que la empresa no esté obligada a tener revisor fiscal, en la que se
certifigue que los recursos solicitados y efectivamente recibidos seran, Unica y
exclusivamente, destinados al pago de la cuota de sostenimiento del aprendiz.

3. Némina de trabajadores de la persona natural o juridica en la cual se describa el nimero
de trabajadores, tipo de contrato de trabajo en cuanto a su duracién y ademas se adjunte
la PILA del mes inmediatamente anterior pagada.
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L as entidades financieras deberan recibir los documentos de que frata este articulo, verificando
que los mismos se encuentran completos y comprobando la identidad y calidad de quien realiza
la postulacion al incentivo.

Las entidades financieras que reciban los documentos de postulacién al incentivo deberan
informar a la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP de la recepcién de estos. La UGPP debera llevar
un registro consolidado de los beneficiarios y el nimero de aprendices a través del presente
incentivo y verificara que el beneficiario no se ha postulado para el mismo aporte mensual ante
otras entidades bancarias ni para el mismo aprendiz.

Paragrafo 1: El acto de postularse implica la aceptacién por parte del beneficiario, de las
condiciones bajo las cuales se otorga el aporte estatal Incentivo para la Contratacion de
Aprendices — ICAP. La simple postulacion no implica el derecho a recibir el aporte estatal del
ICAP.

Paragrafo 2: El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establecera el proceso y las
condiciones a las que deberan sujetarse las entidades financieras involucradas, la UGPP y en
general todos los actores que participen en este incentivo. Esto incluye, entre otros, los
periodos y plazos maximos para el cumplimiento de los requisitos y el pago de los aportes, en
los términos de la presente Ley. Asi mismo, la Superintendencia Financiera de Colombia y la
Superintendencia de Economia Solidaria supervisaran que las entidades financieras y de
economia solidaria cumplan con lo establecido en la presente Ley y los actos administrativos
que lo reglamenten. Para el efecto, podra utilizar las facultades previstas en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero.

Paragrafo 3: Aquellas personas que reciban uno o mas aportes estatales de los que trata la
presente ley, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin y no lo informen a
la autoridad competente, o las reciban de forma fraudulenta, o los destinen a fines diferentes
a los aqui establecidos, incurriran en las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a
las que hubiere lugar. Para los efectos de la responsabilidad penal, en todo caso, se entendera
que los documentos presentados para la postulacion al incentivo, asi como los recursos del
aporte estatal que reciban los beneficiarios, son de naturaleza publica.

En caso de verificarse el incumplimiento de uno de los requisitos con ocasion de los procesos
de fiscalizacién de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP, ésta debera adelantar el proceso de cobro
coactivo en contra de aguellos beneficiarios que reciban uno o mas aportes estatales de forma
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improcedente. Para lo cual se aplicara el procedimiento y sanciones establecido en el Estatuto
Tributario para las devoluciones improcedentes.

Parigrafo 4: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP podra determinar un formulario estandarizado que

retina los documentos aqui establecidos o que sea adicional a los mismos, el cual debera ser
diligenciado por los potenciales beneficiarios al momento de su postulacion.

Paragrafo 5: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Paragrafo 3° del presente articulo.

Paragrafo 6: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP establecera la forma a través de la cual se dara el
intercambio de informacion con las entidades financieras.
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Bogota, D. C,,

Sefiores: ]
COMISION SEPTIMA
Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICION NUEVO ARTICULO DEL PROYECTO DE LEY 367 "Por medio de la cual
se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Coédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras
normas laborales”

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable comisién séptima econdmicas de la Camara de Representantes
en primer debate, el siguiente articulo nuevo proyecto de ley en mencion:

ARTICULO NUEVO. En los contratos de prestacién de servicios se liquidardn los aportes a

Seguridad Social (Salud, Pension vy Riesgos Laborales) sobre el 40% del contrato de mayor

valor. No habra doble cotizacién por concepto de salud.

De los Honorables Congresistas,
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fﬁME RAUL/SALAMANCA _
"~ Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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Sefiores: .
COMISION SEPTIMA
Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICION NUEVO ARTICULO para primer debate del proyecto de Ley 166 de
2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, vy el Proyecto de Ley
256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS [ABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la
ponencia mayoritaria.

Cordial saludo honorables representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable comision séptima econdmicas de la Camara de Representantes,
el siguiente articulo nuevo proyecto de ley en mencion:

ARTICULO NUEVO. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Salud deberd tomar las

medidas necesarias para la implementacién de un estado de transito simplificado vy expedito

entre el régimen contributivo al subsidiado vy viceversa en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, como una medida transitoria_gue garantice la afiliacién de los trabajadores y

frabajadoras que empleen el tipo de contrato agropecuario.

De los Honorables Congresistas,

Ty
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Sefiores:

COMISION SEPTIMA ¥ \ e

Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICION NUEVO ARTICULO para primer debate del proyecto de Ley 166 de
2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley
256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la
ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable Comisidon Séptima de la Camara de Representantes, el siguiente
articulo nuevo proyecto de ley en mencién:

ARTICULO NUEVO Los conwtes que ce[ebren conven:os (acuerdos) de caracter solidario gu

S
hasta mavor cuantia podran afiliarse 2 una administradora de riesgos Iaborales ARL sin que
esto conlleve a_la desvinculacion del régimen subsidiado de salud. Los pagos en el riesgo

correspondiente a la activid sarrollen seran asumid or el municipio gue se benefici
de la obra.

Paragrafo 1. Los convites son figuras asociativas entre las entidades del Orden Nacional o

Territorial con un grupo determinado de personas, configurandose en una herramienta al
servicio de la comunidad_que permita avanzar en los procesos de desarrollo social y cultural.

Los convites pueden ser de diferentes tipos: comunales, educativos, culturales, en materia de
salud, entre otros.

De los Honorables Congresistas,

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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Congresista

Bogota D.C. diciembre de 2023

Honorable Representante K)\ \
MARIA EUGENIA LOPERA

Presidenta

Comision Séptima Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 5° de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representantes’, en su seccion 5, Articulo 114, presento la
siguiente:

PROPOSICION

Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”
acumulado con los proyectos: Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades
actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad jaboral y
mas inclusion. Como también se mejoral los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y modemiza la ley laboral’ y Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de [a cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, ia formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se
modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de
2021 y dictan otras disposiciones”

Adicionese un Titulo y articulo nuevo al proyecto de ley en cuestidn, el cual quedara asi:

TITULO XX
INCLUSION LABORAL DE MUJERES Y JOVENES Y MISIONES ESPECIALES PARA
LA GENERACION DE EMPLEO

ARTICULO NUEVO. Mision Especial de Empleo y fortalecimiento productivo para la
convergencia regional. El gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo y

en articulacion con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, creara una Misién

Especial de Empleo y Fortalecimiento Productivo para la Convergencia Regional,
encaminada a desarrollar politicas, programas y proyectos dirigidos a afrontar la
problematica del desempleo en las ciudades capitales con mayores tasas histéricas

de desempleo, buscando cerrar las brechas en materia de empleo entre ciudades del

pais y desde un enfoque diferencial y de género para la inclusién de los segmentos
poblacionales con mas baja participacién en el mercado laborgl. = ® 'w

2 La-Corimuiaca (r52) (601 8770720 Direccidn: Calle 10 No. 7- 31 Eaificio Kucyo co
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El Ministerio de Trabajo definira las ciudades capitales que haran parte de lo
dispuesto en el presente articulo, teniendo en cuenta los informes oficiales sobre
mercado laboral elaborados por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica-DANE.

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima

Justificacion

Aunque el objeto central del proyecto de reforma laboral se enfoca principalmente en la
estabilidad laboral y la recuperaciéon de derechos laborales, es importante reconocer que
los problemas del mercado laboral, expresados en la existencia de una tasa de desempleo
de dos digitos para el promedio nacional, y persistentes tasas de desempleo por encima
del promedio nacional para el caso de algunas ciudades capitales, hacen parte de ias
preocupaciones de la sociedad colombiana, en especial de aquellos sectores sociales e
individuos que derivan su sustento de la posibilidad de acceder a un puesto de trabajo en
condiciones de dignidad.

En ese marco, resulta de vital importancia sefialar que un conjunto de ciudades capitales,
que hacen parte de los dominios geograficos contemplados en los instrumentos de
medicion del comportamiento del mercado laboral por parte del DANE -dentro de los que
se destaca la Gran Encuesta Integrada de Hogares- vienen presentando de forma
persistente tasas de desemplec muy por encima del promedio riacional, reflejando asi la
existencia de problemas estructurales en esas zonas del pais a la hora de crear condiciones
para la vinculacién de mujeres y hombres al mercado laboral.

Como se observa en la siguiente gréfica, que hace parte de la presentacién scbre los
resultados en materia de mercado laboral, expuesta por el DANE para el trimestre Enero-
marzo de 2023, mientras gque la tasa de desempleo del promedio nacional asciende a
11.7%, en ciudades como Quibdé, Ibagué o Riohacha, las tasas de desccupacion se
encuentran en niveles muy superiores respecto a este promedio, con porcentajes de 29.7%,
19.2% y 17.4%, respectivamente.
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Fuente: Presentacion Gran Encuesta Integrada de Hogares-Mercado laboral, periodo Marzo 2023.

Este comportamiento no es exclusivo del trimestre en mencién, sino que responde a una
dinamica que se remonta a varios afos atras, reflejando que en efecto existe un conjunto
de ciudades capitales que no logran acercarse al promedio nacional y que mantienen tasas
de desocupacién excepcionalmente elevadas. Para el caso de Ibagué, por ejemplo, Hugo
Lépez, del Banco de la Republica de Medellin, presenta un trabajo que intenta explicar las
razones del persistente desempleo en la Capital Musical de Colombia®*; es importante
mencionar que este estudio es del afio 2007, lo cual quiere decir que en el caso de Ibagué,
la problematica del elevado desempleo viene de tiempo atras y no responde a una dinamica
coyuntural o pasajera.

Esta situacion no se circunscribe seolo a la ciudad de Ibagué, sino que involucra a otro
conjunto de ciudades que padecen este comportamiento histérico recurrente. En esa
medida, el articulo propuesto busca que el Ministerio de Trabajo, partiendo del
reconocimiento de esta realidad, construya una herramienta institucional para abordar esta

4 Lépez, Hugo. ;Por Qué el Desempleo en Ibagué ha sido tan Alto? Medellin, 2007 Disbonible enYargs @ ! m
https://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/2007 _agosto.pdf '

- 5 VAT |'5 43R Fey Fa 1IL \j h-‘ . K1 E . £ s p\ut"f y



Marthq

Congresista

probleméatica, teniendo en cuenta no solo lo que le compete a su misionalidad, sino también
considerando que uno de los ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", recientemente aprobado, es el de la convergencia regional.
Sin duda, desarrollar acciones que permitan superar las brechas en materia de empleo
entre ciudades, que es el propésito del articulo propuesto, va en direccion a abordar y

cumplir este propdsito.
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Bogota D.C. diciembre de 2023 W

Honorable Representante Q J(ﬁ\m
MARIA EUGENIA LOPERA

Presidenta

Comisidén Séptima Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con sustento en la Ley 52 de 1992 “Por /a cual se expide el Reglamento del Congreso; e/
Senado y la Camara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, presento la
siguiente:

PROPOSICION

Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio de
fa cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia®
acumulado con los proyectos: Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por medio de
la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades
actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y
mas inclusion. Como también se mejoral los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y modermniza la ley laboral” y Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se
modifican el C6digo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de
2021 y dictan otras disposiciones”

Adiciénese un Titulo y articulo nuevo al proyecto de ley en cuestion, el cual quedara asi:

TITULO XX
INCLUSION LABORAL DE MUJERES Y JOVENES Y MISIONES ESPECIALES PARA
LA GENERACION DE EMPLEO

ARTICULO NUEVO. Politica Nacional de Inclusién laboral de segmentos

poblacionales con bajo acceso al mercado laboral. El gobierno Nacional, en cabeza
del Ministerio de Trabajo y en coordinacién con el Ministerio de Industria, Comercio
y_Turismo desarrollara una politica_de inclusién al mercado laboral de mujeres y

jovenes, atendiendo a los diferenciales territoriales entre cabeceras municipales y
centros poblados rurales dispersos, encaminada a reducir las brechas en materia de

participacion en el mercado laboral, ocupacién y condiciones salariales para estos
segmentos poblacionales.
R - Verde ®
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El Ministerio de Trabajo tendra un plazo de seis (6) meses contados a pattir de la
expedicién de la presente ley, para presentar esta politica.

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima

Justificacion

Aungue el proyecto de ley de Reforma Laboral presenta avances importantes en materia
de proteccion laboral a segmentos laborales que han sufrido discriminacion laboral o
brechas salariales, e! proyecto no contempla el desarrolio de mecanismos que favorezcan
la inclusion laboral de mujeres y jovenes, es decir, crear condiciones especiales para
derribar las barreras que hoy impiden que muchos jévenes y mujeres puedan acceder a la
participacion laboral efectiva y a conseguir un puesto de trabajo.

En efecto, el informe “Mujeres y Hombres: Brechas de género en Colombia” (DANE,
2020), sefiala que, a pesar de que en los Ultimos afios la Tasa Global de Participacion de
las mujeres en el mercado laboral ha crecido 11 puntos porcentuales, aun la mitad de las
mujeres no participan del mercado laboral, ademas, “a pesar del importante incremento en
la tasa de participacion, la brecha con respecto a la tasa de los hombres es significativa. En
2018, mientras que la tasa promedio de las mujeres de 15 afios y mas era de 51,9%, la de
los hombres alcanzé el 77,8%, es decir, una diferencia de 25,9 puntos porcentuales™. Es
decir, existe una barrera estructural que impide a las mujeres participar en el mercado
laboral en la misma proporcién que los hombres, imposibilitando el ejercicio de su
independencia econémica y bienestar.

Esta tendencia se mantiene. El mas reciente informe del Dane sobre el comportamiento del
mercado laboral para el mes de marzo de 2023, muestra que la Tasa Global de
Participacién (TGP) de los hombres es de 77.2%, la de las mujeres apenas se ubica en 52.
5%, representando una brecha de 24.7 puntos porcentuales. Es decir, los problemas de
inclusién de las mujeres en el mercado laboral persisten.

Verde ® A0
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Es importante sefialar que, como informa el documento citado anteriormente, “la situacion
socioecondmica de las mujeres no se explica necesariamente por su nivel educativo, ya
que este, en muchos casos, es superior al de los hombres™, lo cual implica que a pesar del
incremento del nivel educativo promedic de las mujeres, esto no se ha traducido en la
conerecién de un ritmo favorable de mayores posibilidades de acceso a puestos de trabajo
que permita cerrar la brecha de participacion laboral frente a los hombres.

Sumado a lo anterior, las dificultades para el acceso de las mujeres al mercado laboral en
condiciones de igualdad frente a los hombres, también se expresa en la brecha existente
en materia de desempleo. En efecto, el estudio del Dane muestra que entre 2008 y 2019,
la tasa de Desempleo de las mujeres ha sido sitematicamente superior a la de los hombres
por lo menos en 4.9 puntos porcentuales. En el periodo reciente, esta tendencia se ha
mantenido: de acuerdo al boletin de mercado laboral para Colombia en el mes de marzo de
2023, presentado por el DANE?®, |a tasa de Desempleo de las mujeres se ubico en el 12.9%
mientras que [a de los hombres alcanzo 7.9%, es decir que la brecha se mantiene sobre los
5 puntos porcentuales, confirmando la existencia de dificultades de vinculacion al mercado
laboral por parte de las mujeres.
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De ofro lado, en el caso de los jovenes, las dificultades para la inclusion en el mercado
laboral también son evidentes. De acuerdo a la informacion presentada por el DANE en el

2 Ibid, pag. 27 il T verde ® MT®
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Ultimo boletin de mercado laboral, en marzo de 2023 la Tasa Global de Participacion de la
poblacién entre 15y 28 afios fue 55.9%, muy por debajo del promedio nacional que se ubica
en 64.3%, es decir, una diferencia de 8 puntos porcentuales, reflejando asi las dificultades
que tienen ios jovenes para acceder al mercado laboral. Entre tanto, los niveles de
ocupacion son inferiores al promedio nacional: mientras que la Tasa de Ocupacién a nivel
nacional es de 57.9%, en el caso de los jovenes esta llega apenas a 45.3%, representando
una brecha de 12 puntos porcentuales, lo cual pone en evidencia las dificultades que tienen
los j6venes para vincularse al mercado laboral. Esta situacién se refrenda también al revisar
la tasa de desempleo, que en el caso de los jovenes llega a la escandalosa cifra de 19%,
es decir, casi el doble del promedio nacional.
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Reprosentante o Ja Cémare
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Bogoté D.C 14 de diciembre de 2023 M\ﬁ

Honorable Representante ﬂ\ ,rle'\,

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constitucional
Camara de Representantes

Asunto: Proposicion que adiciona un articulo al proyecto de Ley 166 de 2023
C3mara"Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia”, acumulado con e/ Proyecto de Ley No. 192 de
2023 Cdmara "Por medio de la cual se modifica parcialmente el Cddigo
Sustantivodel Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado
laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mds
inclusion. Como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con
la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza 1a ley laboral.” v
Proyecto de Ley 256 de 2023 "Por medio de la cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, /a formacion para €l trabajo y la modernizacion
de /as relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo,
1as leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposicionas”

Articulo nuevo: ACOMPANAMIENTO A MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS.
Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la implementacién de
la presente ley.

JUSTIFICACION

Con la reforma laboral se implementa un proceso disciplinario que deben
implementar las empresas, ademas se generan nuevos derechos en cabeza de los
trabajadores y nuevas obligaciones en cabeza de los empleadores; que requieren
que las micro y pequefias empresas tengan capacitaciéon y formacidon en la
implementacién de la reforma.
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Representante o la Cémara
#LaFuerzabDaUnEquipo
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Atentamente.

LO LONDONO BARRERA
nte a la Camara por Antioquia
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Adicidnese un articulo nuevo al proyecto de ley Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por medio del
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con
los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el
cddigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado labotal:
generacién de empleo, reduccion de la informalidad laboral y mas inclusién, como también se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y
moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones
laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, asi:

ARTICULO NUEVO. PISO DE PROTECCION SOCIAL

Créese un régimen especial de cotizacion, afiliacién y mecanismos de proteccién, a fin de que las
personas que tengan relacion contractual laboral o por prestacion de servicios, por tiempo patcial
¥ que en virtud de ello perciban un ingreso mensual inferior a un (1) Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMLMV) podran vincularse al Piso de Proteccion Social que estara integrado por:
i) el Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad en Salud, ii) el Setvicio Social
Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS) como mecanismo de proteccién
en la vejez y iii) el Seguro Inclusivo que amparara al trabajador de los tiesgos detivados de la
actividad laboral y de las enfermedades cubiertas por BEPS.

En estos eventos el aporte al programa de los Beneficios Econdmicos Periédicos (BEPS) debera
ser asumido enteramente por el empleador o el contratante y correspondera al 15% del ingteso
mensual del trabajador o contratista. De este monto se destinara el 1% para financiar el Fondo
de Riesgos Laborales, con el fin de atender el pago de la prima del Seguro Inclusivo.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas que no tengan una vinculacién laboral o no hayan
suscrito un contrato de prestacion de servicios y no tengan capacidad de pago para cubrir el
monto total de la cotizacién al Sistema Integral de Seguridad Social podrin afiliarse y/o
vincularse bajo la modalidad del piso de proteccion social de que trata este articulo y serin los
responsables de realizar el aporte al programa BEPS y el pago del seguro inclustvo. En todo
caso, las personas deberan cumplir con los requisitos de acceso o pertenencia a los diferentes
componentes del Piso de Proteccion Social.

Los beneficiatios del Piso de Proteccion social contaran con las prestaciones econdmicas y
asistenciales propias del Régimen General de Seguridad Social en Salud, que seran asumidas y
subsidiadas por parte del Gobiernio Nacional a través de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, como un incentivo a la contratacion.

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificie Hugo.Archila@Camara.gov.eo www.representantehugoarchila.com Tel: 3823000
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Parigrafo 1. En ningtin caso el ahotro en el mecanismo de los Beneficios Econémicos
Periddicos podria ser inferior al tope minimo establecido pata ese Servicio Social
Complementatio.

Paragrafo 2. El Gobierno nacional, en un tétmino de 6 meses contados a partir de 1a vigencia
de la presente Ley, reglamentara la materia; asi como debera establecer mecanismos para que los
vinculados al programa BEPS, realicen ahorros en este servicio social complementario de forma
conjunta con la adquisicién de bienes y servicios, y para que los trabajadores dependientes
cobijados por el presente articulo tengan acceso al sisterna de subsidio familiar.

Paragrafo 3. Los empleadores o contratantes que a la entrada en vigencia de la presente Ley
cuenten con trabajadores o contratistas afiliados al sistema de seguridad social en su componente
contributivo, y que con el propdsito de obtener provecho de la reduccién de sus aportes en
materia de seguridad social desmejoren las condiciones econdmicas de dichos trabajadores o
contratistas mediante la implementacién de uno o varios actos o negocios juridicos artificiosos
que conlleve a su afiliacién al piso minimo de proteccion social, independientemente de cualquier
intencion subjetiva adicional, serin objeto de procesos de Fiscalizacién preferente en los que
podran ser sancionados por la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP) por no
realizar en debida forma los aportes a seguridad social que le correspondan, una vez surtido el
debido proceso y ejercido el derecho a la defensa a que haya tugar.

Paragrafo 4. Una vez finalizado el petiodo de ahorro en el mecanismo de Beneficios
Econdmicos Periddicos (BEPS), el ahorrador tendrid derecho a elegir si recibe la anualidad
vitalicia o la devolucion del valor ahotrado, caso en el cual no habra lugar al pago del incentivo
peticdico, conforme a la normatividad vigente.

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ

Representante a la Camara
Departamento de Casanare
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Adicidnese un articulo nuevo al proyecto de ley Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por medio del
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con
los proyectos de Ley 192 de 2023 Cimara “Por medic de la cual se modifica parcialmente el
codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral:
generacion de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas inclusion, como también se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y
moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma
labotal para el empleo formal, la formacién para el trabajo v la modernizacion de las relaciones
laborales; y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, asi:

ARTICULO NUEVO. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL POR TIEMPO PARCIAL.
Para aquellas jornadas laborales que impliquen la prestacion de servicios por tiempos diarios de
entre una hora y cuatro horas durante todo el respectivo mes, el empleador podra, previo
consenso con el trabajador, realizar aportes al sistema general de seguridad social de manera
proporcional a las hotas de setvicio, teniendo en consideracién el salario efectivamente causado
en el mes, que constituird base de liquidacion y cotizacién de aportes. Manténgase la presente
regulacion inclusive para aquellos trabajadores que devengan el salario minimo legal mensual
vigente, en proporcion al salario efectivamente causado durante el respectivo mes de cotizacion.

La misma regulacién aplicara para los trabajadores de por dias, estableciéndose como ingreso
base de liquidacion y cotizacidon de aportes al sistema general de seguridad soctal el ingreso
salarial efectivamente causado, incluyendo aquel que, en su totalidad, no supere el valor
equivalente al salario minimo legal mensual vigente. En dicho caso, el empleador y el trabajador
podtin tener como base de liquidacion y aportes a seguridad social, el ingreso salarial inferior al
salario minimo legal mensual vigente.

El Gobierno Nacional reglamentard la realizacidn de aportes parciales a seguridad social,
garantizando a los trabajadores que cotizan al sistena general de seguridad social, la totalidad de
prestaciones asistenciales y econdmicas propias del Sistema General de Seguridad Social. En
materia de incapacidades médicas, se reconocerd y pagara al trabajador que cotice de forma
parcial el valor equivalente al promedio del ingreso base de cotizacién que hubiese tenido en
cuenta durante los doce meses previos a la respectiva incapacidad.

(1) Aportes a seguridad social por tiempo parcial

Hemos propuesto un esquetna en que los trabajadores de tiempo parcial puedan
aportar por debajo del minimo mantenicndo garantias a los trabajadores en lo referente
al acceso al Sistema General de Seguridad Social.

Fl Piso de Proteccién Social fue declarado inexequible a través de la sentencia C 276 de
2023. Punto importante que fue sefialado por parte de la Corte Constitucional
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corresponde a que fue desconocido ¢l principio de unidad de materia, pues, al tratarse
de una disposicion de seguridad social de indole transversal y con caracter permanente
en el orden juridico, debe estar incluido en una ley ordinatia. Por ende, la inclusion del
piso de proteccion social en el proyecto de ley, que precisamente abarca la reforma
laboral, superaria tal barrera constitucional.

Incluso, la misma Corte Constitucional es quien sefiald en la sentencia C 276 de 2023,
previo a declarar Ia inexequibilidad de la disposicion “debe considerarse que la rasdn que
Jundarenta la declaratoria de inexequibilidad consiste en un vicio procedimental sustancial, pero no
se sustenta en la identificacion de contenidos materialmente incompatibles con
Ia Constitucién’subrayado nuestro). Luego, la inclusién del articulado referente al piso
de proteccion social es conveniente y estratégica, pucs permitird la continuidad de los
mas vulnerables dentro del sisterna general de seguridad social. Tis la razon por la que
consideramos pertinente volver a Insistir con su incorporacion en ¢l ordenamiento
juridico.

Sin embargo, de cara a la inclusion del piso de proteccion social en la reforma laboral,
deben a su vez ser sustituidas disposiciones que rigen la materia (como las contenidas en
el Decreto 2613 de 2013), pues actualmente ya se cuenta con disposiciones particulares
para la afiliacién y manejo de aquellas personas que devengan menos de un salario
minimo legal mensual vigente en materia pensional y de tesgos laborales, tales cotmno:

a) FEnelsistema de pensiones, el ingreso base de cotizacion sera de '/ del salario
minimo mensual legal vigente.

b) Para el sistema de Riesgos Laborales, se contard con un ingreso base de
cotizacion del salario minimo legal mensual vigente.

V\

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la Camara
Departamento de Casanare
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PROPOSICION ADITIVA.

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara "POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA". El cual guedara asi:

ARTICULO HUEVO: JORNADA FLEXIBLE PARA LAS MADRES O PADRES
TRABAJADORES O TRABAJADORAS CABEZA DE FAMILIA

Las partes podran acordar jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo
flexibies apoyadas por la tecnologia, enfocadas en armonizar ia vida familiar del y
la trabajadore 7'~ s2a madre o padre cabeza de familia.

PARAGRAFO: Se considera cabeza de familia a toda persona natural por cuya
cuenia tiernan a su cargo econémicamente o socialmente en forma permanente,
hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar ya
sea por avsenci? nermanente o incapacidad fisica.

Atentamente,
i
YOE Ypp o lopie
KAR&N M.»A:".;‘;-?. Qus KAREN LOPEZ
Representanie a la camara Representante a la camara
CITREP — Arauca CITREP - Uraba
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